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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานเวชสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานเวชสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานเวชสถิติ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานปฏิบัติการ 

  (1) ใหบริการในงานเวชระเบียน อยางมีมาตรฐานเพ่ือการรักษา ดูแลสุขภาพผูปวย  
  (2) ใหบริการ จําแนกประเภทผูปวย  เพื่อการสงผูปวยไปรับการรักษากลุมเฉพาะโรค 
ไดอยางถูกตอง 
  (3) ใหรหัสทางการแพทยตามมาตรฐานไดอยางถูกตองเพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการแพทย 
  (4) เก็บรวบรวมขอมูลทางการแพทย  เพื่อจัดทํารายงาน  และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป  
 

2.   ดานบริการ 

  (1)   ใหบริการขอมูลเวชระเบียนและสถิติประเภทตาง ๆ แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  บุคลากร
ทางการแพทย  ประชาชน  เพื่อนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  ศึกษา  อางอิง วางแผนงานตาง ๆ   
  (2)   ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชระเบียน 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 
 


