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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน พยาบาลเทคนิค 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน พยาบาลเทคนิค 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการพยาบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการพยาบาล ปฏิบัติงาน 
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตนท่ีไมยุงยากซับซอน ท่ีตองใชการตัดสินใจในการดูแล
ผูปวยเปนคร้ังคราว  เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  
  (2) เฝาระวังอาการเปล่ียนแปลง  และชวยเหลือเบ้ืองตนแกผูปวย  เพื่อบรรเทาอาการและ
รายงานใหพยาบาลวิชาชีพทราบ   
  (3) กําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุมที่รับผิดชอบ  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (4) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือเฉพาะ ในการตรวจรักษาพยาบาล เพื่อใหเคร่ืองมือ
พรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา 
  (5) จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับงานบริการ เพื่อความปลอดภัยและความสุขสบายของ
ผูใชบริการ  
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานระดับรองลงมา  เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง 
  (2) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม  และเผยแพรความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชยา  
การรักษาสุขภาพเพื่อใหประชาชนท่ีมาใชบริการไดมีความรู ความเขาใจ 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา  พยาบาลฝกหัด เพื่อการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  (3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินงาน รวมถึงเกิดความเขาใจท่ีตรงกันและรวมปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมายของหนวยงาน 
  (4) รวมกับคณะปฏิบัติงานในการใหบริการเชิงรุก  เพื่อการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานพยาบาลเทคนิค  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


