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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน    วิชาการสิ่งแวดลอม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสิ่งแวดลอม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ชวยปฏิบัติการเกี่ยวกับการสํารวจ รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินผล
ขอมูลและการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบ สภาวะแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดและ
ปรับปรุง นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข กฎหมายที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งการสื่อสารและถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอม เพื่อสรางจิตสํานึกและสงเสริม การมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอม 
  (2) ชวยติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม วิเคราะหรายงานผลกระทบสิ่งแวดลอม 
และเสนอความเห็น เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม และวินิจฉัยขอเท็จจริงเบื้องตน
เกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอม 
  (3)  รวมพัฒนาและถายทอดองคความรูในการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ช้ีแจงและตอบปญหาเกี่ยวกับงานวิชาการสิ่งแวดลอม แกสวนราชการ 
หนวยงานเอกชนและประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดความรูและขอมูลที่ตองการ 
  (2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน จัดทําสถิติ รายงาน หรือฐานขอมูลระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ
งานวิชาการสิ่งแวดลอม เพื่อใหสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และประโยชนในการพิจารณากําหนด
และปรับปรุง นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข และกฎหมายที่เกี่ยวกับ
งานวิชาการสิ่งแวดลอม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


