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ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   แพทยแ์ผนไทย 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน แพทยแ์ผนไทย 
 
ระดับตําแหน่ง   ชาํนาญการพิเศษ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ� งต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานสูงมากในดา้นการแพทยแ์ผนไทย 
ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที�ยากมาก  และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที�มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชาํนาญงานสูงมากในดา้นการแพทยแ์ผนไทย ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที�ยากมาก  
และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี�  
 

#.   ด้านการปฏิบัติการ 

(1)   ให้บ ริการ ตรวจวิ นิจฉัย การรักษาพยาบาล ส่ง เส ริมสุขภาพ การป้องกันโรค  
การฟื� นฟูสภาพ ในโรคที�ยุง่ยาก ซับซ้อน และมีการคน้ควา้อา้งอิงหรือใช้ขอ้มูลจากภายนอก ดา้นการแพทย์
แผนไทย เพื�อพฒันาระบบการแพทยแ์ผนไทยใหป้ระชาชนไดรั้บบริการที�มีคุณภาพ  

(2)   วางแนวทาง ทิศทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของหน่วยงาน เพื�อเสริมสร้างระบบ
การแพทยแ์ผนไทยที�ดี และประยกุตใ์ชส้าํหรับหน่วยงานอื�น 

 (3)   ศึกษาวิจัย พัฒนาต้นแบบที�ยากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการระดับสูง  
และมีการคน้ควา้อา้งอิงหรือใช้ขอ้มูลภายนอก เพื�อเสริมสร้างระบบการแพทยแ์ผนไทยที�ดี และประยุกต์ใช้
สาํหรับหน่วยงานอื�น  

(4) ประเมินผลการดาํเนินการในโครงการต่างๆ หรือการดาํเนินการคน้ควา้ทางวิชาการของ
หน่วยงาน เพื�อเสนอผูบ้งัคบับญัชาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง และพฒันา 

 



 � 
 

 

&.   ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื�อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิJ ที�กาํหนด 

 
'.  ด้านการประสานงาน 

  (K) ประสานการทาํงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี� แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หน่วยงานอื�นในระดบัสาํนกัหรือกอง เพื�อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิJ ตามที�กาํหนด 

  (�)  ชี� แจง ให้ข้อคิดเห็นในที�ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพื�อให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 

 
(.   ด้านการบริการ 

(1)   ให้คาํปรึกษา อาํนวยการในการสอน นิเทศ ถ่ายทอดความรู้ แนะนาํ ตอบปัญหาและ
ชี� แจง ทางวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย ในระดับที�ซับซ้อน หรือถ่ายทอดความรู้ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั�วไป เพื�อให้ทราบขอ้มูล ความรู้ต่างๆ ที�สามารถนาํไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

(2)   กําหนดแนวทางการจัดทําฐานข้อมูลด้านการแพทย์แผนไทย เพื�อให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน รวมทั� งประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ ์ 
และมาตรการต่างๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 K. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งแพทยแ์ผนไทย  ระดบัปฏิบติัการ  และ 
 2. ดาํรงตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ�งมาแลว้ ดงัต่อไปนี�  

2.1 ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน้ 
2.2 ประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ 
2.3 ประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ ไม่นอ้ยกวา่ M ปี  
�.4 ตาํแหน่งอย่างอื�นที�เทียบเท่า �.K หรือ �.� หรือ 2.3 แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และ

เงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด   
 
 



 � 
 
 
และ   
�. ปฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ผนไทย หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่า

เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ K ปี   
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

K.  มีความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
�.   มีทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
�.   มีสมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 

 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� KK ธนัวาคม พ.ศ. �%%K 
 


