


รายงานการประชุม 
การบริหารทรัพยากรบุคคลกองการเจ้าหน้าที่  

ครั้งที่ 8/2566 
ในวันพุธที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 13.30น. 
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางวรรณภา  กางกั้น  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  
2. นางสาววิกรานต์  ยาสมาน  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาววาสนา สงวนหมู่ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวประภาภัส อัมรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 5. นางสาวศิริมา  ทองผิว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 6. นางสาวพัชยา  พงษ์ศิริ  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 7. นางสาวมณีรัตน์ โอวาทวงศ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 8. นางสาวขนิษฐา วงศ์พิทักษ์สกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 9. นางสาวปนัฐวรรณ เสงี่ยมจิตร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 10. นายไพสิฏฐ์  โกศัลวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 11. นายบรรจง  ดำแพร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 12. นางสาวพัชราภรณ ์ คงไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 13. นางเบญจวรรณ สอนอาจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 14. นางสาวกนกรช เสือโรจน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 15. นายสงกรานต์ วชิรศักดิ์โสภานะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 16. นายปกรณ์  สักพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 17. นายภูธเนศ  สำรวมสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 18. นางสาวอุไรภรณ์ ไทรทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 19. นางสาวประภัสสร อรุณภาส นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 20. นางสาวปัณฑิตา ผูกพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 21. นางอัจฉรา  คีรีวัฒน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 22. นางสาวครองขวัญ รัตนถาวร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

23. นางสาววริศรา บุญศรี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
24. นางสาวพรพนา พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
25. นายวัชชานนท์ ทองสุกดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
26. นางสาวสมหญิง บานแย้ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
27. นายชาญกิตต์ิ โภคารัตนกุล นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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28. นายนันทวัฒน ์ จองคำ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 29. นางสาวสุจิตรา นามประดิษฐ์ นิติกรปฏิบัติการ 
 30. นางสาวอัฉวิวรรณ จันทรมาลี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

31. นางสาวธิดาวรรณ  ศรีบัวลา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 32. นางสาวใจรัก อภิสิตานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 

33. นางสาวอังคณา ลิลา  นักทรัพยากรบุคคล 
 34. นางสาวรัชนี   จันทร์ทรง นักทรัพยากรบุคคล 
 35. นายธีรวฒัน์  เกื้อกระโทก นักทรัพยากรบุคคล 
 36. นางสาวปรารถนา ชาติสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล 
 37. นางภุมรัตน์  จันทรศิริรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล 
 38. นางสาวพัชร ี วิระษร  นักทรัพยากรบุคคล 
 39. นายภัทรวิทย ์ รัตนเสริมพงศ์ นิติกร 
 40. นางสาวณัชชา เสือแดง  นักทรัพยากรบุคคล 
 41. นายเกียรติคุณ เจ๊ะมะ  นักทรัพยากรบุคคล 
 42. นางสาวสาวิณ ี วัตตธรรม นักวิชาการพัสดุ 
 43. นายวัชระ  ผลผาสุก  นักจัดการงานทั่วไป 
 44. นางสาวนันท์สิน ี ปรีชา  นักทรัพยากรบุคคล 
 45. นางสาวสุธารัตน์ ศรีเตชะ  นักทรัพยากรบุคคล 
 46. นางสาวศิรินารถ แช่มโชติ  นักทรัพยากรบุคคล 
 47. นายดำรงพล สิงสนิท  นักทรัพยากรบุคคล 
 48. นางสาวธัญญภัสร ์  ศรีสนั่น  นักทรัพยากรบุคคล 
 49. นางสาวไพรินทร์ ระหัสทอง พนักงานธุรการ ส3 
 50. นางสาวอารยา เล็กทิมทอง พนักงานธุรการ ส3 
 51. นางสาวอัญชลี รุ่งแจ้ง  พนักงานธุรการ ส3 
 52. นางสาวณัฐธิดา ฐาปนพฤกษ์สกุล พนักงานธุรการ ส3 
 53. นางพิศมัย  วัดสา  พนักงานธุรการ ส3 
 54. นางแวว  นาสร้อย  พนักงานธุรการ ส3 
 55. นางสาวธนพร แจ่มพ่ึง  พนักงานธุรการ ส3 
 56. นางประเสริฐ นันทิวัฒน์ พนักงานธุรการ ส3 
 57. นายสำรวย  คงดี  พนักงานขับรถยนต์ ส2 
 58. นายนิติศักดิ ์ อ้นบุตร  พนักงานขับรถยนต์ ส2  
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เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    - 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
    1. รายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2566 ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  กลุ่มอำนวยการรายงาน                  
แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 กองการเจ้าหน้าที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตั้งแต่ ตุลาคม 2565 –              
30 มิถุนายน 2566 เป็นจำนวนเงิน 6,176,350.40บาท (หกล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันสามร้อยห้าสิบบาท -                
สี่สิบสตางค)์  ครบถ้วนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 

      ผลการเบิกจ่ายงบประมาณพ.ศ.2566 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน 5,343,782.13 บาท (ห้าล้านสามแสนสี่หมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบสองบาท -                       
สิบสามสตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 86.52% เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมกำหนด โดยเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 2. สรุปการนิเทศ เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย กลุ่มงานจริยธรรม ได้ดำเนินการจัดนิเทศเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย                          
เข้าร่วมนิเทศฯ หน่วยงาน 4 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ สำนักส่งเสริมสุขภาพ                      
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก และศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี โดยพบข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
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จากข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรคดังกล่าว ทางคณะกรรมการจริยธรรมกรมอนามัย ได้เสนอแนะแนวทางให้กับ
หน่วยงานในการจัดการปัญหาดังกล่าว เช่น 
  2.1 หน่วยงานควรสร้างความเข้าใจแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากร
กรมตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย (Dos & Don’ts) แก่บุคลากรในหน่วยงาน และกำหนด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามแนวทาง Dos & Don’ts อย่างเป็นรูปธรรม 
  2.2 ใช้กลไกชมรมจริยธรรม ซึ่งมีลักษณะแบบไม่เป็นทางการ (Informal) ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข/ทำให้ชมรมจริยธรรมเป็น Soft Power ขับเคลื่อนคุณธรรม 
 

  2.3 Model โครงการ “พ่ีเลี้ยงคุณธรรม” เพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการประพฤติ ปฏิบัติบนตามประมวลจริยธรรม และข้อบังคับจรรยาฯ กรม
อนามัย เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดความต่อเนื่อง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 3. แบบประเมินการรับรู้ เรื่องการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรภายใน
หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2566 (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) กลุ่มงานจริยธรรม ชี้แจงแนวทางการประเมินฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 
2566) โดยใช้แบบประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 การประเมินสิทธิภาพคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 30 ข้อ 
  ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน จำนวน 1 ข้อ 
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ   จำนวน 7 ข้อ 
โดยให้บุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นผู้ตอบแบบประเมิน 
ซึ่งวัดจากการขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แบบประเมินการรับรู้ฯ เปิดให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องดำเนินการตอบแบบประเมินถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
มติที่ประชุม  ผู้อำนวยการกองสั่งการให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตอบแบบประเมิน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

4. กลุ่มงานจริยธรรม โดยกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตรากำลัง แจ้งเวียนทุก             
กลุ่มงาน เรื่องการปรับโครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ จากกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็น กลุ่มงานจริยธรรม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  5. พฤติกรรมการเรียนรู้ เรื่องถอดบทเรียนกิจกรรมกีฬาสี กองการเจ้าหน้าที ประจำปี  
พ.ศ.2566 โดยคณะทำงานปฏิรูปการบริหารกำลังคนและสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่  4.0 
(Adhoc) ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาสีของกองการเจ้าหน้าที่ มีการแบ่งสีเป็น 2 สี ได้แก่ สีเขียว และสีชมพู    
โดยกิจกรรมการแข่งขัน ได้แก่ การแข่งกีฬามหาสนุก แชร์บอล ปิงปอง แบต และแข่งขันกองเชียร์ ซึ่งได้จัด
กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ในวันพฤหัสบดี ที่ 13 กรกฎาคม 2566 จากกิจกรรมดังกล่าว เจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ 
ไดใ้ห้ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมฯ ดังนี้ 
   5.1 การละลายพฤติกรรมของบุคคล จากนั่งทำงานอยู่กับที่ มีการเปลี่ยนแปลงขยับตัว
เพ่ือออกกำลังกาย และร่วมสนุกกับกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 
 



      (นางสาวอัฉวิวรรณ  จันทรมาลี)      (นางสาวพัชยา  พงษ์ศิริ) 
           ผู้จดรายงานการประชุม              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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   5.2 การพัฒนาทักษะด้านกีฬาของแต่ละบุคคล จากกีฬาบางชนิดที่ใช้ทักษะการกีฬา
เช่นปิงปอง แบต มีการฝึกซ้อมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬาของตน จนเกิดความต่อเนื่องในการเล่นกีฬา ทำให้มี
ความสนใจในการออกกำลังกายมากขึ้น 
   5.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร จากงานที่ปฏิบัติไม่ได้ประสานงาน พูดคุย ก็ได้พูดคุย
กันทำให้ช่องว่างของบุคคลแคบลง มีความสุขมากข้ึน 
   5.4 ความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน การปรับตัวยอมรับกับการแพ้ ชนะ และมีน้ำใจ
นักกีฬา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  - ไม่มี – 
 
เลิกประชุมเวลา  13.30 น 
 


