
รายงานการประชุม 
การบริหารทรัพยากรบุคคลกองการเจ้าหน้าที่  

คร้ังที่ 1/2567 
ในวันอังคารท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 14.00น. 
ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. นางวรรณภา  กางกั้น  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี  

2. นางสาววิกรานต์  ยาสมาน  นิติกรชำนาญการพิเศษ รักษาการตำแหน่งนักทรัพยากร  
  บุคคลเช่ียวชาญ(ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

3. นางสาววาสนา สงวนหมู ่ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 4. นางสาวศิริมา  ทองผิว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 5. นางปฏิญญา  สิทธิพร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 6. นางสาวพัชยา  พงษ์ศิริ  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 7. นางสาวมณีรัตน์ โอวาทวงศ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 8. นางสาวประภาภัส อัมรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 9. นายวรเดช  วลัยจำนง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 10. นางสาวขนิษฐา วงศ์พิทักษ์สกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 11. นางสาวปนัฐวรรณ เสงี่ยมจิตร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 12. นายไพสิฏฐ์  โกศัลวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 13. นายบรรจง  ดำแพร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 14. นางสาวพัชราภรณ์ คงไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15. นางสาวสุพัตรา   หมุนอุดม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 16. นางสาวสุภัทรา สุดใจ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 17. นางเบญจวรรณ สอนอาจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 18. นางสาวกนกรช เสือโรจน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 19. นายสงกรานต์ วชิรศักดิ์โสภานะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 20. นายปกรณ์  สักพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 21. นายภูธเนศ  สำรวมสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 22. นางสาวอุไรภรณ์ ไทรทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 23. นางสาวปัณฑิตา ผูกพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 24. นางอัจฉรา  คีรีวัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 25. นางสาวครองขวัญ รัตนถาวร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

26. นางสาววริศรา บุญศร ี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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27. นางสาวพรพนา พูลสวัสด์ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
28. นายวัชชานนท์ ทองสุกดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
29. นางสาวสมหญิง บานแย้ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
30. นายชาญกิตต์ิ โภคารัตนกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
31. นางสาวรัตนาภรณ์ กาบมาลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
32. นายนันทวัฒน ์ จองคำ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 33. นางสาวสุจิตรา นามประดิษฐ์ นิติกรปฏิบัติการ 
 34. นางสาวธิดาวรรณ  ศรีบัวลา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 35. นางสาวใจรัก  อภิสิตานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 

36. นางสาวอังคณา ลิลา  นักทรัพยากรบุคคล 
 37. นางสาวรัชนี   จันทร์ทรง นักทรัพยากรบุคคล 
 38. นายธีรวัฒน ์  เกื้อกระโทก นักทรัพยากรบุคคล 
 39. นางสาวปรารถนา ชาติสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล 
 40. นางภุมรัตน ์  จันทรศิริรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล 
 41. นางสาวพัชรี  วิระษร  นักทรัพยากรบุคคล 
 42. นายภัทรวิทย ์ รัตนเสริมพงศ์ นิติกร 
 43. นางสาวณัชชา เสือแดง  นักทรัพยากรบุคคล 
 44. นางวราภรณ์  จงพิพัฒน์ชัยพร นักทรัพยากรบุคคล 
 45. นางสาวสาวิณี วัตตธรรม นักวิชาการพัสดุ 
 46. นายเกียรติคุณ เจ๊ะมะ  นักทรัพยากรบุคคล 
 47. นางสาวนันท์สินี ปรีชา  นักทรัพยากรบุคคล 
 48. นางสาวสุธารัตน์ ศรีเตชะ  นักทรัพยากรบุคคล 
 49. นางสาวศิรินารถ แช่มโชติ  นักทรัพยากรบุคคล 
 50. นายดำรงพล  สิงสนิท  นักทรัพยากรบุคคล 
 51. นางสาวธัญญภัสร์   ศรีสนั่น  นักทรัพยากรบุคคล 
 52. นางสาวไพรินทร ์ ระหัสทอง พนักงานธุรการ ส3 
 53. นางสาวอารยา เล็กทิมทอง พนักงานธุรการ ส3 
 54. นางสาวอัญชลี รุ่งแจ้ง  พนักงานธุรการ ส3 
 55. นางสาวณัฐธิดา ฐาปนพฤกษ์สกุล พนักงานพิมพ์ ส3 
 56. นางแวว  นาสร้อย  พนักงานธุรการ ส3 
 57. นางสาวธนพร แจ่มพึ่ง  พนักงานธุรการ ส3 
 58. นายสำรวย  คงดี  พนักงานขับรถยนต์ ส2 
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 58. นายนิติศักดิ์  อ้นบุตร  พนักงานขับรถยนต์ ส2  
 59. นางประเสริฐ  นันทิวัฒน ์ พนักงานธุรการ ส3 
ผูไ้ม่มาประชุม 

1. นางสาวรุ่งทิวา ยะย่าเป้า นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาวอัฉวิวรรณ จันทรมาลี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. นายวัชระ  ผลผาสุข  นักจัดการงานท่ัวไป 
4. นางพิสมัย  วัดสา  พนักงานธุรการ ส3   

 
เร่ิมประชุม  เวลา  09.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.กองแผนงานแจ้งการรับโอนงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมกรมลดลง จึงทำให้หน่วยงานไมไ่ด้รับ
งบประมาณตามจำนวนท่ีขอไปครั้งแรก  ดังนั้นแผนงานโครงการกองการเจ้าหน้าท่ีอาจมีบางโครงการจะต้องปรับ
ลดหรือยกเลิกกิจกรรม ท้ังนี้ต้องรอดูจำนวนงบประมาณท่ีได้รับ 
 2.ตามท่ีมีการขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุข ท่ีผ่านมากองการเจ้าหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการ แต่
ในปีนี้มีการร่วมมือกันขับเคล่ือนระหว่าง กองการเจ้าหน้าท่ี,กองวัยทำงาน,สำนักงานเลขานุการกรม,กองคลัง และ
กองนวัตบริการฯ ซึ่งมีมิติท่ีสำคัญเรื่อง Happy Money และจากข้อมูลกองคลังพบว่า  70% ของเจ้าหน้าท่ีในกรม
อนามัยเป็นหนี้สหกรณ์ เฉล่ียต่อหัว 1,000,000.-บาท  ยังไม่รวมหนี้กับธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นโยบาย
ของรัฐบาลก็พยายามให้มีการจัดการเรื่องนี้โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยก็พยายามท่ีจะช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ให้บรรเทาความเดือนร้อน  กลุ่มพัฒน์ฯ จึงได้ส่งแบบสำรวจให้ทุกคนตอบแบบสอบถามความต้องการให้ความ
ช่วยเหลือจากกรมอย่างไร เพื่อจะนำข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือต่อไป 
 3.ขอความร่วมมือทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ท่ีกรมจะเป็นเจ้าภาพในวันท่ี 28 ธันวาคม 2566      
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 8 ช้ัน 8 โดยเฉพาะสมาชิกชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าท่ี 
 4. กรมอนามัย ได้ทำ MOU กับการไฟฟ้านครหลวงในการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์บนหลังคา จะเริ่มเข้ามา
ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 2567  เพื่อลดค่าไฟฟ้าให้กับกรมอนามัย 
 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม  
    1. รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2566 ณ วันท่ี 6 กันยายน 2566 
มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยกลุ่มอำนวยการ                   
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  ดังนี้ กองการเจ้าหน้าที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 
30 พฤศิจกายน 2566 จำนวน 2,125,800.-บาท (สองล้านหนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายดังนี้ 
     เดือน ตุลาคม 2566   งบดำเนินงาน                             573,236.-บาท 
   งบบุคลากรภาครัฐ(ค่าเช่าบ้าน)  42,561.20 บาท   รวม 615,797.20บาท 
     เดือน พฤศจิกายน 2566 งบดำเนินงาน                          854,045.20บาท 
                                   งบบุคลากรภาครัฐ(ค่าเช่าบ้าน)        48,900.-บาท      รวม 902,945.20บาท 
                                                                                                        รวม 1,518,742.40บาท 
     คิดเป็น 71.44%  มากกว่าค่าเป้าหมายท่ีกรมกำหนด 
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2.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการเลื ่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ  โดยกลุ่มทะเบียนฯ
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3.ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 13 นโยบาย(Quick Win) ในส่วนที่กองการเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ  โดยกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
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4.การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษในโรงพยาบาลส่เสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และการกำหนดสายงานสาธารณสุขตำแหน่งสาธารณสุขใน
โครงสร้างของกรมอนามัย     โดยกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตรากำลัง 
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5.หลักเกณฑ์การโอน/ย้าย ข้าราชการกรมอนามัย โดยกลุ่มสรรหาฯ 
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6.แนวทางการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร โดยกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
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   7. การละเมิดลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา โดยกลุ่มกฎหมายและวินัย 
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8. แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัด 2.1 ITA ประจำปี 2566  (รอบ 5 เดือนแรก) โดยกลุ่มจริยธรรม 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



      (นางสาวพัชยา  พงษ์ศิริ)                         (นางวรรณภา  กางกั้น) 
       ผู้จดรายงานการประชุม              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   
               --        

  
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 
          คุณวิกรานต์ ยาสมาน นิติกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ(ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล) แจ้งเรื่องการปรับกระบวนงานการรับเรื่องร้องเรียน จากเดิมรับเรื่องรอ้งเรียนท่ีศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน สำนักงานเลขานุการกรม แล้วส่งไปท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ปัจจุบันปรับกรณีเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
จริยธรรม จะส่งมาท่ีกลุ่มจริยธรรม กองการเจ้าหน้าท่ี  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  14.00 น 
 


