
 
คำสั่ง (สถาบัน/ศูนย์) 
ที่............/............ 

เรื่อง เพิ่มค่าจ้างประจำปีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
............................................ 

 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑9 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วย
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕7 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง การเพิ่มค่าจ้างของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั ่วไป พ.ศ.๒๕๕7 และคำสั ่งกรมอนามัย ที ่ 625/2564 ลงวันที ่ 13 กันยายน พ.ศ. 2564  
มอบอำนาจให้ (ผอ.สถาบัน/ผอ.ศูนย์) ในการเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึงให้พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไปในสังกัด (สถาบัน/ศูนย์) ได้รับการเพิ่มค่าจ้างประจำปี จำนวน............ราย ดังบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายคำสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ............เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่.........................................................  

    (ลงชื่อผู้สั่ง).........................................................  
       (........................................................)  
    ตำแหน่ง.............................................................. 
      ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 

 

 (ตัวอย่าง) 


