


หลักเกณฑ์ คัดเลือก 
๑. บุคคลดีเด่น และหน่วยงาน องค์กรดีเด่นด้านการคุ้มครองสิทธิและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

(จ านวน ๗ รางวัล) 

๑.๑ ประเภทบุคคล     
(๑) บุคคลภาครัฐ                 (๒) บุคคลภาคเอกชน                (๓) บุคคลทั่วไป 

(๑) บุคคลภาครัฐ (๒) บุคคลภาคเอกชน (๓) บุคคลทั่วไป 

เป็นบุคคลหญิง/ชาย 
หรือผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

ในสังกัดหน่วยงานภาครัฐ 

เป็นบุคคลหญิง/ชาย 
หรือผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
ที่ไม่อยู่ในภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

 
- เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม   

- เป็นบุคคลที่มีบทบาทในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และคุ้มครองสิทธิของสตรีเป็นที่ประจักษ์ อย่างต่อเนื่อง 
- เป็นบุคคลที่มีผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการคุ้มครองสิทธิของสตรี        
อย่ าง เป็นรูปธรรม มีคุณค่าต่อการสร้ างความเข้ า ใจ เรื่ องความเสมอภาคระหว่าง เพศและสิทธิ สตรี 
และส่งผลกระทบที่ เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการคุ้มครองสิทธิสตรี  
- เป็นบุคคลที่มีผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  แก่คนใน
สังคมไทยได ้
- เป็นบุคคลที่มีผลการด าเนินงานด้านการสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและสิทธิสตรีให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
- ไม่เคยได้รับรางวัลเนื่องในวันสตรีสากลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมา 
๑.๒ ประเภทหน่วยงาน องค์กร 

      (๑) หน่วยงานภาครัฐ     (๒) องค์กรเอกชน     (๓) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ     (๔) องค์การมหาชน 
(๑) หน่วยงานภาครัฐ 

- - เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๔๔ และรายงานผลการด าเนินงานต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 
- เป็นหน่วยงานที่มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยให้ความส าคัญกับ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 



 การสร้างความตระหนักรับรู้ในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ เช่น การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรภายใน การสร้างความตระหนักรับรู้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศ เป็นต้น  
 

 การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ เพ่ือให้เกิดความ พึงพอใจ หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของ
ทุกเพศ เช่น การจัดสภาพแวดล้อมการท างานให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการระหว่างเพศ เป็นต้น  
 

 การปรับเปลี่ยนสถานภาพดั้งเดิม เพ่ือลดช่องว่างระหว่างเพศในด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมศักยภาพ การเพ่ิม
การมีส่วนร่วม การแก้ไขกฎระเบียบเพ่ือให้มีสิทธิเท่าเทียมกัน เป็นต้น 

­ - ให้ความส าคัญกับงานด้านนี้ โดยจัดสรรเงิน/งบประมาณเพ่ือด าเนินการ หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
- มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศท่ีสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
- ไม่เคยได้รับรางวัลเนื่องในวันสตรีสากลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมา 
 

        (๒) องค์กรเอกชน (๓) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ (๔) องค์การมหาชน 
 

- เป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย หรือมีกิจกรรม ผลงาน หรือการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี หรือการลดความรุนแรงต่อสตรีอย่างต่อเนื่อง 

- ให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนของสตรี และความเสมอภาคระหว่างเพศแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือจัดท า/สนับสนุนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ดังกล่าว 

- เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกเพศ ในการด ารงต าแหน่งทุกระดับและทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะในระดับ
ผู้บริหารที่มีอ านาจในการก าหนดนโยบายและตัดสินใจ 

- ไม่เคยได้รับรางวัลเนื่องในวันสตรีสากลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมา 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กองส่งเสริมความความเสมอระหว่างเพศ  
        กลุ่มมาตรการและกลไก โทร. ๐ ๒๖๔๒ ๗๗๔๓ 

 

 

 



 
แบบเสนอประวัติและผลงานดีเด่น 

สตรี/บุคคลที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและรับโล่รางวัล 
เนื่องในงานวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

จัดโดย คณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

*********************************   
สาขา................................................... 

 
๑.  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)............................................นามสกุล............................................. 
วันเดือนปีเกิด................................................ ปัจจุบันอายุ...................... ปี........................... เดือน 
สถานท่ีอยู ่บ้านเลขที่.................หมู่ท่ี..........ตรอก/ซอย............................ถนน................................ 
ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต............................... จังหวัด................................. 
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์.......................................... โทรสาร.......................................  
E-mail address..............................................................................................................................              
สถานท่ีท างาน ชื่อหน่วยงาน............................................................................................................. 
เลขที่.............หมู่ท่ี........ตรอก/ซอย......................ถนน.......................ต าบล/แขวง.......................... 
อ าเภอ/เขต....................................... จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์......................... 
โทรศัพท์....................................... โทรสาร...................................Website..................................... 
ผู้ประสานงานหรือบุคคลใกล้ชิด (กรุณาให้ชื่อ-ท่ีอยู่-หมายเลขโทรศัพท์ท่ีชัดเจน สามารถติดต่อได้
กรณีไม่สามารถติดต่อผู้สมัครได้) ....................................................................................................  

๒.  ประวัติส่วนตัว / การศึกษาและฝึกอบรม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. หน้าท่ีการงาน / อาชีพ (อดีต/ปัจจุบัน) 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

/๔. รางวัลท่ีเคยได้รับ .... 
 

 

 

รูปถ่าย 
สตรี/บุคคล 

 

 



๒ 
 

๔. รางวัลท่ีเคยได้รับ (ระบุปีท่ีได้รับ) 
    ๔.๑  ชื่อรางวัล............................................................................................................................ 
ชื่อหน่วยงานท่ีมอบให้................................................................................................................…….            
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
    ๔.๒  ชื่อรางวัล............................................................................................................................            
ชื่อหน่วยงานท่ีมอบให้...................................................................................................................... 
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 
    ๔.๓  ชื่อรางวัล............................................................................................................................                      
ชื่อหน่วยงานท่ีมอบให้.......................................................................................................................  
ปีท่ีได้รับ............................................................................................................................................ 

๕. ผลงานดีเด่นท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (บาทบาทการด าเนินงาน
ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครองสิทธิสตรี หรือด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี)  
เป็นผลงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และยังด าเนินการจนถึงปัจจุบันโดยสังเขป 
.................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

๖. ผลงานดีเด่นท่ีได้รับการยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อสังคม (เป็นผลงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และยังด าเนินการจนถงึปัจจุบัน) ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 

๗. บุคคล/หน่วยงานอ้างอิงในการรับรองผลงาน (กรุณาให้ชื่อ-ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้)  
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

๘. อื่นๆ  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 



 
แบบเสนอประวัติและผลงานดีเด่น 

หน่วยงาน/องค์กรที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติและรับโล่รางวัล 
เนื่องในงานวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

จัดโดย คณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

*********************************   
สาขา................................................... 

 

๑. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................................ 

๒. ภารกิจและบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. สถานท่ีตั้ง..................................................................................................................................... 
โทรศัพท์..................................โทรสาร................................. Website............................................ 
ผู้ประสานงาน (กรุณาให้ชื่อ-ท่ีอยู่-หมายเลขโทรศัพท์ท่ีชัดเจน สามารถติดต่อได)้ 
.......................................................................................................................................................... 

๔. ลักษณะการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (บทบาทการด าเนินงาน          
ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครองสิทธิสตร ีหรือการด้านพัฒนาศักยภาพสตร ี 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ เช่น จ านวนงบประมาณ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

๖ . ผลงานดีเด่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อสตรีโดยรวม ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

/๗. แผนงาน ... 

 

 

รูปถ่าย 
สตรี/บุคคล 

 

 



 
- ๒ - 

 

๗. แผนงานของหน่วยงานในการด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(บทบาทการด าเนินงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครองสิทธิสตรี หรือการด้านพัฒนา
ศักยภาพสตรี : ตามสาขาท่ีพิจารณา) ท่ีจะด าเนินการต่อเนื่องในอนาคต........................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………….………………………………………………………………………….. 
 
๙. ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมท่ีควรน าไปเผยแพร่ 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 
 
๑๐. รางวัลท่ีเคยได้รับ (ชื่อรางวัล – หน่วยงานท่ีมอบให้)       
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 
 
๑๑.  หน่วยงาน/บุคคลอ้างอิงในการให้ค ารับรองในผลงานท่ีน าเสนอ  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 

 
 
 

******************************** 
 


