
 
 

 

 
 
 
 

 
ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  กรมอนามัย  

_________________ 
 

  ด้วยกรมอนามัย มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส กรมอนามัย จ านวน 1 ต าแหน่ง  ดังนั้นเพ่ือให้การคัดเลือก     
เป็นไปตามระบบคุณธรรม ได้ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ โดยค านึงถึงผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติ              
ประวัติการรับราชการที่เหมาะสมกับต าแหน่ง  ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว              
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 
สังกัดกรมอนามัย ดังนี้ 
 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ต าแหน่งเลขที่ 1124                     

กลุ่มอ านวยการ  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
ดังมีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ความต้องการของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  คุณลักษณะของบุคคลและ
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ของต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 
 

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับอาวุโส โดย 
   1)  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้   

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาที่กรมอนามัยเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2)  ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   3)  ต้องปฏิบัติงานธุรการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเพื่อขอรับการคัดเลือก 
  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส กรมอนามัย จ านวน 1 ชุด  ส าเนา 7 ชุด  (เอกสารหมายเลข 2) ประกอบด้วย 

 ข้อมูลบุคคลของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เกี่ยวกับประวัติการปฏิบัติราชการ  ผลงาน 
ย้อนหลัง 3 ปี 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผู้สมัคร  ซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 
ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์  เป็นผู้ประเมิน 

 แบบแสดงผลงานประกอบการเลื่อน 
 ง. การสมัคร... 

 

 
 

(ส าเนา) 
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ง. การสมัคร 
  ให้ผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร                
โดยผ่านหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการผู้สมัครที่ปฏิบัติราชการอยู่ ถึงกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย                   
ในเวลาราชการ ภายในวันที่  21 ธันวาคม 2563  
 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
อาวุโส กรมอนามัย จะคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  1.  วิธีการคัดเลือก 

 พิจารณาประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากเอกสารข้อมูล ผลงานที่เสนอของผู้สมัคร 
 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้สมัครประกอบ 

  2.  หลักเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
        2.1)  คุณสมบัติบุคคล  และประวัติการรับราชการ พิจารณาจาก 

 คุณสมบัติบุคคล : ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  การรับเงินเดือน อายุราชการ 
อายุตัว คุณวุฒิ 

 ประวัติการรับราชการ : ประวัติการด ารงต าแหน่งส าคัญที่ผ่านมา ผลงาน
ส าคัญที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
        2.2)  ความรู้  ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจาก 

 ความรู้  ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ทักษะความช านาญงาน 
 ความสามารถการปฏิบัติงาน : ด้านการบริหาร ด้านการบริการ และด้านวิชาการ 
 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ :  ความตั้งใจ การอุทิศเวลา ความเต็มใจ 

ขยันหมั่นเพียร มุ่งม่ันท างานเป็นผลส าเร็จ พร้อมรับผิดต่อผลงานที่เกิดขึ้น 
        2.3)  ความประพฤติ  คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก 

 อุปนิสัย การประพฤติตนที่เหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าที่ ภารกิจ รวมถึง              
การรักษาวินัย ประวัติทางวินัย 

 คุณลักษณะต่าง ๆ : การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม การวางแผน                 
การประสานงานและการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความสามารถด้าน IT การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
        2.4)  วิสัยทัศน์ และข้อเสนอแนวคิด  เพ่ือพัฒนางานที่จะท าในอนาคต เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงงานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
  3.  การตัดสิน ผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
และคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 

 
 
 

 ฉ. การแต่งตั้ง... 
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ฉ. การแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภททั่วไป        
ระดับอาวุโส  เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ต าแหน่งละไม่เกิน 5 คน 
เสนอต่ออธิบดีกรมอนามัยเพ่ือพิจารณาผู้เหมาะสม ที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ระดับอาวุโส 
   

ประกาศ ณ วันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63 
    (ลงชื่อ)    อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมอนามัย 
 
 

 

             ส าเนาถูกต้อง 

               
(นางสาวอัญชลี  อินทร์วิเชยีร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
25 พฤศจิกายน ๒๕๖3 


