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ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ  กรมอนามัย  

_________________ 
 

ด้วย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอ านาจ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย                         
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิ ชาการ ในส่วนราชการ
ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

บัดนี้ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564                   
ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2565 และครั้งที่  2/2565 ลงวันที่  19 เมษายน 2565                     
มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 
26 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการ                        
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 43 อัตรา ดังนี้ 
 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

2064 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
(ปฏิบัติราชการที่ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ) 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

279 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

ล าดับที่ 3... 
 



๒ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

3 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

712 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง) 

4 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

734 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง) 

5 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

735 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง) 

6 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

723 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

7 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1060 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

8 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1071 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามยัที่ 6 ชลบุรี 

9 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1458 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

10 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 1902 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน 
ส านักโภชนาการ 

11 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 1903 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน 
ส านักโภชนาการ 

12 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 1907 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
ส านักโภชนาการ 

๑3 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 1912 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
ส านักโภชนาการ 

14 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 725 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง) 

 
ล าดับที่ 15... 



๓ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

15 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 919 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

16 นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 1379 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

17 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 1382 
 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

18 นักวิชาการเผยแพร่ 
ช านาญการพิเศษ 

148 กลุ่มสื่อสารสาธารณะ 
กองแผนงาน 
(ปฏิบัติราชการที่กองส่งเสริมความรอบรู้ 
และสื่อสารสุขภาพ) 

19 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

142 กลุ่มข้อมูลและประเมินผล 
กองแผนงาน 

20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

163 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

21 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

232 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

22 นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

1979 กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย           
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

23 นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

1556 กลุ่มอ านวยการ 
ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 

24 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1836 กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและ 
วัยเรียน 
ส านักทันตสาธารณสุข 

25 นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

893 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน          
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

26 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

295 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

27 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

337 กลุ่มการพยาบาล                          
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                      
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

 
ล าดับที่ 28... 



๔ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

28 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

357 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน                        
กลุ่มการพยาบาล                          
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                       
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

29 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

888 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก                   
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

30 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

905 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น          
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

31 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

923 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 
วัยสูงอายุ         
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

32 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

1160 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน        
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

33 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

1314 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน       
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

34 พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

1673 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก                    
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

35 นักวิชาการเผยแพร่ 
ช านาญการพิเศษ 

1990 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก                       
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

36 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

23 
 

ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ                        
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

37 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

1973 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์                          
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

38 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

1661 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ 
พัฒนาก าลังคน   
ศูนยอ์นามัยที่ 12 ยะลา 

39 นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

494 กลุ่มอ านวยการ                                  
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์   

40 นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

1651 กลุ่มอ านวยการ                                  
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา             

41 นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

223 กลุ่มอ านวยการ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

ล าดับที่ 42... 



๕ 
 

 
 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อต าแหน่ง 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

42 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

895 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

43 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

143 กลุ่มข้อมูลและประเมินผล 
กองแผนงาน 

หมายเหตุ :   
     1. ล าดับที่  1 – 23    เป็นต าแหน่งว่างปัจจุบัน 
    2. ล าดับที่  24 – 40  เป็นต าแหน่งว่าง ณ 1 ตุลาคม 2565 
  3. ล าดับที่   41  เป็นต าแหน่งที่  อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดต าแหน่งเป็น         
ระดับช านาญการพิเศษ  
  4. ล าดับที่  42 – 43  เป็นต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่ง      

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมิน 

1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา  หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่ งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์                 
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  และ   

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี     
๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมินบุ คคลในต าแหน่ งประเภทวิชาการ                 

ระดับช านาญการพิเศษ   ตามที่  ก.พ . ก าหนดไว้ตามหนั งสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว 14                  
ลงวันที่  11  สิ งหาคม 2564  และตามที่  อ .ก .พ . กรมอนามัย  ก าหนดตามหนั งสื อกรมอนามัย                     
ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565   

2. ต าแหน่งนักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  และ 

(2) ด ารงต าแหน่ง... 
 



๖ 
 

 
 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี      
๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมินบุ คคลในต าแหน่ งประเภทวิชาการ                 

ระดับช านาญการพิเศษ   ตามที่  ก.พ . ก าหนดไว้ตามหนั งสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว 14                  
ลงวันที่  11  สิ งหาคม 2564  และตามที่  อ .ก .พ . กรมอนามัย  ก าหนดตามหนั งสื อกรมอนามัย                     
ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565   

3. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ  คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ                    
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี      
๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมินบุ คคลในต าแหน่ งประเภทวิชาการ                 

ระดับช านาญการพิเศษ  ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่       
11 สิงหาคม 2564 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 
ลงวันที่ 26 เมษายน 2565   

4. ต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ  
 ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 

    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่าง อ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมินบุ คคลในต าแหน่ งประเภทวิชา การ                 

ระดับช านาญการพิเศษ  ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่       
11 สิงหาคม 2564 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 
ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

5. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด 

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   
๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมินบุ คคลในต าแหน่ งประเภทวิชาการ                 

ระดับช านาญการพิเศษ  ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่       
11 สิงหาคม 2564 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 
ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

6. ต าแหน่ง... 



๗ 
 

 
 

6. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   

๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลัก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมิ นบุ คคล ในต าแหน่ งประเภทวิช าการ                 
ระดับช านาญการพิเศษ  ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่       
11 สิงหาคม 2564 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 
ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

 หมายเหตุ   
 1. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีผู้ครอง  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน          
ภายในวันปิดรับสมัคร (1 กรกฎาคม 2565)   
 2. ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน ในต าแหน่งที่จะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ณ วันที่                   
1 ตุลาคม 2565 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 3.  ผู้สมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา คุณสมบัติให้เป็นไปตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565     
 4. กรณี สมัครเข้ ารับการประเมินในต าแหน่ งที่ ต่ างสายงานและเป็นสายงานที่ ไม่ ได้จัดอยู่                
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ งหรือเคยด ารงต าแหน่ง          
ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ  หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน    
ตามที่ ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินจัดท า        
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
อ่ืนซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ส่งพร้อมแบบประเมินบุคคลด้วย 

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมิน 
 ๑.  แบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ       
ต้นฉบับ จ านวน ๑ ชุด (ที่จัดพิมพ์อย่างเรียบร้อย กรอกรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ และผ่านผู้บังคับบัญชา   
ลงนามเรียบร้อยแล้ว) ส าเนา จ านวน 9 ชุด (ส าเนาให้ใช้ลวดเย็บกระดาษท่ีมุมบนด้านซ้ายของส าเนาโดยไม่ต้อง
จัดท าเป็นรูปเล่ม)  

2.  ส าเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา  และส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่ง     
ที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

3.  ส าเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม   
4.  กรณีสมัครมากกว่า 1 ต าแหน่ง และเป็นต าแหน่งต่างสายงาน หรือต่างหน่วยงาน ให้จัดท า      

แบบประเมินบุคคลฯ เพ่ิมเติมตามจ านวนต าแหน่งที่สมัคร  
 

ง. การสมัคร... 



๘ 
 

 
 

ง. การสมัคร 
 1.  กรมอนามัย จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง      
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่          
1 กรกฎาคม 2565  
 2 .  ให้ ผู้ ป ระสงค์ สมั ครเข้ ารับการประเมิน  จั ดส่ ง เอกสารการสมั ครเข้ ารับการประเมิน                 
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  โดยส่งไฟล์เอกสาร (บันทึกเป็นไฟล์ PDF) มาที่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
sasichaya.t@anamai.mali.go.th และส่ งเอกสารต้นฉบับ  พร้อมหนั งสือน าส่ งจากหน่ วยงานไปยั ง            
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  (1)  ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
กองการเจ้าหน้าที่  กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่  88/22 หมู่  4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง        
จังหวัดนนทบุรี  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 และเวลา 13.00 - 16.30 น.    
(ภายในวันปิดรับสมัคร) 
  (2)  ยื่นทางไปรษณีย์  ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS)     
โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  อาคาร 4 ชั้น 3          
เลขที่  88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า       
“สมั ค ร เข้ ารับ การป ระ เมิ น ฯ  ระดั บ ช าน าญ การพิ เศษ ” ) ส าห รับ การจั ดส่ ง เอกสารการสมั ค ร                           
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้องประทับตรารับ   
ที่ไปรษณีย์ต้นทางภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัย จะไม่รับพิจารณา       
ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่  เบอร์โทรศัพท์ 0 2590 4085  
สามารถดาวน์ โหลดประกาศกรมอนามัย และแบบ ประเมินบุคคลได้ที่ เว็บ ไซต์ กองการเจ้าหน้ าที่ 
http://person.anamai.moph.go.th  

3.  ผู้สมัครสามารถที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ได้ทุกต าแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์    
ที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ 

จ. หลักเกณฑก์ารประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้น แต่งตั้ งให้           
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์        
ที่ระบุในประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ          
ในสังกัดกรมอนามัย ที่ ได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย              
ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565  ดังนี้     
  การประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  องค์ประกอบในการพิจารณา  (100 คะแนน)  ประกอบด้วย 

* 1. ข้อมูลบุคคล (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- คุณสมบัติของบุคคล (3 คะแนน) 
- ประวัติการศึกษา (2 คะแนน) 
- ประวัติการรับราชการ (3 คะแนน)  
- ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (4 คะแนน) 

ประสบการณ์... 

http://person.anamai.moph.go.th/
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- ประสบการณ์ในการท างาน (2 คะแนน) 
- ผลการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 
- ประวัติทางวินัย (1 คะแนน) 

*  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม      
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (20 คะแนน) พิจารณาจาก 

- ความรู้ ความสามารถ (10 คะแนน)  
- ทักษะ สมรรถนะ (10 คะแนน) 

* 3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (30 คะแนน)  
   4. ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
   5. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร (10 คะแนน) พิจารณาจาก 

- การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (2.5 คะแนน)  
- ทัศนคต ิ(2.5 คะแนน) 
- ภาวะผู้น า (2.5 คะแนน) 
- วิสัยทัศน์ (2.5 คะแนน) 

 เกณฑ์การตัดสิน : ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด  และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือสัมภาษณ์   

ฉ. การแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้น แต่งตั้ งให้            
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จะพิจารณาประเมินบุคคล               
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง แล้วเสนออธิบดีกรมอนามัย พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ผ่านการประเมิน        
เพ่ือส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินต่อไป ส าหรับผู้ที่ ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว           
ก าหนดให้ผู้ที่ ผ่านการประเมินส่งผลงานวิชาการ เพ่ือรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน                  
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับจากวันที่ผู้ ได้รับการคัดเลือก  ได้รับแจ้งผลการคัดเลือกจาก กองการเจ้าหน้าที่            
กรมอนามัย  และให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง  ระยะเวลา 3 เดือน  รวมเป็นระยะเวลา 9 เดือน  หากไม่ส่ง   
ผลงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด  จะต้องเข้ารับการประเมินบุคคลใหม่  ทั้งนี้  จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่ง       
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14     
ลงวั นที่  1 1  สิ งห าค ม  2 5 6 4  และตามที่  อ.ก.พ. กรมอนามั ย ก าห น ด ต าม ห นั งสื อ ก รม อน ามั ย                             
ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 
   

ประกาศ ณ วันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕65 
      (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย รักษาราชการแทน 

      อธิบดีกรมอนามัย 
 
 

 

             ส าเนาถูกต้อง 

               
(นางสาวอัญชลี  อินทร์วิเชยีร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
9 มิถุนายน ๒๕๖5 


