
 
 

 
 

 

แบบประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอำวุโส 

 

 

ของ 

ชื่อ-สกุล.................................................................. 

ต ำแหน่ง.................................ระดับ............................  

ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรง 

ต ำแหน่ง.................................ระดับ............................  

ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 
 
 
 



 
แบบประเมินบุคคล 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน 
๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ................................................................................... .............................................................. 
๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ..............................................................ระดับ.......................................... .............................. 
ต ำแหน่งเลขท่ี ..........................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม ............................................................................................... .. 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน ................................................................................... กรมอนำมัย  
๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมนิ .............................................ระดับ..................................................................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม ................................................................. .......... 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน ..................................................................................... กรมอนำมัย  
๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน .................... พ.ศ. ...........................  (อำยุตัว........ปี ......เดือน) 
บรรจุเข้ำรับรำชกำร วันที่.............. เดือน.................................. พ.ศ. ................. (อำยุรำชกำร........ปี ......เดือน)  
ปีเกษียณ ......................................... 
5. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง.................... ปี.................. เดือน 

6. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุตั้งแต่วุฒิกำรศึกษำที่ใช้บรรจุจนถึงวุฒิกำรศึกษำสูงสุด พร้อมแนบส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ) 
คุณวุฒิ และสำขำวิชำเอก 

(ชื่อปริญญำ/ประกำศนียบัตร) 
ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

สถำบัน 

   

   

   

7. ประวัติกำรรับรำชกำร (ให้ระบุตั้งแต่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน โดยให้แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง  
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในสำยงำน และส่วนรำชกำร) 

วัน/เดือน/ปี ต ำแหน่ง/ระดับ อัตรำเงินเดือน สังกัด 
    
    
    

8. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน (ให้ระบุเฉพำะที่มีใบประกำศนียบัตร พร้อมแนบประกำศนียบัตรหรือหลักฐำน
กำรผ่ำนกำรฝึกอบรม) 

ป ี ระยะเวลำ หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดอบรม 
    
    
    

9. ระดับผลกำรประเมิน ย้อนหลัง ๕ ปี (ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง) 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 



- 2 - 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ต่อ) 
10. ประวัติทำงวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทำงวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ...................................  
☐ อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย กรณี...................................................................................  
☐ อยู่ระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย กรณี ....................................................เมื่อ......................................  
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยและไม่อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทำงวินัย 
11. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ หรือท่ีได้รับมอบหมำย ณ ปัจจุบัน 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. .....................................................
................................................................................................................................................................. ..............  
12. ผลสัมฤทธิ์ของงำน และผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำย้อนหลัง ๓ ป ี
ล ำดับ 

ที ่
ลักษณะงำน 
ด้ำนบริกำร/
ปฏิบัติกำร/ 

กิจกรรม/โครงกำร 

หน่วย 
นับ 

ปริมำณงำน  
หมำย 
เหตุ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ............ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ............ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ............ 

กลุ่มงำน เฉพำะตัว กลุ่มงำน เฉพำะตัว กลุ่มงำน เฉพำะตัว 
          

13. ผลงำนเด่น/ผลงำนส ำคัญ (ให้ระบุผลงำนเด่น/ผลงำนส ำคัญ ที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่ขอประเมิน จ ำนวน 1 - 2 เรื่อง 
เรื่องละ 5 - 10 หน้ำ) 

13.1 เรื่อง........................................................................................................................................................  
13.2 หลักกำรและเหตุผล (สรุปให้เห็นถึงควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ และเป้ำหมำย) 
...................................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
13.3 วัตถุประสงค์ 
............................................................................................................................. ............................................... 
...................................................................... ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
13.4 วิธีกำรด ำเนินงำน และขั้นตอนกำรด ำเนินกำร (Flow Chart) 
............................................................................................................................. ............................................... 
........................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ........................................................... 
13.5 ควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนนิงำน (ผลงำนมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไร เช่น กำรตัดสินใจ 
แก้ปัญหำ กำรใช้หลักวชิำกำร หรือทฤษฎีที่ในกำรปฏิบัติงำน กำรบูรณำกำรงำน หรือเป็นควำมยุ่งยำกของผู้จัดท ำ) 
............................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
13.6 ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (ควำมรู้ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับผลงำนเด่น/ผลงำนส ำคัญ) 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................. ...............................................................................................................  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ต่อ) 
14. กรณีผลงำนที่ท ำร่วมกันหลำยคน ให้ระบุสัดส่วนผลงำนเป็นร้อยละ โดยมีค ำรับรองจำกผู้มีส่วนร่วมด ำเนินกำร 
เรื่อง ................................................................................................ ................................................... 
   ล ำดับที่                ชื่อ-สกุล                     ต ำแหน่ง              สัดส่วนร้อยละ           ลำยเซ็น 
...................    ........................................   ............................ ........     .......................   ....................................    
...................    ........................................   ....................................     .................. .....   ....................................    
15. วิสัยทัศน์ (ให้แสดงวิสัยทัศน์ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ไม่เกิน 1 หน้ำกระดำษ A4) 
.........................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................  
16. ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
      16.1 เรื่อง........................................................................................................................................................  
      16.2 หลักกำรและเหตุผล (สรุปให้เห็นถึงควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย) 
..................................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
      16.3 บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข  (ให้แสดงเนื้อหำ 
สำระส ำคัญ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร (Flow Chart)) 
.................................................................................... ................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
      16.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (แสดงผลส ำเร็จของงำน รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุง พัฒนำงำน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................... .........................................................................................................................  

      16.5 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (ให้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและสำมำรถวัดได้จริง) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................... .........................................................................................................  
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูข้อประเมิน) 
(.........................................................) 

 (วันที่) ............/.................../...................... 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ต่อ) 
17. ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 
ขอรับรองว่ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของ (นำย/นำง/นำงสำว) ................................................................. .... 
เป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... 
(.........................................................) 

ต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
(วันที่) ............/.................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... 
(.........................................................) 

ต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
(วันที่) ............/.................../...................... 
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ส่วนที ่2 กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล (ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ก. กำรประเมินของผู้บังคับบัญชำ ระดับหัวหน้ำฝ่ำย/กลุ่มงำน หรือเทียบเท่ำ 
รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑. ควำมประพฤติ 
พิจำรณำคุณสมบัติอุปนิสัย และควำมประพฤติส่วนตัว 

ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ 

ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ จรรยำบรรณและกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำร 

โดยพิจำรณำจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำนและพฤติกรรมที่ปรำกฏ
ทำงอ่ืน 

25 

 

๒. ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
พิจำรณำทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน มีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจ  
เต็มใจในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จ  
บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน ไม่ละเลย ในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
กล้ำที่จะรับผิดต่อผลเสียที่อำจเกิดข้ึน รวมถึงมีภำวะผู้น ำในกำรท ำงำน 

25 

 

๓. ควำมอุตสำหะ 

พิจำรณำควำมมีมำนะ อดทน เอำใจใส่ในหน้ำที่กำรงำน ควำมกระตือรือร้น 
ในกำรปฏิบัติงำน โดยอุทิศเวลำให้กับทำงรำชกำร ไม่เฉื่อยชำ  
และมีควำมขยันหมั่นเพียร 

25 

 

๔. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับผู้ร่วมงำน 

พิจำรณำควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้ร่วมงำน มีมนุษยสัมพันธ์ 
ในกำรปฏิบัติงำน ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ร่วมงำน  
และเคำรพในสิทธิและควำมสำมำรถของผู้ร่วมงำนทุกระดับ 

25 

 

รวมคะแนน 100  

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

     ต ำแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 

ข.กำรประเมินของผู้บังคับบัญชำ เหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ ........................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

     ต ำแหน่ง............................................................. 
วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 3 กำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับกำรประเมิน (ส ำหรับงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ของหน่วยงำน) 

๑. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
  1.1 คุณวุฒิกำรศึกษำ ☐ ปวช.    ☐ ปวท.    ☐ ปวส.    ☐ อนุปริญญำ 

 ☐ ตรง            ☐ ไม่ตรง 
1.2 ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง 
☐ ครบ           ☐ ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่ ........................................................................ 

2. ประวัติทำงวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทำงวินัย ระดับโทษ...................................... เมื่อ........................................ ................... 
☐ อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย กรณี ........................................................................................... ..... 
☐ อยู่ระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย กรณี .......................................................เมื่อ........ .............................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยและไม่อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทำงวินัย 

(ลงชื่อ) ..............................................................งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

           (.............................................................) 

     ต ำแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 4 แบบประเมินบุคคล กรณีกำรเลื่อน หรือโอน ไปแต่งตั้งระดับอำวุโส 
(ส ำหรับเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมิน) 
คณะกรรมกำรที่ อ.ก.พ. กรมอนำมัย แต่งตั้ง ประเมินบุคคลตำมองค์ประกอบที่ ก.พ. ก ำหนด ดังนี้ 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว) .............................................................................................. ............... 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... ระดับ .................................... ต ำแหน่งเลขท่ี............. 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน …………………….……………………….................................…กรมอนำมัย 

องค์ประกอบในกำรพิจำรณำ 
น้ ำหนักคะแนน 

ในแต่ละองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่  20  
    1) ประวัติกำรศึกษำ   5  
    2) ประวัติกำรรับรำชกำร  5  
    3) ประวัติทำงวินัย  5  
    4) ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 5  
2. ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน
ที่สอดคล้องเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 30  

    1) ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 15  
    2) ทักษะ สมรรถนะ 15  
3. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 30  
4. องค์ประกอบอ่ืนๆ ตำมที่เห็นสมควร ได้แก่ 20  
    1) วิสัยทัศน์ 5  
    2) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุง หรือพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 15  

รวม 100  

 ผ่ำนกำรประเมิน ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน เหตุผล .................................................................................................... .. 

.................................................................................................................................. ............................................ 
         

   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธำนคณะกรรมกำร 
(.........................................................) 

 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 

(.........................................................) 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 
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ส่วนที่ 5 สรุปผลกำรประเมินบุคคล (ส ำหรับเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมิน) 

คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำกำรประเมินบุคคล ของ (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................... 
ในกำรประชุมครั้งที่ ......................................... วันที่ .................... เดือน ............................ พ.ศ. ..................... 
มีมติ ดังนี้ 

 ผ่ำนกำรประเมินบุคคล เมื่อวันที่ .................... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
เหตุผล ...................................................................................................................... ................. 

................................................................................................................................................................... ........... 

 ควำมเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) ........................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธำนคณะกรรมกำร 

(.........................................................) 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 

(.........................................................) 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... เลขำนุกำร 
(.........................................................) 

วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 6 รำยงำนผลกำรประเมินบุคคล (ส ำหรับประธำนคณะกรรมกำรประเมินบุคคล) 

คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำกำรประเมินบุคคล ของ (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................... 
ในกำรประชุมครั้งที่ ......................................... วันที่ .................... เดือน ............................ พ.ศ. ..................... 
มีมติ ดังนี้ 

 สมควรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
........................................................ ......................................... 

 ยังไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
เหตุผล ...................................................................................................................... ................. 

................................................................................................................................................................ .............. 
 
 
(ลงชื่อ) ......................................................... ประธำนคณะกรรมกำร 

(.........................................................) 
    วันที่ ................................................................  

 


