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ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  กรมอนามัย  
_________________ 

 

ด้วย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 กำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื ่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอำนาจ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย                         
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในส่วนราชการ
ตามท่ี ก.พ. กำหนด 

บัดนี้ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564                   
ครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 และครั ้งที ่ 2/2565 ลงวันที ่ 19 เมษายน 2565                     
มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 
26 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ  
และถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 16 อัตรา ดังนี้ 
 

ก. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 

413 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 

418 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

3 นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 

1041 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

 
 

ลำดับที่ 4... 
 



๒ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

4 นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 

1071 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

5 นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 1907 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยทำงาน 
สำนักโภชนาการ 

6 นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 1912 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
สำนักโภชนาการ 

7 นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 725 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

1972 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

1981 กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

233 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

1033 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ชำนาญการพิเศษ 

134 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กองแผนงาน 
(ปฏิบัติราชการทีก่องดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ) 

๑3 นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการพิเศษ 

1808 กลุ่มอำนวยการ 
สำนักทันตสาธารณสุข 

14 นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการพิเศษ 

1979 กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

15 นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการพิเศษ 

860 กลุ่มอำนวยการ 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการพิเศษ 

113 กลุ่มการเงิน 
กองคลัง 

 
หมายเหตุ : 1. ลำดับที่  1 - 15 เป็นตำแหน่งว่างปัจจุบัน 

2. ลำดับที่ 16 เป็นตำแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กำหนดตำแหน่งเป็น ระดับชำนาญการพิเศษ 
และมีผู้ครองตำแหน่ง 

   ข. คุณสมบัติ...    



๓ 
 
ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมิน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

1. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข และ   

   (๒)  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี     
๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565   

2. ตำแหน่งนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ และ 

   (๒)  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี      
๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  และ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565   

3. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด 

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ 
   (๒)  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   
๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  และ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

 

 

4. ตำแหน่ง... 



๔ 
 

4. ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด  

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร์ และ 
   (๒) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   
๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่  11 สิงหาคม 2564 และ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

5. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ 
(๒) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่  11 สิงหาคม 2564 และ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

6. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด  

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ 
   (๒) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   
๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่  11 สิงหาคม 2564 และ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

หมายเหตุ   
 1. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินในตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ครอง  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน          
ภายในวันปิดรับสมัคร (29 พฤษภาคม 2566)   
 2. กรณีสมัครเข ้าร ับการประเมินในตำแหน่งที ่ต ่างสายงานและเป็นสายงานที ่ ไม ่ได ้จ ัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั ้ง ที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง          
ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืน    
ตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินจัดทำ        
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
อื่นซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ส่งพร้อมแบบประเมินบุคคลด้วย 
 

ค. เอกสารที่ใช้... 



๕ 
 
ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมิน 
 ๑. แบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด 
(ที่จัดพิมพ์อย่างเรียบร้อย กรอกรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ และผ่านผู้บังคับบัญชาลงนามเรียบร้อยแล้ว) 
สำเนา จำนวน 7 ชุด (สำเนาให้ใช้ลวดเย็บกระดาษท่ีมุมบนด้านซ้ายของสำเนาโดยไม่ต้องจัดทำเป็นรูปเล่ม)  

2. สำเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา และสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่งที่
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งกำหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
จำนวน ๑ ชุด  

3. สำเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
จำนวน ๑ ชุด 

4. กรณีสมัครมากกว่า 1 ตำแหน่ง และเป็นตำแหน่งต่างสายงาน หรือต่างหน่วยงาน ให้จัดทำ      
แบบประเมินบุคคลฯ เพ่ิมเติมตามจำนวนตำแหน่งที่สมัคร  

ง. การสมัคร 
 1.  กรมอนามัย จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง      
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 
29 พฤษภาคม 2566  
 2.  ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมิน จัดส่งเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินตามที่กำหนด 
ไว้ในประกาศนี้ โดยส่งไฟล์เอกสาร (บันทึกเป็นไฟล์ PDF) พร้อมแนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบัน (ไม่เกิน 6 เดือน) 
มาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sasichaya.t@anamai.mail.go.th และส่งเอกสารต้นฉบับ พร้อมหนังสือนำส่ง
จากหน่วยงานไปยัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  (1) ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
กองการเจ้าหน้าที ่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั ้น 3 เลขที ่ 88/22 หมู ่ 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง        
จังหวัดนนทบุรี  ในวันและเวลาราชการ ตั ้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 และเวลา 13.00 - 16.30 น.    
(ภายในวันปิดรับสมัคร) 
  (2) ยื่นทางไปรษณีย์  ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS)     
โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 
หมู่ 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า “สมัครเข้ารับการประเมินฯ 
ระดับชำนาญการพิเศษ”) สำหรับการจัดส่งเอกสารการสมัคร ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ซึ่งเป็นวันสุดท้าย
ของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้องประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทาง ภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น 
หากพ้นกำหนดดังกล่าว กรมอนามัย จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถาม
เพ่ิมเติมได้ที ่เบอร์โทรศัพท์ 0 2590 4877 สามารถดาวน์โหลดประกาศกรมอนามัย และแบบประเมินบุคคล
ได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ http://person.anamai.moph.go.th  

3.  ผู้สมัครสามารถที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ได้ทุกตำแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์     
ที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ 

 

 

 

จ. หลักเกณฑ.์.. 

 

http://person.anamai.moph.go.th/


๖ 
 
จ. หลักเกณฑก์ารประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื ่อการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั ้งให้            
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์        
ที่ระบุในประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565  เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ          
ในสังกัดกรมอนามัย ที่ได้แจ้งให้ข ้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั ่วกันแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย 
ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565  ดังนี้     
  การประเมินบุคคลเพื ่อการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง    
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  องค์ประกอบในการพิจารณา  (100 คะแนน)  ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลบุคคล (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- คุณสมบัติของบุคคล (3 คะแนน) 
- ประวัติการศึกษา (2 คะแนน) 
- ประวัติการรับราชการ (3 คะแนน)  
- ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (4 คะแนน) 
- ประสบการณ์ในการทำงาน (2 คะแนน) 
- ผลการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 
- ประวัติทางวินัย (1 คะแนน) 

 2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม      
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (20 คะแนน) พิจารณาจาก 

- ความรู้ ความสามารถ (10 คะแนน)  
- ทักษะ สมรรถนะ (10 คะแนน) 

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (30 คะแนน)  
 4. ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
 5. อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร (10 คะแนน) พิจารณาจาก 

- การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (2.5 คะแนน)  
- ทัศนคติ (2.5 คะแนน) 
- ภาวะผู้นำ (2.5 คะแนน) 
- วิสัยทัศน์ (2.5 คะแนน) 

 เกณฑ์การตัดสิน : ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือสัมภาษณ์   

ฉ. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื ่อการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั ้งให้             

ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จะพิจารณาประเมินบุคคล               
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง แล้วเสนออธิบดีกรมอนามัย พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ ผ่าน 
การประเมินเพื่อส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินต่อไป สำหรับผู้ที่ผ่านการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งด ังกล ่าว  กำหนดให ้ผ ู ้ที่ ผ ่านการประเม ินส ่งผลงานว ิชาการ เพ ื ่อร ับการประเม ินผลงาน 
จากคณะกรรมการประเมินผลงาน ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับจากวันที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้รับแจ้งผล 
การคัดเลือกจาก กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย และให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั ้ง ระยะเวลา 3 เดือน 
รวมเป็นระยะเวลา 9 เดือน หากไม่ส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด จะต้องเข้ารับการประเมินบุคคลใหม่   

ทั้งนี.้.. 



๗ 
 
ทั้งนี ้ จะได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตาม
หนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 
   

ประกาศ ณ วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 

      อธิบดีกรมอนามัย 
 
 

 
 
 
 

             สำเนาถูกต้อง 

               
(นางสาวศศชิญา  ทายิดา) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 

8 พฤษภาคม 2566 


