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ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  กรมอนามัย      

_________________ 
 

ด้วย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  
โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอำนาจ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ในส่วนราชการ   ตามท่ี ก.พ. กำหนด 

บัดนี้ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที ่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564                   
ครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 และครั ้งที ่ 2/2565 ลงวันที ่ 19 เมษายน 2565                     
มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 
26 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป ในสังกัดกรมอนามัย ซึ ่งได้แจ้งเวียนให้ข ้าราชการ                        
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2904 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน                
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน 1 ตำแหน่ง  คือ 
 

ก. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
1. ตำแหน่งเจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส ตำแหน่งเลขที ่ 85 กลุ ่มอำนวยการ กองคลัง 

ดังมีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข 1) 
หมายเหตุ : ตำแหน่งลำดับที่ 1 ตำแหน่งว่าง 

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน โดย 

1)  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้   
• ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาที่กรมอนามัย
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2)  ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดำรงตำแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

3)  ต้องปฏิบัติงานธุรการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

หมายเหตุ... 



- ๒ - 
 

 

หมายเหตุ :  
 1. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร (วันที่ 29 พฤษภาคม 2566) 
 2. กรณีสมัครเข ้าร ับการประเมินในตำแหน่งที ่ต ่างสายงานและเป็นสายงานที ่ ไม ่ได ้จ ัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั ้ง ที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง          
ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืน    
ตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินจัดทำ        
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
อื่นซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ส่งพร้อมแบบประเมินบุคคลด้วย 

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
1. แบบประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส กรมอนามัย จำนวน ๑ ชุด 

(ท่ีจัดพิมพ์อย่างเรียบร้อย กรอกรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ และผ่านผู้บังคับบัญชาลงนามเรียบร้อยแล้ว)  
2. สำเนาหลักฐานการศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
3. สำเนาประกาศนียบัตร หรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

ทั้งนี้ จัดทำสำเนา ซึ่งประกอบด้วย เอกสารลำดับที่ 1 – 3 จำนวน 7 ชุด (สำเนาให้ใช้ลวดเย็บกระดาษท่ีมุมบน
ด้านซ้ายของสำเนาโดยไม่ต้องจัดทำเป็นรูปเล่ม)   

ง. การสมัคร  
1.  กรมอนามัย จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคล

เพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป ระดับอาวุโส กรมอนามัย  โดยกำหนดรับสมัคร                       
ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

 2.  ให้ผู ้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมิน จัดส่งเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมิน                 
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ต้นฉบับจำนวน 1 ชุด และสำเนา 7 ชุด พร้อมหนังสือนำส่งจากหน่วยงาน                  
ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
   (1)  ยื่นด้วยตนเอง ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  ในวันและเวลาราชการ                       
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) 

(2) ยื่นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อำนวยการ
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า “สมัครเข้ารับการประเมินฯ ระดับอาวุโส”) 
(ภายในวันปิดรับสมัคร) โดยถือวันที่ประทับตรารับที่ไปรษณีย์เป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดวันและเวลาดังกล่าว 
กรมอนามัย จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์                
0 2590 4877 สามารถดาวน์โหลดประกาศกรมอนาม ัย และแบบประเมินบุคคลได ้ท ี ่ เว ็บไซต์                           
กองการเจ้าหน้าที ่http://person.anamai.moph.go.th  

3.  ผู้สมัครสามารถท่ีจะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล  ได้ทุกตำแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ 
 
 

จ. หลักเกณฑ.์.. 

http://person.anamai.moph.go.th/
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จ. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อน การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง  

ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของกรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์
ที่ระบุในประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป                       
ในสังกัดกรมอนามัย ที่ได้แจ้งให้ข ้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั ่วกันแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย                      
ที่ สธ 0902.02/ว 2904  ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 ดังนี้     
  การประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป ระดับอาวุโส                     
กรมอนามัย องค์ประกอบในการพิจารณา  (100 คะแนน)  ประกอบด้วย 
  1)  ข้อมูลบุคคล (20 คะแนน) พิจารณาจาก 

- ประวัติการศึกษา (5 คะแนน) 
- ประวัติการรับราชการ (5 คะแนน) 
- ประวัติทางวินัย (5 คะแนน) 
- ผลการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 

  2)  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) พิจารณาจาก 

- ความรู้ ความสามารถ (15 คะแนน) 
- ทักษะ สมรรถนะ (15 คะแนน) 

  3)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (30 คะแนน) 
  4)  องค์ประกอบอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร (20 คะแนน) พิจารณาจาก 

- วิสัยทัศน์ (5 คะแนน) 
- ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุง หรือพัฒนางานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (15 คะแนน) 

วิธีการในการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และสอบสัมภาษณ์ 
เกณฑ์การตัดสิน : ผู้ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ฉ. การแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อน การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส กรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ 
ท ี ่  อ.ก.พ. กรมอนาม ัย กำหนด โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบการสม ัคร และสอบส ัมภาษณ์                  
และเสนอรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการประเมินบุคคล ต่ออธิบดีกรมอนามัย  เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบมติ
คณะกรรมการฯ และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ต่อไป  ทั้งนี ้ จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว                     
ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส                  
ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 13 ลงวันที ่ 11 สิงหาคม 2564                   
และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2904 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 
   

ประกาศ ณ วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 

      อธิบดีกรมอนามัย 
 
 

             สำเนาถูกต้อง 
               
 

(นางสาวศศชิญา  ทายิดา) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
8 พฤษภาคม 2566 
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