
 
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

สำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขกำหนดเป็นบัญชีตำแหน่งของกรมอนามัย 
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองและวิธีการดำเนินการเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 

ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย 
____________________   

 

ด้วย ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่นร 1006/ว 15 
ลงวันที ่11 สิงหาคม 2564 โดยกำหนดให้ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง 
ของกระทรวงและของกรม และกำหนดให้มีการพิจารณาผู้ที ่สมควรขึ ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพื ่อแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ซ ึ ่ง อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม  
ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ได้กำหนดกลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการและกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือจัดทำบัญชีเป็นตำแหน่งของกรมอนามัยแล้ว ทั้งนี้ ในการพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ ก.พ. กำหนดว่า ให้คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมอนามัย ซึ่งแต่งตั้งโดยอธิบดีกรมอนามัย 
กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณากลั ่นกรองและวิธีการดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการกลั่นกรอง 
และให้ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองและวิธีการดำเนินการดังกล่าวให้ทราบเป็นการทั่วไป 

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป็นบัญชีตำแหน่งของกรมอนามัย  
ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 
และวิธีการดำเนินการเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย ซึ่งเป็นตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างจากการเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั ่นกรองเพื ่อข ึ ้นบัญชีรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการกลั ่นกรอง  
มีองค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 30  คะแนน 
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ (ผลงานเด่น) 
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

1.2 สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 20  คะแนน  
ตามที่ ก.พ. กำหนดและสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด 
1.2.1 สมรรถนะตามท่ี ก.พ. กำหนด (10 คะแนน) 

1) สภาวะผู้นำ 
2) วิสัยทัศน์ 
3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 

 
 

4) ศักยภาพ... 

(สำเนา) 
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4) ศักยภาพเพ่ือนำการเปลี่ยนแปลง 
5) การควบคุมตนเอง 
6) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

1.2.2 สมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน (10 คะแนน) 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การมองภาพองค์รวม 
3) การสั่งการตามอำนาจหน้าที่ 
4) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
5) การประเมิน 
6) การชี้นำเชิงกลยุทธ์ 
7) การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
8) การบริหารจัดการอภิบาลระบบ 

1.3 พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากประวัติทางวินัย 10  คะแนน 
1.4 ความหลากหลายของประสบการณ์ 10  คะแนน 

พิจารณาจากประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ 
ในต่างพ้ืนที ่ต่างหน่วยงาน ต่างสายงาน และต่างลักษณะงาน 

1.5 ประวัติการรับราชการ 10  คะแนน 
พิจารณาจากการดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ 
หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มงาน หรือเทียบเท่า 

1.6 คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ 20  คะแนน 
ตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย กำหนด ได้แก่ 
• ตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)  

1) มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหาร  
2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข นโยบายการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข 
และกรมอนามัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ทั้งภายในและภายนอก  

• ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
1) มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหาร  
2) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมายบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ และกฎหมายที่อยู่ใน  
ความรับผิดชอบของกรมอนามัย  

• ตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี) 
1) มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหาร  
2) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมายบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน การคลัง และอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  

ทั้งนี้ ผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 70 คะแนน 
 

2.วิธีการพิจารณา... 
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2. วิธีการพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณาโดยการสัมภาษณ์ การนำเสนอวิสัยทัศน์ และพิจารณาจาก

เอกสารประกอบการสมัคร 

ประกาศ ณ วันที ่ 8  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 
 (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
 ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
  ผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
 ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขกำหนดเป็นบัญชีตำแหน่งของกรมอนามัย 

 
                                                                         

สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวศศิชญา  ทายิดา) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 

9 มิถุนายน 2566 



รายละเอียดตำแหนงประเภทอำนวยการ ท่ีเปนบัญชีตำแหนงของกรมอนามัย 

ตำแหนงท่ีคาดวาจะวางจากการเกษียณอายุราชการ 

ลำดับท่ี ประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวนตำแหนงวาง จำนวนคนท่ีจะใหข้ึนบัญชี 
รายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

1 ตำแหนงผูอำนวยการกอง  
(ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี)) 
กองคลัง กรมอนามัย 

1 3 

2 ตำแหนงผูอำนวยการสำนัก  
(ผูอำนวยการ)  
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

1 3 

3 ตำแหนงผูอำนวยการศูนย  
(ผูอำนวยการเฉพาะดาน (แพทย))  
ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

1 3 
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