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ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมอนามัย   
 

ด้วย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  พ.ศ. 2564 
และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว 14 ลงวันที่  11 สิงหาคม 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ            
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอ านาจ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในส่วนราชการตามที่ ก.พ. ก าหนด 

บัดนี้  อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้ งที่  7/2564 เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2564               
ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2565 และครั้งที่  2/2565 ลงวันที่  19 เมษายน 2565                 
มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ        
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 
26 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ   
และถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการ      
พลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมอนามัย จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร  

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

1 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 1883 ส านักโภชนาการ  
กรมอนามัย 

    หมายเหตุ : เป็นต าแหน่งว่างปัจจุบัน   

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
 1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 

          1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด      
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

      - ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์   

 
สาขาวิชา... 
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สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษาหรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข และ 

 ๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง                                     
    ๒.๒ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    ๒.3 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ 

 3) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ     
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  และ       
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัยก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 

หมายเหตุ   
  1. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งว่าง ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร 
(7 ธันวาคม 2566)  
  2. กรณีสมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งที่ต่างสายงานและเป็นสายงานที่ ไม่ ได้จัดอยู่ ใน             
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน             
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนด 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน จัดท าแบบแสดงรายละเอียด
ประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง     
ส่งพร้อมแบบประเมินบุคคลด้วย 

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
  1. แบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ต้นฉบับ 
จ านวน 1 ชุด (จัดพิมพ์อย่างเรียบร้อย กรอกรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ และผ่านผู้บังคับบัญชาลงนามเรียบร้อย) 
และส าเนา จ านวน 11 ชุด (ส าเนาให้ใช้ลวดเย็บกระดาษที่มุมบนด้านซ้ายของส าเนาโดยไม่ต้องจัดท าเป็นรูปเล่ม)            
โดยมีรายละเอียดผลงานวิชาการที่จะส่งประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 238 ลงวันที่              
4 เมษายน 2565) ดังนี้ 

ต าแหน่ง ผลงานที่เสนอให้ประเมิน หมายเหตุ 

1. ทุกต าแหน่ง ๑. แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน 
- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี 
- ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง ๓ ปี 
- ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง ๓ ป ี
- สรุปผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน ๑๑ หัวข้อ 

√ 
 

 

 
2. นักวิชาการ... 
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ต าแหน่ง ผลงานที่เสนอให้ประเมิน หมายเหตุ 
2. นักวิชาการสาธารณสุข 
    (ทุกด้าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผลงำนที่ส่งประเมิน เป็นผลงำนวิชำกำร/งำนวิจัย ดังนี้ 
- ส่งผลงาน ๑ - ๓ เรื่อง ผู้ขอประเมินต้องมีชื่อ 
  ในการจัดท าผลงานเป็นชื่อแรก สัดส่วนในการ

จัดท าผลงาน ไม่น้อยกว่า ๖0% ขึ้นไป 
ก ำหนดให้ส่งผลงำนอ่ืนๆ เพิ่มเติม สำมำรถส่งอย่ำงใด 
อย่ำงหนึ่งเพื่อต่อยอดผลงำนวิชำกำรได้ (ถ้ำมี) ดังนี้ 

- รายงานวิเคราะห์วิจารณ์ หรือ 
- โครงการเด่น หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเด่น หรือ 
- ต ารา หรือ คู่มือ หรือ 
- นวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์ 

กำรเผยแพร่ผลงำน 
- ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารมีการตีพิมพ์ 
  อย่างสม่ าเสมอ (ISSN) ระดับเขต ระดับกรม 

ระดับประเทศ 
๓. ส่งข้อเสนอแนวคิดพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
    - ส่ง ๑ เรื่อง สัดส่วนด าเนินการ ๑๐0% 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

- ส่งผลงาน Full Paper  
  ทุกเรื่อง 
- เผยแพร่ทุกเรื่อง 
 

  2. ส าเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
  3. ส าเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  

ง. การสมัคร 
 1. กรมอนามัย จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อน

ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมอนามัย โดยก าหนด
รับสมัครตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 

  2. ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินจดัส่งเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศนี้ โดยส่งไฟล์เอกสาร (บันทึกเป็นไฟล์ PDF) พร้อมแนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบัน (ไม่เกิน 6 เดือน)            
ไปที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ suputtra.m@anamai.mail.go.th และส่งเอกสารต้นฉบับ พร้อมหนังสือน าส่ง
จากหน่วยงานไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

     (1) ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง        
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) 

     (2) ยื่นทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) 
โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 
หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000 (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า
“สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ระดับเชี่ยวชาญ”) ส าหรับการจัดส่งเอกสารการสมัคร ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 

ซึ่งเป็นวัน... 
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ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้ โดยจะต้องประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทาง          
ภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัย จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น       
อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0 2590 4877 สามารถดาวน์โหลดประกาศกรมอนามัย     
และแบบประเมินบุคคลได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ https://person.anamai.moph.go.th  

 3. ผู้สมัครสามารถที่จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ได้ต้องมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์    
ที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ 

จ. หลักเกณฑก์ารประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามตามเกณฑ์ที่ ระบุ ใน          
ประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565 เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย     
ที่ได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2905      
ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 ดังนี้  

  การประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ องค์ประกอบในการพิจารณา (๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

  1. ข้อมูลบุคคล (2๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
         - คุณสมบัติของบุคคล (3 คะแนน) 
         - ประวัติการศึกษา (2 คะแนน) 
         - ประวัติการรับราชการ (3 คะแนน) 
         - ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (4 คะแนน) 
         - ประสบการณ์ในการท างาน (2 คะแนน) 
         - ผลการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 
         - ประวัติทางวินัย (1 คะแนน) 
  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม

กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (2๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
         - ความรู้ ความสามารถ (1๐ คะแนน)  
        - ทักษะ สมรรถนะ (1๐ คะแนน)   
  3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (30 คะแนน) 
  4. ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
  5. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
         - การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (2.5 คะแนน) 
         - ทัศนคติ (2.5 คะแนน) 
         - ภาวะผู้น า (2.5 คะแนน) 
         - วิสัยทัศน์ (2.5 คะแนน) 

  เกณฑ์การตัดสิน : ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือสัมภาษณ์ 

 

ฉ. การแต่งตั้ง… 
 
 

https://person.anamai.moph.go.th/


- ๕ - 

 

ฉ. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย จะพิจารณาประเมินบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ให้ด ารงต าแหน่งแล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคล      
ส่งค าขอประเมินบุคคลและผลงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป ส าหรับผู้ที่ผ่าน       
การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ก าหนดให้ส่งผลงานวิชาการเพ่ือรับการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงาน ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับจากวันที่ผู้ผ่านการประเมินบุคคลได้รับแจ้งผล  
การประเมินบุคคลจากกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ทั้งนี้ จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว      
ต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินผลงาน และมีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล          
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ ว ๑๔      
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ ๑๔๐๒.๐๒/ว ๒๙๐๕ 
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ และตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 238 ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

                       (ลงชื่อ) อัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 
                (นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล) 
                     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                     รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย 

 
      
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ส าเนาถูกต้อง 

             
   (นางสาวสุพัตรา หมุนอุดม) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
           กรมอนามัย 
    16 พฤศจิกายน 2566                                         


