
ใบสมัคร 
เพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
ของกรมอนามัย 

 

 

 

 

  1. ต าแหน่งอ านวยการทั่วไป ประเภทอ านวยการ ระดับสูง กรมอนามัย 
 

 

 

1.   ชื่อ       นามสกุล                         

         เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน                            อายุตัว          ปี  วัน เดือน ปี เกิด                  

       บรรจุเข้ารับราชการวันที่      อายุราชการ                    ปี                                         

       วันเกษียณอายุ           อัตราเงินเดือนปัจจุบัน            บาท 

  โทรศัพท์มือถือ        LINE-ID        

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง           .
ส่วนราชการ        ตั้งแต ่       

หมายเลขโทรศัพท์สถานที่ปฏิบัติงาน                  

3. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
วุฒิการศึกษา (เฉพาะที่ ก.พ. รับรอง) 

ระดับการศึกษา 
ช่ือวุฒิ และ 

สาขา/วิชา 
ช่ือสถาบัน ประเทศ 

ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

การไดร้ับทุน 
(ถ้ามี) 

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

วุฒิบัตร/หนังสืออนุมัต ิ
แสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา 

 

 

/4. ประวัติ... 

 

 

 
 

รูปถ่าย 1 ½ นิ้ว 
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 

6 เดือน 

ทุกข้อมูลที่กรอกในใบสมัคร จะมีผลต่อการตรวจสอบคุณสมบัติและการติดต่อประสานข้อมูล
การกรอกข้อมูลไม่ชัดเจน ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง หรือการไม่แนบเอกสารให้ครบถ้วน 

อาจท าให้ท่านเสียประโยชน์ในการเข้ารับการกลั่นกรอง 
และเป็นความรับผิดชอบของท่านเอง 

 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

หมายเหตุ : ข้อมูลที่ต้องระบุต าแหน่ง ระดับ และสังกัด ให้ระบุตาม ก.พ. 7 และกฎกระทรวง 
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4. ประวัติการรับราชการ 
(*ระบุเฉพาะต าแหน่งที่ส าคัญ หรือที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร ทั้งนี้ ต้องแสดงให้เห็นว่าด ารงต าแหน่ง/ 
ปฏิบัติหน้าที่/เคยปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มงานหรือเทียบเท่า (โปรดแนบค าสั่ง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)) 

 
ชื่อต าแหน่ง 

 

 
ประเภท/ระดับต าแหน่ง 

ช่วงเวลาที ่
ด ารงต าแหน่ง 

(ว/ด/ป) 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(ปี / เดือน) 
     

    
    
    
    
    

5. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัย หรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาท หรือลหุโทษ 
ที่ไม่ได้ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

       5.1 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่ 

 (        )  ไม่เคย 

 (        )  เคย ระบุ                                                                                                         . 

       5.2 เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 

 (        )  ไม่เคย 

 (        )  เคย ระบุ                                                                                                         . 

       5.3 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่ 

 (        )  ไม่เคย 

 (        )  เคย ระบุ                                                                                                         . 

       5.4 เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่ 

 (        )  ไม่เคย 

 (        )  เคย ระบุ                                                                                                         . 

 

 

  

 

/ส่วนที่2... 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลที่ต้องระบุต าแหน่ง ระดับ และสังกัด ให้ระบุตาม ก.พ. 7 และกฎกระทรวง 
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1. ความรู้ ความสามารถด้านการบริหาร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1)   
   2)   
2. ความรู้ ความเข้าใจ ในหลักกฎหมายบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

และกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   1)   
   2)   
3. ผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ (ผลงานเด่น) โดยเป็นผลจากการปฏิบัติ ราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 (ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) (โดยจัดท าเป็นเอกสารแนบท้ายใบสมัคร) 
4. โปรดระบุวิสัยทัศน์ของท่านในการท างานฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับกองที่สมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ 

 (โดยจัดท าเป็นเอกสารแนบท้ายใบสมัครความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

5. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย (โดยจัดท าเป็นเอกสารแนบท้ายใบสมัคร) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครฯ ฉบับนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อความดังกล่าว เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง ให้ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง
และหากได้รับการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองแล้ว ให้ถือเป็นโมฆะ พร้อมทั้งจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 
จากการสมัครฯ ในครั้งนี้  

 
  

        ลงชื่อ  ……………………………………...  เจ้าของประวัติ 
    (..................................................) 

วันที่ ........... เดือน ...................... พ.ศ. ............... 
                       

ค ารับรอง / ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป อย่างน้อย 1 ระดับ) 

  
  
   

 

 ลงชื่อ …………………………………….....................   
(............................................................)  

ต าแหน่ง …………………………………….....................   
 วันที่ ........... เดือน ...................... พ.ศ. ...............  
 
 

ผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ (ผลงานเด่น) 
 

ส่วนที่ 2 ความรู้ ความสามารถ ที่จ าเป็นต่อการปฏ ิ บัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ผลงาน ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์การท างานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 

หมายเหตุ : ข้อมูลที่ต้องระบุต าแหน่ง ระดับ และสังกัด ให้ระบุตาม ก.พ. 7 และกฎกระทรวง 
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โดยเป็นผลจากการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี (ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

 

ชื่อผลงาน ช่วงเวลาด าเน นการ ประโยชน์ของผลงาน 

 
 

  

เอกสารแนบท้ายใบสมัคร 
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วิสัยทัศน์ของท่านในการท างานฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับกองที่สมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ  
(ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................... 

เอกสารแนบท้ายใบสมัคร 


