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ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล  
เพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมอนามัย 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมอนามัย   
_________________ 

 

ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมอนามัย จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับ            
การประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ในสังกัดกรมอนามัย ที่เป็นต าแหน่งว่าง ซึ่งด าเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวง   
หรือกรม พ.ศ. 2564 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564        
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 1053 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 และประกาศ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ              
ในสังกัดกรมอนามัย จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่งเลขท่ี หน่วยงาน 
1 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

(ด้านอนามัยผู้สูงอายุ) 
1955 

 
กรมอนามัย 

หมายเหตุ : ล าดับที่ 1 เป็นต าแหน่งว่างปัจจุบัน 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลตามที่  ก.พ. ก าหนดไว้                     
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 หนังสือกระทรวงสาธารณสุข                                
ที่ สธ 0208.10/ว 1053 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข               
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
  2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 

๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 
 

๒.1  ประเภท... 
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๒.1 ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.2 ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๒.3 ต าแหน่งนายแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี   
2.4 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี       

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และ 
   ๓. ต้องปฏิบัติงานด้านอนามัยผู้สูงอายุ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัย 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
       ทั้งนี้ ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง หรือต าแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น ต้องเป็นผู้เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ        
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564   
  2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ        
หรือการอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ สายงานแพทย์ ระดับทรงคุณวุฒิ ต้องได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติในสาขา
ที่จะขอรับการประเมิน ตามข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยอภิไธยผู้มีความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาต่าง ๆ พ.ศ. 2526 
  2.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ     
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

คุณวุฒิ ระยะเวลา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 15 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 14 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 13 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 11 ปี 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี
ที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนด       
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12         
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

3. การสมัคร 
3.1 ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมิน จัดส่งเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินตามที่

ก าหนดไว้ในประกาศนี้ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร โดยส่งไฟล์เอกสาร (บันทึกเป็นไฟล์ PDF)   
ไปที่ ไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์  suputtra.m@anamai.mail.go.th และส่งเอกสารต้นฉบับ ส าเนา และ        
หนังสือน าส่งจากหน่วยงานไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ตั้งแต่วันที่ 16 - 27 กุมภาพันธ์ 2567         
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

 
(1) ยื่นด้วย… 

mailto:suputtra.m@anamai.mail.go.th
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        (1) ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี    
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) 
        (2) ยื่นทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS)    
โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 3           
เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000 (วงเล็บมุมซอง
ด้านล่างขวามือว่า “สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ระดับทรงคุณวุฒิ”) ส าหรับการจัดส่งเอกสารการสมัคร          
ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้องประทับตรารับ       
ที่ไปรษณีย์ต้นทาง ภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัย จะไม่รับพิจารณา      
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 4877 
สามารถดาวน์โหลดประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และใบสมัครคัดเลือก ได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
https://person.anamai.moph.go.th     
  3.2 เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จ านวน 5 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 4 ชุด) 
ประกอบด้วย 
   (1) ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 
   (2) ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
   (3) ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ในสายงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และวุฒิสูงสุด 
   (4) ส าเนาหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม  
   (5) ส าเนาวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ (ถ้ามี) 
(เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ข้อ (2) – (4) ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับทุกฉบับ) 

4. หลักเกณฑ ์องค์ประกอบ และวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากเอกสารข้อมูล                   

ของผู้สมัครตามองค์ประกอบในการพิจารณา อาจมีการสัมภาษณ์ร่วมด้วย ดังนี้  
1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ     

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (2๐ คะแนน)   
  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (3๐ คะแนน)   

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน และในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย (30 คะแนน) 

4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
ทั้งนี้ ผลงานที่จะส่งประเมินบุคคลต้องเป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งเพ่ือประเมินผลงาน 

5. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือประเมินบุคคล 
  วันที่ 1 มีนาคม 2567 
ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ที่ https://person.anamai.moph.go.th ทั้งนี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้          
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น   

7. การประกาศ... 

https://person.anamai.moph.go.th/
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7. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. 

กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57    
เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นชอบ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งละ 1 คน           
โดยในประกาศระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงาน     
ในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 

8. การส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงานภายใน ๙ เดือน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่าน    

การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง และขยายได้ ๑ ครั้ง เป็นเวลา ๖ เดือน หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงาน จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประกาศ ณ วันที ่9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 

         (ลงชื่อ)    อัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 
                                   (นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล) 
                                   อธิบดีกรมอนามัย 

                                      ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
                                     ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมอนามัย 

 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ส าเนาถูกต้อง 

 
    (นางสาวสุพัตรา หมุนอุดม) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    
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