
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพื่อการเลื่อน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                   ตำแหน่ง                          ระดับ                     ตำแหน่งเลขท่ี              สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน...................... 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................. ระดับ.......... .............. ตำแหนง่เลขที่............ สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน                            กรมอนามัย 

ชื่อ/ 
ตำแหน่งปัจจุบัน/ 

วุฒิการศึกษา  

ช่วงเวลาดำรง
ตำแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในตำแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอเกื้อกูล 

จำนวนผู้ร่วม 
ดำเนินการ 

(ถ้าม)ี 

สัดส่วน 
ที่ผู้ขอเกื้อกูล 
ได้ปฏิบัติงาน 

(ร้อยละ) 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของตำแหน่ง 
ทีจ่ะแต่งต้ัง 

ผู้รับรอง 
(รับรองทุกหน้า) 

ช่ือ.......................... 
 
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) 
................................ 
ตั้งแต่วันท่ี 
.................................. 
ถึงวันท่ี 
................................. 
เป็นระยะเวลา 
................................. 
วุฒิการศึกษา 
(ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งท่ีขอเกื้อกูล) 
.............................. 
ได้รับวุฒิเมื่อ 
.............................. 

เป็นช่วงระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลารวม
ทั้งหมดที่ขอเกื้อกูล) 

เป็นการดำรงตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล
แยกเป็นแตล่ะระดับ 
1. ตำแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
หน่วยงาน............................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ตำแหน่งท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงาน 
ในแต่ละ
ตำแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 

ร้อยละ……… เป็นลักษณะงาน 
ที่ไปดำรงตำแหน่งใหม ่
ของส่วนราชการที่จะแต่งตั้ง 
ตำแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ตำแหน่ง......................... 
วันท่ี........................ 
 
 
 

และผู้อำนวยการ 
หน่วยงานทีป่ฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งปัจจุบัน 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ตำแหน่ง......................... 
วันท่ี..................... 
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2. ตำแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
หน่วยงาน............................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ตำแหน่งท่ี 2) 
 

 

 
หมายเหตุ - เฉพาะผู้ขอประเมินเพื ่อเลื่อนให้ไปดำรงตำแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู ่ในกลุ ่มเดียวกัน (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0208.08/ว 692 
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564)  

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล ให้เขียนตามงานที่ปฏิบัติจริง และแนบหลักฐานการปฏิบัติงาน หรือแบบมอบหมายงานตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล (ถ้ามี) 
- ลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งให้เป็นลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- หากขอเกื้อกูลในหลายตำแหน่งและหลายหน่วยงาน ให้ผู้อำนวยการแต่ละหน่วยงานที่ขอเกื้อกูล ลงนามรับรองผลงานตามช่วงระยะเวลาที่ขอเกื้อกูลให้ครบทุกตำแหน่ง 
- แนบหลักฐานวุฒิการศึกษา ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
 


