
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวององหรือเกืกอก ล 
มานับรวมเป็นระยะเวลาอักนต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตักง เพื่อการเลื่อน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                   ต าแหน่ง                          ระดับ                     ต าแหน่งเลขท่ี              ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน...................... 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.................................................. ระดับ........................ ต าแหนง่เลขที่.... ........ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน                            กรมอนามัย 

ชื่อ/ 
ต าแหน่งปัจจุบัน/ 

วุฒิการศึกษา  

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ออเกืกอก ล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ออเกืกอก ล 

ระยะเวลา 
ที่ออเกืกอก ล 

จ านวนผ งร่วม 
ด าเนินการ 

(ถงาม)ี 

สัดส่วน 
ที่ผ งออเกืกอก ล 
ไดงปฏิบัติงาน 

(รงอยละ) 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
อองต าแหน่ง 
ทีจ่ะแต่งตักง 

ผ งรับรอง 
(รับรองทุกหนงา) 

ช่ือ.......................... 
 
ต าแหน่ง (ปัจจุบัน) 
................................ 
ตั้งแต่วันท่ี 
.................................. 
ถึงวันท่ี 
................................. 
เป็นระยะเวลา 
................................. 
วุฒิการศึกษา 
(ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีขอเกื้อกูล) 
.............................. 
ได้รับวุฒิเมื่อ 
.............................. 

เป็นช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลารวม
ทั้งหมดที่ขอเกื้อกูล) 

เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอ
เกื้อกูลแยกเป็นแต่ละระดับ 
1. ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
หน่วยงาน............................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ต าแหน่งท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงาน 
ในแต่ละ
ต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 

ร้อยละ……… เป็นลักษณะงาน 
ที่ไปด ารงต าแหน่งใหม ่
ของส่วนราชการที่จะแต่งตั้ง 
ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี........................ 
 
 
 

และผู้อ านวยการ 
หน่วยงานทีป่ฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งปัจจุบัน 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี..................... 
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2. ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
หน่วยงาน............................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ต าแหน่งท่ี 2) 
 

 ผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี........................ 
 
 
 

และผู้อ านวยการ 
หน่วยงานทีป่ฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งปัจจุบัน 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี..................... 
 

 
หมายเหตุ - เฉพาะผู้ขอประเมินเพ่ือเลื่อนให้ไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 660 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566)   

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล ให้เขียนตามงานที่ปฏิบัติจริง และแนบหลักฐานการปฏิบัติงาน หรือแบบมอบหมายงานต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล (ถ้ามี) 
- ลักษณะงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งให้เป็นลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- หากขอเกื้อกูลในหลายต าแหน่งและหลายหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการแต่ละหน่วยงานที่ขอเกื้อกูล ลงนามรับรองผลงานตามช่วงระยะเวลาที่ขอเกื้อกูลให้ครบทุกต าแหน่ง 
- แนบหลักฐานวุฒิการศึกษา ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
 


