
ส ำเนำ 
 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย   

 
ด้วย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอ านาจ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในส่วนราชการตามที่ ก.พ. ก าหนด 

บัดนี้ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567                   
มีมติเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 
5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมอนามัย จ านวน 11 อัตรา ดังนี้ 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร  

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

1 นายแพทย์เชี่ยวชาญ            
(ด้านสาธารณสุขหรือด้านเวชกรรมป้องกัน
หรือด้านเวชกรรม) 

756 กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ              
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จังหวัดสระบุรี      
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
กรมอนามัย 

2 นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ด้านสาธารณสุขหรือด้านเวชกรรมป้องกัน
หรือด้านเวชกรรม) 

1021 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  
กรมอนามัย 

3 นายแพทย์เชี่ยวชาญ            
(ด้านเวชกรรม) 

1508 กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ         
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                      
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
กรมอนามัย 

 

ล าดับที่ 4... 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

4 ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตสาธารณสุข) 

219 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
กรมอนามัย 

5 ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตสาธารณสุข) 

406 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
กรมอนามัย 

6 ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตสาธารณสุข) 

857 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
กรมอนามัย 

7 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

2075 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

8 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านสาธารณสุข) 

859 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
กรมอนามัย 

9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ) 

1024 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
กรมอนามัย 

10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านโภชนาการ) 

1555 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
กรมอนามัย 

11 นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
(ด้านตรวจสอบภายใน) 

12 กลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 

หมายเหตุ : ล าดับที่ 1 - 11 เป็นต าแหน่งว่าง 

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
  1. ปัจจุบันเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมอนามัย 
  2. ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม)  

     ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ คือ  
          - ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และ 

     ๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  ๒.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ๒.2 ต าแหน่งนายแพทย์ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ  

          3) ต้องปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 

     4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และ   
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 และ 

 
5) มีวุฒิ… 
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     5) มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เชี่ยวชาญด้านนั้น ๆ คือมีวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาใดก็ได้ ยกเว้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 

 3. ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุขหรือด้านเวชกรรมป้องกัน)  
     ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ คือ  

          - ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และ 

     ๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒.2 ต าแหน่งนายแพทย์ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ  

      3) ต้องปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 

      4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และ   
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 และ 

     5) มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เชี่ยวชาญด้านนั้น ๆ คือมีวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ 
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน หรือมีวุฒิทางการแพทย์
หรือการสาธารณสุข ที่ ก.พ. รับรอง ซึ่งเทียบเท่าปริญญาโทขึ้นไป 

 4. ต าแหน่งทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทันตแพทย์ ระดับปฏิบัติการ คือ  มีวุฒิอย่างใด    

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
              - ได้รับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  

หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  และได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม      
จากทันตแพทยสภา และ 

     ๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒.2 ต าแหน่งทันตแพทย์ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ 
    3) ต้องปฏิบัติงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัย

เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 
     4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับเชี่ยวชาญ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่   
6 สิงหาคม 2567 และ 

     5) มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ระดับวุฒิบัตร (เทียบเท่า
ปริญญาเอก) ระดับอนุมัติบัตร (เทียบเท่าปริญญาเอก) ส าหรับทันตแพทย์ที่บรรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันที่  
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นต้นไป 
 

5. ต าแหน่ง... 
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 5. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ทุกด้าน) 
         1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

        - ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้      
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ          
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม       
หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข และ 

     ๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ 

         3) ต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัย 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 

      4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และ   
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567  

 6. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ (ด้านตรวจสอบภายใน) 
      1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ คือ  
มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
                 - ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ     

     ๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ 

          3) ต้องปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 

     4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และ  
ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567  

หมายเหตุ :  1. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ภายในวันปิดรับสมัคร (11 กันยายน 2567)  
      2. กรณีสมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งที่ต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่  
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งใน  
สายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
 

หรือเคย... 
 



- ๕ - 
 

หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอื่น  
ตามที่ ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน จัดท า 
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น  
ซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง ส่งพร้อมแบบประเมินบุคคลด้วย 

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
  1. หนังสือน าส่งเอกสารหลักฐาน จากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 1 ฉบับ 
  2. แบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(จัดพิมพ์กรอกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และผ่านผู้บังคับบัญชาลงนามให้เรียบร้อย)    
  3. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพ่ือการเลื่อน (ถ้ามี)  
  4. ส าเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา และส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่ง      
ที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
  5. ส าเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  
  6. ให้จัดเรียงเอกสารตามข้อ 2 – 5 ต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 11 ชุด    
(รวมจ านวน 12 ชุด) โดยใช้ลวดเย็บกระดาษที่มุมบนด้านซ้ายของเอกสาร หรือใช้สันรูดกระดาษให้เรียบร้อย 
ไม่ต้องจัดท าเป็นรูปเล่ม  
  7. แบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย จ านวน 1 ฉบับ 
  8. กรณีสมัครมากกว่า 1 ต าแหน่ง ให้ผู้สมัครเรียงล าดับต าแหน่งที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับ
การประเมินฯ เพ่ิมเติม  
โดยมีรายละเอียดผลงานวิชาการที่จะส่งประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ของแต่ละสายงาน (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 687 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567) ดังนี้ 

ต าแหน่ง ผลงานที่เสนอให้ประเมิน 

1. ทุกต าแหน่ง ๑. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี 
- ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง ๓ ปี 
- ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง ๓ ป ี

  - สรุปผลงานวชิาการท่ีส่งประเมิน ๑๑ หัวข้อ 
2. ข้อเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง สัดส่วนด าเนินการ 100% 

 
 

2. นายแพทย์… 
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ต าแหน่ง ผลงานที่เสนอให้ประเมิน การเผยแพร่ 
Full Paper 
ส่ง ไม่ส่ง 

2. นายแพทย์          
(ด้านเวชกรรม) 

ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  
  - จ านวน 1 - ๓ เรื่อง  
  - เรื่องท่ี 1 ผู้ขอประเมินต้องมชีื่อในการ
จัดท าผลงานเป็นชื่อแรกและมีสัดส่วนในการ
จัดท าผลงานไมน่้อยกว่า ๖0%  
  - เรื่องท่ี 2 ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการ
จัดท าผลงานไม่น้อยกว่า 50 % 
  - เรื่องท่ี 3 ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการ
จัดท าผลงานไม่น้อยกว่า 40 %  

- เผยแพร่ทุกเรื่อง 
- เผยแพร่ในวารสาร 
ทางการแพทย ์หรือ 
ทางสาธารณสุขในประเทศ 
ที่มีฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 1 – 2 หรือวารสาร
ต่างประเทศ 

  

3. นายแพทย์            
(ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 

1. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  
  - จ านวน 1 - ๒ เรื่อง  
  - ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการจัดท า
ผลงานเป็นส่วนใหญ่  
2. ผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
    จ านวน ๑ เรื่อง ดังนี ้
  - รายงานวิเคราะห์วิจารณ์ หรือ 
  - โครงการเด่น หรือ 
  - ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเด่น หรือ 
  - ต ารา หรือ คู่มือ หรือ 
  - นวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์  

- เรื่องท่ี ๑ เผยแพร่ใน
วารสารทางการแพทย์ 
- เรื่องท่ี 2 เผยแพร่หรือไม่
ก็ได้ หากเผยแพร่สามารถ
เสนอที่ประชุมวิชาการ 
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศข้ึนไป  
โดยต้องมี Proceedings 
ทั้งนี้ หากไม่เผยแพร่ผลงาน 
ต้องส่ง Full Paper 

  

  หมายเหตุ :  
  - การเสนอผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง ๓ ปี ก าหนดให้ส่งผลงานรวมกันต้องไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
  - การเสนอผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง ๓ ปี ก าหนดให้ส่งผลงานรวมกันต้องไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
  - กรณีเผยแพร่ฉบับภาษาอังกฤษ ต้องส่งเอกสารฉบับแปลภาษาไทยเพ่ิมเติม 
  - ผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ก าหนดให้ส่งผลงานไม่น้อยกว่า ๕ หน้า 
  - ข้อเสนอแนวคิดฯ ก าหนดให้ส่งผลงานไม่น้อยกว่า ๕ หน้า 
๔. นายแพทย์ 
(ด้านสาธารณสุข) 

1. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
   - จ านวน ๒ - ๓ เรื่อง  
  - เรื่องท่ี ๑ ผู้ขอประเมินต้องมชีื่อในการ
จัดท าผลงานเป็นชื่อแรก และมสีัดส่วนในการ
จัดท าผลงานไม่น้อยกว่า ๖0%  
  - เรื่องท่ี ๒ ผู้ขอประเมินต้องมชีื่อในการ
จัดท าผลงานเป็นชื่อแรก และมสีัดส่วนในการ
จัดท าผลงานไม่น้อยกว่า ๕0%  
   - เรื่องท่ี ๓ ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนใน
การจัดท าผลงานไม่น้อยกว่า ๕0%  

- เผยแพร่ทุกเรื่อง 
- เผยแพร่ในวารสาร 
ทางการแพทย์ หรือทาง
สาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน
ตามระบบคุณภาพ
วารสารวิชาการ หรือ 
- เสนอต่อที่ประชุม
วิชาการ ในประเทศ หรือ
ต่างประเทศ ทั้งนี้ หากผลงาน
ดังกล่าวได้รับการตอบรับ  

  

4. นายแพทย์… 
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ต าแหน่ง ผลงานที่เสนอให้ประเมิน การเผยแพร่ 
Full Paper 
ส่ง ไม่ส่ง 

๔. นายแพทย์ 
(ด้านสาธารณสุข) 
(ต่อ) 

2. ผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
   จ านวน ๑ เรื่อง ดังนี ้
  - รายงานวิเคราะห์วิจารณ์ หรือ 
  - โครงการเด่น หรือ 
  - ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเด่น หรือ 
  - ต ารา หรือ คู่มือ หรือ 
  - สื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

 

จากกองบรรณาธิการ
วารสารแล้วว่าเป็นผลงาน
ที่ไม่มีการแก้ไขแล้ว  
และจะเผยแพร่เมื่อใด 
สามารถส่งหนังสือรับรอง
และนิพนธ์ต้นฉบับ 
โดยไม่ต้องส่งส าเนาวารสาร 
(Reprint) 

  

5. ทันตแพทย์   
(ด้านทันตสาธารณสุข) 

1. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
   - จ านวน ๑ - ๓ เรื่อง 
   - ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการ
จัดท าผลงานทุกเรื่องไม่น้อยกว่า ๖0% 
   - เรื่องท่ี ๑ ผู้ขอประเมินต้องมีชื่อในการ
จัดท าผลงานเป็นชื่อแรก 
2. ผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
   - จ านวน ๑ - ๓ เรื่อง 
   - โครงการเด่น ในด้านทันตสาธารณสุข 

- เผยแพร่ทุกเรื่อง 
- ผลงานเรื่องท่ี ๑ เผยแพร่
ในวารสารระดับมหาวิทยาลัย 
หรือระดับประเทศ 
- ผลงานเรื่องท่ี ๒ – ๓ 
เผยแพร่ในวารสาร 
ทางการแพทย์ หรือ 
ทางสาธารณสุขที่ตีพิมพ์
อย่างสม่ าเสมอ (ISSN) 

  

 หมายเหตุ :  
 - ผลงานเรื่องท่ี ๒ - ๓ ไม่ต้องส่ง Full Paper ส่งเฉพาะวารสารที่เผยแพร่ 
 - ให้แสดงแผนภูมิและโครงสร้างอัตราก าลังของกลุ่มงานทันตกรรม ต่อท้ายหัวข้อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

6. นักวิชาการสาธารณสุข 
(ทุกด้าน) 
 

1. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
   - จ านวน ๑ - ๓ เรื่อง 
   - ผู้ขอประเมินต้องมชีื่อในการจัดท า
ผลงานทุกเรื่องเป็นชื่อแรก 
  - ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการจัดท า
ผลงานทุกเรื่องไม่น้อยกว่า ๖0% 
2. ผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
  - รายงานวิเคราะห์วิจารณ์ หรือ 
  - โครงการเด่น หรือ 
  - ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเด่น หรือ 
  - ต ารา หรือ คู่มือ หรือ 
  - นวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์ 

- เผยแพร่ทุกเรื่อง 
- เผยแพร่ในวารสาร 
ระดับเขต ระดับกรม 
ระดับประเทศ ที่มีการตีพิมพ์
อย่างสม่ าเสมอ (ISSN) 
 

  

 
7. นักวิชาการ... 

 
 



- ๘ - 
 

ต าแหน่ง ผลงานที่เสนอให้ประเมิน การเผยแพร่ 
Full Paper 
ส่ง ไม่ส่ง 

7. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
(ทุกด้าน) 

ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
 - จ านวน ๑ - ๓ เรื่อง 
 - ผู้ขอประเมินต้องมีชื่อในการจัดท า
ผลงานเป็นชื่อแรก 
 - ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการ
จัดท าผลงานทุกเรื่องไม่น้อยกว่า 80% 
 

- เผยแพร่ทุกเรื่อง 
- เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
ส่วนราชการ หรือ 
- บรรยายหรือตีพิมพ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสาร
รายงานประจ าป ีระดับกรม 
หรือระดับเขต 
 

  

 

หมายเหตุ : *ส าหรับต าแหน่งที่ไม่ได้ก าหนดให้ส่ง Full Paper คณะกรรมการอาจก าหนดให้ส่ง Full Paper  
                ในภายหลังเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ง. การสมัคร 
 1. กรมอนามัย จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อน

ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมอนามัย  
โดยก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที ่29 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2567 

  2. ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมิน จัดส่งเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินตามที่
ก าหนดไว้ตามข้อ ค. ในประกาศนี้ และส่งไฟล์เอกสาร (บันทึกเป็นไฟล์ PDF) พร้อมแนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบัน    
(ไม่เกิน 6 เดือน) มาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ suputtra.m@anamai.mail.go.th และส่งเอกสารต้นฉบับ 
พร้อมหนังสือน าส่งจากหน่วยงานไปยัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

     (1) ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) 

     (2) ยื่นทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) 
และบริษัทขนส่งเอกชน โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000 
(วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า “สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ระดับเชี่ยวชาญ”) ส าหรับการจัดส่งเอกสาร 
การสมัครในวันที่ 11 กันยายน 2567 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้อง
ประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทาง ภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัย  
จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์  
0 2590 4877 สามารถดาวน์โหลดประกาศกรมอนามัย และแบบประเมินบุคคลได้ที่ เว็บไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที ่https://person.anamai.moph.go.th  

 3. ผู้สมัครสามารถที่จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ได้ทุกต าแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ 

 
 

จ. หลักเกณฑ.์.. 
 

 
 

mailto:suputtra.m@anamai.mail.go.th
https://person.anamai.moph.go.th/


- ๙ - 
 

จ. หลักเกณฑก์ารประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามตามเกณฑ์ที่ระบุใน 
ประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย  
ที่ได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 ดังนี้  

  การประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ องค์ประกอบในการพิจารณา (๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

  1. ข้อมูลบุคคล (2๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
         - คุณสมบัติของบุคคล (3 คะแนน) 
         - ประวัติการศึกษา (2 คะแนน) 
         - ประวัติการรับราชการ (3 คะแนน) 
         - ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (4 คะแนน) 
         - ประสบการณ์ในการท างาน (2 คะแนน) 
        - ผลการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 
         - ประวัติทางวินัย (1 คะแนน) 
  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม

กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (2๐ คะแนน) พิจารณาจาก 
         - ความรู้ ความสามารถ (1๐ คะแนน)  
         - ทักษะ สมรรถนะ (1๐ คะแนน)   
  3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (30 คะแนน) 
  4. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (20 คะแนน) 
  5. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
      - การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (2.5 คะแนน) 
     - ทัศนคติ (2.5 คะแนน) 
        - ภาวะผู้น า (2.5 คะแนน) 
        - วิสัยทัศน์ (2.5 คะแนน) 

  เกณฑ์การตัดสิน : ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครและหรือสัมภาษณ์ 

ฉ. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 
  กรมอนามัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567  
โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย https://person.anamai.moph.go.th 
ทั้งนี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 

ช. การแต่งตั้ง... 

 
 



- ๑๐ - 
    
ช. การแต่งตั้ง 

  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย จะพิจารณาประเมินบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ให้ด ารงต าแหน่ง แล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคล      
ส่งค าขอประเมินบุคคลและผลงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป ส าหรับผู้ที่ผ่าน       
การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ก าหนดให้ส่งผลงานวิชาการเพ่ือรับการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงาน ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกรมอนามัย 
และให้ขยายเวลาได้ 1 ครั้ง เป็นเวลา 6 เดือน รวมเป็นระยะเวลา 12 เดือน ส าหรับผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณใดให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี  เป็นเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น ทั้งนี้ จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ต้องเป็นผู้ผ่าน 
การประเมินผลงาน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่ ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2567 ตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 และตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 687 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

   ประกาศ ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕67     

           (ลงชื่อ)    อัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 
                    (นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล) 

                    อธิบดีกรมอนามัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

          ส าเนาถูกต้อง 
 
 
   (นางสาวสุพัตรา หมุนอุดม) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          กรมอนามัย  
    22 สิงหาคม 2567                                                                        


