
 
 

ส ำเนำ 
 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย 
 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ก.พ. ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ โดยก าหนดให้คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นบัญชี
ต าแหน่งของกรมอนามัย ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองและวิธีการด าเนินการเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควร 
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  ของกรมอนามัย 
ซึ่งคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับต าแหน่ง  
ประเภทอ านวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นบัญชีต าแหน่งของกรมอนามัย ได้ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย ให้ทราบเป็นการทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 นั้น 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย ส าหรับต าแหน่งว่าง ซึ่งเป็นกลุ่ม
ต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทางตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และต าแหน่งประเภทอ านวยการทั่วไปที่ก าหนดเป็น
ต าแหน่งในกลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครเข้ำรับกำรกลั่นกรอง 
1) ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ระดับสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง  
2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการทั่วไป ระดับสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ระดับสูง 
2.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
2) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(1) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ                                                   
     รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(3) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี 
(4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(5) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

(6) ประเภททั่วไป... 
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(6) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 

(7) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
(8) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (1) หรือ (2) หรือ (3)  หรือ (4) หรือ (5) 
หรือ (6) หรือ (7) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และ 

3) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกอบกับมติ อ.ก.พ กระทรวงสาธารณสุข 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561  
ทั้งนี้ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น มาก่อน ให้ถือว่ามีประสบการณ์  
ในงานที่หลากหลายตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด แล้ว 

 ต าแหน่งประเภทอ านวยการทั่วไป ระดับสูง 
2.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมอนามัย 
2.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
1) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(1) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

            รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(3) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี 
(4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(5) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(6) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
(7) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี  
(8) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) 
หรือ (6) หรือ (7) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และ 

2) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกอบกับมติ อ.ก.พ กระทรวงสาธารณสุข 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 
ทั้งนี้ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น มาก่อน ให้ถือว่ามีประสบการณ์ 
ในงานที่หลากหลายตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด แล้ว 

3. กำรสมัครเข้ำรับกำรกลั่นกรอง 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ สามารถยื่นใบสมัครพร้อมหนังสือน าส่งได้  

ตั้งแต่วันที ่19 - 27 มิถุนายน 2568 ทีก่ลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 
เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30 - 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) หรือยื่นทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

ด่วนพิเศษ... 
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ด่วนพิเศษ (EMS) หรือบริษัทขนส่งเอกชน โดยจ่าหน้าซอง เรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 11000 (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า“สมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ”) ส าหรับการจัดส่งเอกสาร
การสมัครในวันที่ 27 มิถุนายน 2568 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้อง
ประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทางภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัยจะไม่รับ
พิจารณาไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

4. เอกสำรในกำรสมัคร 
ผู้สมัครต้องจัดท าเอกสารประกอบการสมัคร จ านวน 8 ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา 7 ชุด) 

ซึ่งเอกสารการสมัครประกอบด้วย 
4.1 หนังสือน าส่งเอกสารหลักฐาน จากหน่วยงานต้นสังกัด 
4.2 ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการกลั่นกรองฯ 
4.3 แบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
4.4 ส าเนา ก.พ. 7 (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า) 
4.5 หลักฐานประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ (เอกสารแนบตามรายละเอียดในใบสมัคร  

และเอกสารอื่นๆ เพ่ิมเติม ถ้ามี) 
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครและแบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ได้ทาง เว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที ่กรมอนามัย https://person.anamai.moph.go.th 

5. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกลั่นกรองและวิธีกำรด ำเนินกำรเพื่อขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำน 
กำรกลั่นกรอง 

ดังรายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นบัญชี
ต าแหน่งของกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย ลงวันที ่29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรกลั่นกรอง 
วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

https://person.anamai.moph.go.th ทั้งนี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

7. จ ำนวนผู้ขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรอง 
จ านวน 3 คน ต่อ 1 ต าแหน่งว่าง กรณีที่มีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามจ านวนสัดส่วน 

ผู้ขึ้นบัญชีที่ก าหนด ก็ให้มีจ านวนผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองน้อยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดได้แต่ต้องไม่น้อยกว่า
จ านวนต าแหน่งว่าง 

 ประกาศ ณ วันที่  9  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕68 
  

(ลงชื่อ)     อัมพร  เบญจพลพิทักษ์ 
   (นางอัมพร  เบญจพลพิทักษ์) 
          อธิบดีกรมอนามัย                                                                  ส าเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวปนฐัวรรณ  เสงี่ยมจิตร)์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

กรมอนามัย 
9 มิถุนายน 2568 


