
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย 
 

 ตามที่กรมอนามัย ได้ดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ ของกรมอนามัย 
จำนวน 8 ตำแหน่ง โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ซึ่งไม่มีผู้สมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคล จำนวน 6 ตำแหน่ง และมีผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล จำนวน 2 ตำแหน่ง นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ได้ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนดไว้ 
ในประกาศดังกล่าว และปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้เข้ารับการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย เรียบร้อยแล้ว 
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย จำนวน 2 ราย ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

โดยให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล จำนวน 2 รายดังกล่าว ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้ารับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0208.08/ว 687 ลงวันที ่ 27 มิถุนายน 2567  
และหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 โดยการส่งผลงานดังกล่าว
จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
เพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย  
และให้ขยายเวลาได้ 1 ครั้ง เป็นเวลา 6 เดือน รวมเป็นระยะเวลา 12 เดือน หากวันครบกำหนดส่งผลงาน 
เป็นวันหยุดราชการให้นับวันที่เปิดทำการในวันถัดไปเป็นวันครบกำหนด และกรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณใดให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
ในปีงบประมาณนั้น หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วผู้ที ่ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงานจะถือว่าไม่ประสงค์ 
จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ทั้งนี้ หากมีผู้ต้องการทักท้วง ให้ทักท้วงภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 
หากได้ตรวจสอบหรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ 
ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับหรือยกเลิก 
การประเมินพร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า 
ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. ๒๕68 

อัมพร เบญจพลพิทักษ์ 
(นางอัมพร เบญจพลพิทักษ์) 

อธิบดีกรมอนามัย 
ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

สำเนา 

สำเนาถูกต้อง 
 

(นางสาวกนกรช เสือโรจน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

กรมอนามัย 
16 กันยายน 2568 



บัญชรีายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ลงวันที่ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วนของ

ผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๑ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เรื่องที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ ๑๐๐% การประเมินประสิทธิภาพ
ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๖๘๑
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
พัฒนากำลังคน

ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี

เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)
ตำแหน่งเลขที่ ๖๖๕
ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี
กรมอนามัย

(ปฏิบัตริาชการที่

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการ
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ตามหลักเวชศาสตร์วิถชีีวิต

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘

เรื่องที่ ๒ ความสัมพันธ์ปัจจัยในการทำ งาน ๑๐๐%

หลักสูตรฟิกอบรม
ทักษะการเอาตัวรอด
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน
สำหรับครพูี่เลี้ยง
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย :

กรมอนามัย

(ปฏิบัติราชการที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง)

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง)
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ :
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘

เรื่องที่ ๓ การพัฒนารูปแบบการสร้างทักษะ
การเอาตัวรอดเมื่อต้องเผชิญภัยอันตราย
และการเผชิญภาวะฉุกเฉินของครพูี่เลี้ยง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พื้นที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ :
๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน
๑) แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง
๒) นางสาววิราวรรณ เอี้ยงลักขะ

๙๕%

๓%
๒%

การศึกษาเซิงทดลองเพื่อพ๊ฒนา
แนวทางการฟิกอบรม

ที่มีประสิทธผิล

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน

และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.cc/zgpSM-cyn



-๒-

ลำดับ
ที่

ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วนของ
ผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๒ นางปิยะรัตน์ เอี่ยมคง
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เรื่องที่ ๑ การพัฒนาแผนปฏิบัติการ ๗๐% การประเมินความคุ้มค่า
ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ด้านการส่งเสริมการมบีุตรอย่างมคีุณภาพ ทางเศรษฐศาสตร์
ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๔๓ ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๔๒ เพื่อพัฒนาประชากรและทุนมนุษย์ ของแผนปฏิบัติการ
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ และปัจจัยเสี่ยง - ระยะเวลาทีด่ำเนินการ : พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๘๐
กรมอนามัย สำนักทันตสาธารณสุข ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ ในระยะ ๔ปี (พ.ศ. ๒๔๗๐)

กรมอนามัย

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน
๑) นายธัชณัท พันตรา ๑๐ %
๒) นายกิตติพงศ์ แซ่เจ็ง ๑๐ %
๓) นางสาวสุภาพร สมบัติ ๑๐ %

เรื่องที่ ๒ ผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๘๐% รายละเอียดเค้าโครงผลงาน

การป้องกันและแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนวคิดฯ

การตั้งครรภใ์นวัยรุ่น พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๙

ในระยะครึ่งแผน (พ.ศ. ๒๔๖๔)

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ :
๑ มกราคม ๒๔๖๔ - ๓๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ https://moph.'cc/v4NilypJO

ผูร้่วมจัดทำผลงาน
๑) นางสาวคุภรานันท์ ยุทธโกวิท ๒๐%


