
 
 
 
 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

- 

ด้วยกรมอนามัยเห็นชอบมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ คณะที่ 1 ในการประชุมครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 คณะที่ 2 ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 คณะที่ 3 
ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  1/2568 ว ันที ่  7 ส ิงหาคม 2568 คณะที ่  4 ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  1/2568  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ให้ข้าราชการส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 10 ราย พร้อมด้วยชื่อผลงาน เค้าโครงเรื่อง และสัดส่วนของผลงาน 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ โดยให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเข้ารับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว 5  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
และหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ การส่งผลงานดังกล่าว
จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่กรมอนามัยประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
และให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 เดือน รวมเป็นระยะเวลา 9 เดือน หากวันครบกำหนดส่งผลงาน 
เป็นวันหยุดราชการให้นับวันที่เปิดทำการในวันถัดไปเป็นวันครบกำหนด หากไม่ส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด
จะต้องเข้ารับการประเมินบุคคลใหม่ สำหรับผู ้ขอประเมินที ่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด  
ให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
ในปีงบประมาณนั้น  

หากมีผู้ต้องการทักท้วง ให้ทักท้วงภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ หากได้ตรวจสอบ
หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการ
รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน 
พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า  
ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่  22 กันยายน พ.ศ. ๒๕68 

(ลงชื่อ) นงนุช ภัทรอนันตนพ 
(นางนงนุช ภัทรอนันตนพ) 

รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

สำเนาถูกต้อง 
 

    (นางสาวกนกรช เสือโรจน์) 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
            กรมอนามัย 
      22 กันยายน 2568                 

 

สำเนา 



บัญชรีายชื่อผูผ้่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษในสังกัดกรมอนามัย
แนบท้ายประกาศกรมอนามัย ลงวันที่ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๑ นายวสันต์ อนุานันท์

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ผลของการส่งเสริมสุขภาพ ๗๐% การส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพ
ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๑

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม

ทางกายแม่และเด็ก

กองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
กรมอนามัย

(ปฏิบัติราชการที่กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย)

ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๒
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม
ทางกายแม่และเด็ก
กองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
กรมอนามัย

(ปฏิบัติราชการที่กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย)

ด้วยดิจิทลัแพลตฟอร์ม

ส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ

ที่มตี่อความรอบรูด้้านสุขภาพกิจกรรมทางกาย
ระดับการมกีิจกรรมทางกาย
ดัชนมีวลกายและเส้นรอบเอว

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ
ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน
๑) นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์

๒) นางสาวณัฐนนัท์ แซมเพชร
๑๕%
๑๕%

ป้องกันโรคอ้วนในเด็กและเยาวชน

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน

และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.cc/2VI3uxHPn



- ๒ -

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๒ นางสาวขนษิฐา ระโหฐาน
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ ๗๐% แนวทางการขยายผล

ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๔

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม

ทางกายวัยเรียนและวัยรุ่น

กองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
กรมอนามัย

(ปฏิบัติราชการที่กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย)

ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๔

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม

ทางกายวัยเรียนและวัยรุ่น
กองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
กรมอนามัย

(ปฏิบัติราชการที่กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย)

ก้าวท้าใจเพื่อยกระดับการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ - ๑ กันยายน ๒๔๖๗

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน
ด) นางสาวคิรินญา วัลภา ๒๐%

โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย

ตามแนวทางบูรณาการสุขภาพ
และการศึกษา

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯ

๒) นางสาวปิยะนุช ฤทธี้ชารี ๑๐%

ธฏิร
https://moph.cc/BmlhMcuXO



-๓-

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๓ นางสาวศตพร เทยาณรงค์

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ๘๐% การพัฒนารูปแบบ

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ทีพ่ิงประสงค์ของผูสู้งอายุ การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ
ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๒๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๒๒ ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ของผูสู้งอายใุนชุมชน
กลุ่มอนามัยผูสู้งอายุ กลุ่มอนามัยผูสู้งอายุ
สำนักส่งเสริมสุขภาพ สำนักล่งเสริมสุขภาพ ระยะเวลาทีด่ำเนินการ

กรมอนามัย กรมอนามัย มกราคม ๒๔๖๔ -

(ปฏิบัติราชการทีส่ำนักอนามัยผูสู้งอายุ (ปฏิบัติราชการทีส่ำนักอนามัยผูสู้งอายุ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
กรมอนามัย) กรมอนามัย)

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน รายละเอียดเค้าโครงผลงาน
๑) นางรวีวรรณ เผ่ากัณหา ๔% และข้อเสนอแนวคิดฯ
๒) นายชัยรัชต์ จันทร์ตรี ๒%
๓) นายพงศธร จินตกานนท์ ๒%
๔) นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง ๒%
๔) นางสาวพันทวิ แข่งขัน ๓%
๖) นางสาวอัญชลี คิริกาญจนโรจน์ ๒% https://moph.cc/5ELhtmNz5
๗) นางแคทธยิา โฆษร ๒%
๘) นางสาวสพุรรณี ช้างเพชร ๒%



-๔-

ลำดับ
ที่

ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน สัดส่วน
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๔ นายพัฒน์สรณ์ นิมิตรพรชัย

ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข การส่งเสริมชุมชน ๗๐% การพัฒนาความร่วมมือ

ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๕๘๖

กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์

กรมอนามัย

ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๕๑๒

กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก

ศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์

กรมอนามัย

ในการติดตามและประเมินผล

ของการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
กรณศีึกษา : การตรวจสุขภาพทรวงอก
ประชาชนเชิงรุกในพื้นทีใ่กล้เคียง
โรงโมห่ิน อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -

๓๐ เมษายน ๒๕๖๕

ผูร้่วมจัดทำผลงาน
๑) นางศรินนา แสงอรุณ
๒) นายชำนาญ ม่วงแดง

๒๐%
๑๐%

ในการส่งเสริมและเฝืาระวัง

พัฒนาการเด็กปฐมวัย
โดยการมสี่วนร่วมของผู้เลี้ยงเด็กปฐมวัย
และศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เขตสุขภาพที่ ๓

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯอ^อ

https://moph.cc/i2Kfp4rOv



- ๕ -

ลำดับ
ที่

ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๕ นางสาวอรพรรณ แพกุล
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๑๗๙

กลุ่มเฝืาระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
กรมอนามัย

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๐

กลุ่มพัฒนาศักยภาพ

และสร้างการมีส่วนร่วมภาคี

เครือข่าย

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
กรมอนามัย

การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
จากเมืองสุขภาพดีและคาดการณ์ภาวะ
พึ่งพิงและการเสียชีวิต

ของผูสู้งอายุ

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘

๘๐ % การพัฒนาหลักสูตร "EH-LIFT:
การเสริมสร้างภาวะผูน้ำและนวัตกรรม
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต"

ผูร้่วมจัดทำผลงาน
๑) นางสาวเบญจวรรรณ ธวัชสุภา
๒) นางสาวสุนิษา มะลิวัลย์

๓) นายวิษณุ ศรวีิไล

๔) นางสาวภัทราภรณ์ พวงศรี

๕%
๕%

๕%
๕%

รายละเอียดเด้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.ee/yGVWnHSzH



-๖-

ลำดับ
ที่

ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน สัดส่วน
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๖ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ การพัฒนารูปแบบการจัดการนํ้าหนัก ๘๐% การพัฒนาชุดเกม
ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๐๗

กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก
ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี
กรมอนามัย

ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๑๔

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน
ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี

กรมอนามัย

ในเด็กวัยเรียนที่มภีาวะนํ้าหนักเกิน
เขตสุขภาพที่ ๕

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ
๑ มีนาคม ๒๕๖๘ -

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน
๑) นางสาวสุจริตพรรณ แท่นประยุทธ
๒) นายอภิชิต ศรอีวน

๑๐%
๑๐%

ในการสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ
ในเด็กวัยเรียนที่มภีาวะนํ้าหนักเกิน

เขตสุขภาพที่ ๘

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน

และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.cc/_rWPYgVZV



-๗-

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ ประเมินเพื่อแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๗ นางสาวไพลิน วิญญทูล

ตำแหน่งนักจิตวิทยาชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๑๕

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน

สำนักส่งเสริมสุขภาพ

กรมอนามัย

ตำแหน่งนักจิตวิทยาชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๑๕

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน

สำนักส่งเสริมสุขภาพ
กรมอนามัย

ผลของการใชชุ้ดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ 4D
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย :

กรณศีึกษาศูนย์ เด็กเล็กวัลลภไทยเหนือ

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ

๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ -
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖

ผูร้่วมจัดทำ ผลงาน
๑) นางเปรมฤทัย เกตุเรน

๘๐%

๒๐%

การประเมินผล

โครงการส่งเสริมคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D)

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.ee/vCpxtvqhw



-๘-

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๘ นางสาววารินทร์ แช่มฉํ่า
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๕๐

กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ
กรมอนามัย

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๕๕

กลุ่มพัฒนาประชากร

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ
กรมอนามัย

การประเมินผลการจัดบริการ

ด้านอนามัยการเจริญพันธุ
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน
ของโรงพยาบาลภาครัฐ
ด้วยรูปแบบการประเมิน

แบบซิปโมเดล

ระยะเวลาที่ดำเนินการ

ตุลาคม ๒๕๖๓ -
พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๑๐๐% การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภไ์มพ่ร้อม

ในวัยรุ่นอายุตํ่ากว่า ๑๕ปี

รายละเอียดเด้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.cc/KsCefbAPJ



-๙-

ลำดับ
ที่

ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๙ นายพัชรากร สุขสำราญ
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๕๗
กลุ่มพัฒนาประชากร

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ
กรมอนามัย

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๖๐

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

อนามัยการเจริญพันธุ
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ
กรมอนามัย

ความสำเร็จในการสนับสนุน
หญิงตั้งครรภไ์ม่พร้อม

เข้าสู่บริการยุติการตั้งครรภ์
ทีป่ลอดภัย
ของผูใ้หค้ำปรึกษาทางเลือก

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ
๑ มกราคม ๒๕๖๗ -
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

๑๐๐% การพัฒนาระบบหนุนเสริม

ผูใ้หค้ำ ปรึกษาทางเลือก
ในระบบบริการยุติการตั้งครรภ์
ทีป่ลอดภัย

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.cc/_mWbYVJN

ชุ/



- ๑๐ -

ลำดับ

ที่
ชื่อ/ตำแหน่ง/ส่วนราชการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง

ชื่อผลงาน
สัดส่วน

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ เรื่อง

๑๐ นายอาทร เนี่ยกุล
ตำแหน่งนักสาธารณสุขชำนาญการ
ตำแหน่งเลขที่ ๒๓๙๙๙

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งเลขที่ ๑๐๗๑

กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี
กรมอนามัย

การดำเนินงานเฝ็าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรคลิเจียนแนร์

ในโรงแรมเขตอำเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลาที่ดำเนินการ

กุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๘

๑๐๐% การพัฒนาแนวทางดำเนินงาน

GREEN & CLEAN Sub-district
Health Promoting Hospital (GCSh)

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
(รพ.สต.) ภายหลังการถ่ายโอนภารกิจ
ไปอบจ.

รายละเอียดเค้าโครงผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดฯ

https://moph.cc/lC8UZ4TPk


