
1 
 

รายงานการประชุมกลุมกฎหมายและวินัย 
ครั้งท่ี ๖/2563   

วันท่ี ๓๑ มกราคม 2563 
ณ กลุมกฎหมายและวินัย กองการเจาหนาท่ี อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

-------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

  1. นางทิพาพรรณ อุทุมพร   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาววิกรานต ยาสมาน   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  3. นางสาวมณีรัตน โอวาทวงศ     นิติกรชํานาญการพิเศษ 
       4. นางสาวพรพรรณ วรตันติ            นิติกรปฏิบัติการ 
       5. นายภัทรวิทย รัตนเสริมพงศ         นิติกร 
       6. นางพิศมัย วัดสา         พนักงานพิมพ ส.3 
  

 เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

  นางทิพาพรรณ อุทุมพร ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม            
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องเพ่ือทราบ 
 1.1 ประธานแจงวาตามท่ีกลุมกฎหมายและวินัย มีคํารับรองปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน  

สูระดับกลุมงาน ปงบประมาณ 2563 ท่ีตองปฎิบัติจํานวน 6 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด F5 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการตรวจรางนิติกรรม /สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน  3 วันทําการ เปนหนึ่งใ นตัวชี้วัดท่ีตอง

ดําเนินการ ซ่ึงการตรวจรางนิติกรรม  /สัญญา ท่ีจะนํามาใชประกอบในการชี้วัดความสําเร็จของตรวจรางนิติ

กรรมสัญญา แลวเสร็จภายใน 3 วันทําการ จะปนนิติกรรม/สัญญาและเอกสารแนบทายสัญญา  ระหวางกรม

อนามัยกับหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน (แลวแตกรณี) เทานั้น โดยกลุมกฎหมายและวินัยได

เสนอมาตรการ ในการตรวจ รางนิติกรรมสัญญาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ ทํางาน ตามแผน

ขับเคลื่อนการดําเนินการตรวจรางนิติกรรม โดยจะมีการติดตามผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการดังกลาว

และนําข้ึนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ีกําหนด 
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  1.2 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ           
พรอมนําเสนอหลักฐานประกอบผลสําเร็จของการดําเนินงาน  ตัวชี้วัดท่ี  F5 ระดับ ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตรวจรางนิติกรรม/สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วันทําการ       

นางสาวพรพรรณ วรตันติ ไดรายงาน การเขารวมกิจกรรมของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมาย            
และวินัยตามตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินการตรวจรางนิติกรรมสัญญา ดังนี้ 

มาตรการ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการตรวจราง
นิติกรรมสัญญาของกรม
อนามัย 

1. วิเคราะหขอมูลการตรวจ
สัญญาของปงบประมาณ 2562   

ตุลาคม 2562 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ดังกลาวแลว โดยพบวานิติกรรม
สัญญา ท่ีกลุมกฎหมายได
ตรวจสอบในในป 2562 มี
ท้ังหมด 64 สัญญา และในป 
2562 มีท้ังหมด 45 สัญญา ซึ่งมี
ปริมาณลดลงจากป 2562 

 1.2 ประชุมหาแนวทางมาตรการ
ดําเนินการตามนโยบายของกอง
การเจาหนาท่ี 

ตุลาคม 2562 กลุมกฎหมายและวินัยไดมีการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม
2562 เพ่ือพิจารณาปญหาและ
หาแนวทางแกไขโดยไดเสนอ
มาตรการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 1.3 เสนอมาตรการแนวทางการ
ดําเนินการตรวจรางสัญญา 

ธันวาคม 2562 กลุมกฎหมายและวินัยเสนอ
มาตรการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 1.4 ดําเนินการตามแนวทางท่ี
กองการเจาหนาท่ีใหความ
เห็นชอบ 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

กลุมกฎหมายและวินัยได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด
แลว 

 1.5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน กรกฎาคม 2563 ในรอบการประเมิน 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 – มีนาคม 
2563) กลุมกฎหมายและวินัยได
ตรวจนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางท้ังสิ้น 15 สัญญา 
โดยตรวจรางแลวเสร็จภายใน 3 
วันทําการจํานวน 14 สัญญา       
คิดเปนรอยละ 93.33  

  

         มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา 1๑.๓0 น. 
 
 
 
 

นางสาวพรพรรณ  วรตันติ  ผูจดรายงานการประชุม 
นางทิพาพรรณ อุทุมพร     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ  
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รายงานการประชุมกลุมกฎหมายและวินัย 
ครั้งท่ี 1/2563   

วันท่ี 25 ตุลาคม 2562 
ณ กลุมกฎหมายและวินัย กองการเจาหนาท่ี อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

-------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

  1. นางทิพาพรรณ อุทุมพร   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาววิกรานต ยาสมาน   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
  3. นางสาวมณีรัตน โอวาทวงศ     นิติกรชํานาญการพิเศษ 
       4. นางสาวพรพรรณ วรตันติ            นิติกรปฏิบัติการ 
       5. นายภัทรวิทย รัตนเสริมพงศ         นิติกร 
       6. นางพิศมัย วัดสา         พนักงานพิมพ ส.3 
  

 เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

  นางทิพาพรรณ อุทุมพร ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม            
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

  1.1 ประธานแจงท่ีประชุมทราบถึงคํารับรองปฏิบัติราชการระดับหนวยงานสูระดับกลุมงาน
ท่ีกลุมกฎหมายและวินัยลงนามกับผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี ปงบประมาณ 2563 กลุมกฎหมายและ
วินัย มีคํารับรองท่ีตองปฎิบัติจํานวน 6 ตัวชี้วัด โดยไดรับมอบหมายเปนเจาภาพในการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดของ
หนวยงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี  2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล  การ
บริหารงาน  และ ตัวชี้วัด F3 ระดับความสําเร็จ ของการบริหารจัดการเรื่อง รองเรียน  และไดมอบหมายให
เจาหนาท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด ดังนี้  

 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแลการ
บริหารงาน 

วิกรานต 

2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
      มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy body) 
      มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & 
Knowledge) 
      มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 

พรพรรณ/พิศมัย 

3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน         
กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 
2558/PMQA 4.0 

มณีรัตน 

4 ตัวชี้วัด F 1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA)  กรมอนามัย  

ภัทรวิทย 
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5 ตัวชี้วัด F3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน  วิกรานต/มณีรัตน/
พรพรรณ/ภัทรวิทย 

6 ตัวชี้วัด F5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตรวจรางนิติกรรม/
สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วันทําการ 

วิกรานต/มณีรัตน/
พรพรรณ/ภัทรวิทย 

         มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วารท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 2.1 ช้ีแจงแนวทางการดํา เนินงานตามเกณฑ ตัวช้ีวัด F5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตรวจรางนิติกรรม/สัญญา ท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วันทําการ ในรอบ 6 เดือนแรก 

 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 1.1 หนวยงานรวบรวมขอมูล สถานการณตรวจรางนิติกรรม
สัญญา ในปท่ีผานมา (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562) 
1.2 นําขอมูลและความรูท่ีไดมาใชเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
- กําหนดความรูของบุคลากรในองคกร 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 
- กําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
- กําหนดความรูของบุคลากรในองคกร 

1 1. เอกสารหลักฐานแสดงขอมูลนิติกรรมสัญญา 
ในปท่ีผานมา (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562) 
2.กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของในการ 
ตรวจรางนิตกิรรมสัญญา 
3. รายงานการวิเคราะหสถานการณตรวจราง
นิติกรรมสัญญา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562         
และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จและอุปสรรค 
 

2 2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบายการดําเนินการจัดการ         
เรื่องรองเรียน  
2.2 มีมาตรการและแนวทางในการดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนสูระดับหนวยงาน 
2.3 มีประเด็นความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ          
ท่ีจําเปนสําหรับประชาชนหรือผูรับบริการ  

1 1. มีขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการและ
แนวทางในการดําเนินการตรวจรางนิตกิรรม
สัญญา สอดคลองกับขอมูลและกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. เอกสารหลักฐานแสดงขอมูล/ความรู
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีจําเปน
สําหรับประชาชนหรือผูรับบริการ 

3 3.1 ขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบาย/มาตรการ ท่ี
กําหนดเพ่ือใหการดําเนินการตรวจรางนิตกิรรมสัญญา
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด  
3.2 ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ         
ท่ีจําเปนสําหรับประชาชนหรือผูรับบริการท่ีจําเปนตอ
ประชาชน 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน  
2. มีการขับเคลื่อนขอเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และขอมูลความรูท่ีจําเปน 
3. มีการรายงานติดตามการดําเนินงานตรวจ
รางนิติกรรมสัญญา และนําข้ึนเว็บไซตกอง
การเจาหนาท่ีภายในวันท่ีกําหนด 

4 มีการดําเนินการตรวจรางนิตกิรรมสัญญาตามนโยบาย/
มาตรการท่ีกําหนดในแผนการขับเคลื่อน (ภายใน 3 วันทําการ) 
และเปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย 
 

1 1. หลักฐานแสดงการดําเนินการตรวจราง        
นิติกรรมสัญญาครบตามขอเสนอนโยบาย 
2. หลักฐานแสดงการดําเนินการตรวจราง      
นิติกรรมสัญญาครบตามมาตรการท่ีกําหนด
ในแผนการขับเคลื่อน  
3. หลักฐานแสดงการดําเนินการตรวจราง        
นิติกรรมสัญญาครบถวนถูกตองตามกฎหมาย
และระเบียบกําหนด 
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5 รอยละความสําเร็จของตรวจรางนิติกรรมสัญญา          
แลวเสร็จภายใน 3 วันทําการ ไมนอยกวารอยละ 80  
 (จากตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

คาเปาหมาย ระดับ 1 = 0.2 คะแนน, ระดับ 2 = 0.4 
คะแนน 
คาเปาหมาย ระดับ 3 = 0.6 คะแนน, ระดับ 4 = 0.8 
คะแนน 
คาเปาหมาย ระดับ 5 = 1 คะแนน 

คา
เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

รอยละ นอย
กวา
รอย
ละ 
65 

65 70 75 80  
ข้ึนไป 

1 สรุปผลการตรวจรางนิตกิรรมสัญญาท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 3 วันทําการ 
และท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
 
 

 คะแนนรวม 5  

 
ความเห็นท่ีประชุม –  เนื่องจากการตรวจราง  นิติกรรมสัญญาบางประเภท อาทิเชน สัญญาเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจาง  หรือสัญญาการรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานณตางประเทศ จําตองใชความละเอียด
รอบคอบในการตรวจท้ังตองพิจารณาเอกสารจํานวนมาก บางครั้งเอกสารประกอบสัญญาไมครบถวน หรือมี
ปญหาในเรื่องผูมีอํานาจลงนาม การเขาใจเนื้อความในสัญญามีความคลาดเคลื่อน จึงจําเปนตองใชระย ะเวลา
ในการตรวจทานนานกวา 3 วัน จากการวิเคราะหปญหาดังกลาว จึงนํามาสูกระบวนการหาแนวทางการแกไข
ปญหา เปนขอเสนอของกลุมกฎหมายและวินัยในการปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. แจงใหหนวยงานผูจัดทําสัญญาตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารท่ีสําคัญอันเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญา และแกไขใหเสร็จสิ้น เพ่ือใหการตรวจสอบสัญญาเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. แจงใหหนวยงานกําหนดขอบเขตหรือขอตกลงการจางใหชัดเจน โดยมีขอความท่ีเม่ือ
พิจารณาแลวสามารถตีความเขาใจตรงกันทุกฝาย 

3. มอบนิติกร 2 คนรวมกันตรวจสัญญาโดยอาจแบงตรวจ และตรวจไขวกัน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและเปนการสอบทานกันเอง และสัญญา 1 ฉบับจะตองจัดทําข้ึน 2 ชุด ท่ีมีเนื้อหาและเอกสาร
ประกอบสัญญาตรงกันทุกประการ เนื่องจากมีเอกสารประกอบสัญญาจํานวนมาก และกฎหมายเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางพ่ึงจะเริ่มบังคับใชไดไมนาน  

4. กรณีมีปญหาท่ีมีความเขาใจไมตรงกันในรายละเอียดของสัญญา  และผูเก่ียวของอยูตาง
หนวยงานหรือตางจังหวัด  กลุมกฎหมายและวินัยจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือทําความเขาใจกันผานระบบการ
ประชุมทางไกล  ซ่ึงเปนการนําเทคโนโลยีมาชวยปรับปรุงกระบวนการทํางานอีกทางหนึ่ง  

มติท่ีประชุม – รับทราบและดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนด 
 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน  ๆ
 ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

นางสาวพรพรรณ  วรตันติ  ผูจดรายงานการประชุม 
นางทิพาพรรณ อุทุมพร     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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