
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีการท างาน  
กลุ่มท่ี 8 กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารก าลังคน (HR)  

ครั้งท่ี 1/2563  
วันพุธท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 เวลา 03.3๐ - ๑6.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าท่ี อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 

**************************** 

ผู้มาประชุม 
    1. นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์             รองอธิบดีกรมอนามัย              ประธานการประชุม 
    2. นายสมพงษ์ ชัยโอภานนท์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รองประธาน 
 รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
 (ด้านโภชนาการ) 
    3. นายสุธา เจียรมณีโชติชัย นักทรัพยากรบุคคล                       รองประธาน 
 (ที่ปรึกษาด้านบริหารทรัพยากรบุคคล) 
    4. นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร         กรรมการ 
    5. นายวินัย  รอดไทร ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารสาธารณะ      กรรมการ 
    6. นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ     กรรมการ 
    7. นางสาวเพ็ญแข  ลาภยิ่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านทันตสาธารณสุข)     กรรมการ                    
    8. นางวรรณภา  กางก้ัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
 (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
    9. นางจิตติมา  รอดสวาสด์ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
    10. เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
    11. นางสาวเกศรา  โชคน าชัยสิริ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
    12. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
    13. นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      กรรมการ 
    14. นางสาวละออ จันสุตะ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ      กรรมการ 
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    และเลขานุการ 

15. นางปฏิญญา   สิทธิพร                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      กรรมการ 
                 และผู้ช่วยเลขานุการ                       
    16. นางสาวอังคณา ลิลา นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 
                 และผู้ช่วยเลขานุการ                       
ผู้ไม่มาประชุม เน่ืองจากติดราชการ 
    1. นายเกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง     
ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1. นางสาววาสนา สงวนหมู่  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ         กองการเจ้าหน้าที่ 
    2. นางสาวศิริมา ทองผิว   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         กองการเจ้าหน้าที่ 
    3. นายบรรจง ด าแพร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          กองการเจ้าหน้าที่  
    4. นางสาวพรพรรณ วรตันติ  นิติกรปฏิบัติการ           กองการเจ้าหน้าที่   

 

  เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    
          กรมอนามัยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน  
กรมอนามัย กลุ่มที่ 8 กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR)  ค าสั่ง ที่ 879/2562  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน                 
พ.ศ. 2562   
 มติท่ีประชุม   รับทราบ                                                                                         
วาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหาร และวิธีท างาน กลุ่มที่ 8 กลุ่มยุทธศาสตร์
ก าลังคน (HR) ครั้งที่ 3/๒๕๖2 เม่ือวันที ่13 สิงหาคม 2562 โดยกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและ
อัตราก าลัง ได้ขอแก้ไขรายงานการประชุมวาระที่ 5 วาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

ข้อ 5.1 การเปลี่ยนแปลงกรอบอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 4 ปี                  
(พ.ศ. 2561 - 2564) มีรายละเอียดเพ่ิมเติมเรื่องแผนการจ้างงาน 5 โดยน าเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงกระทรวงการคลังเห็นชอบกรอบอัตราการจ้างฯ ในปีงบประมาณ 2561 – 2562 ดังนี้  

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
แผนการจ้างงาน 5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 

2561 2562 2563 2564 2565 
ลจช. พกส. ลจช. พกส. ลจช. พกส. ลจช. พกส. ลจช. พกส. 

1 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง - 53 - 56 - 56 - 56 - 56 
2 ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ - 58 - 63 - 66 - 71 - 74 
3 ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก - - - 6 - 9 - 12 - 12 
4 ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ - 89 - 89 - 89 - 89 - 89 
5 ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี 1 63 - 70 - 80 - 90 - 100 
6 ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น - 69 - 74 - 74 - 74 - 74 
7 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา - 32 - 35 - 35 - 38 - 38 
8 ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี - 23 - 23 - 23 - 23 - 23 
9 ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 6 41 - 45 - 45 - 45 - 45 
10 ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา - 52 - 56 - 56 - 54 - 54 
11 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ 
- 3 - 4 - 5 - 5 - 5 

 รวม 7 483 - 521 - 538 - 557 - 570 
 

5.2 การก าหนดกรอบอัตราการจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                
ด้วยเงินบ ารุง ของหน่วยบริการในสังกัดกรม ในปีงบประมาณ 2563 – 2564 เพ่ิมเติมเรื่องที่กรมอนามัย                 
ได้เกลี่ยอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ 2562 จึงเห็นควรก าหนดกรอบอัตราการ
จ้างลูกจ้างชั่ว คราวหรือพนั กงานกระทร วงสา ธารณสุ ขด้วย เงินบ า รุงของหน่วยบริกา รในสัง กัดกรม                          
ในปีงบประมาณ 2563 – 2564 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

ล าดับ... 
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ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

จ านวนอัตรา (เดิม) จ านวนอัตรา                          
 (ท่ีขอเปล่ียนแปลง) 

1 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย - 8 

2 กองออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ - 2 

3 ส านักทันตสาธารณสุข - 2 

4 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
-สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

- 
- 

8 
24 

5 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 68 64 

6 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 48 60 
7 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 12 6 
8 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 89 87 

10 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 135 78 
35 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  35 
23 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  22 
13 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 47 45 
14 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 55 49 
15 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 3 4 

 รวม 578 578 
 

  5.3 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี พ.ศ. 2563 - 2565   
เพ่ิมเติมจากที่กรมอนามัยได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ในประเด็น                  
1.วิสัยทัศน ์2. พันธกิจ 3.ประเด็นยุทธสาสตร์ 4. เป้าประสงค์ 5.ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 6.กลยุทธ์ 7. มาตรการ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนปฏิรูปประเทศ แผนยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบาย
รัฐบาล 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง จึงก าหนดดังนี้ 
 1. เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ จาก 4 ประเด็น เป็น 5 ประเด็น คือ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ปฏิรูประบบงานสาองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เพ่ิม เป้าประสงค์ 11 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 3. ก าหนดตัวชี้วั ดเป้า ประสงค์ 2 ตัว  เป้าประสง ค์ : บุคลา กรมีความเป็นมืออาชี พ                     
และมีความผูกพันต่อองค์กร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 63 64 65 

3 . 1  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรมีสมรรถนะใน
กา รขั บ เคลื่ อน ร ะบ บ
ส่ ง เส ริ มสุ ขภา พแล ะ
อนา มัยสิ่ ง แ วดล้ อม /
ภารกิจกรมอนามัย 

มีระบบ
พัฒนา
สมรรถ
นะและ
ถูกน า 
ไป 
ใช้ 

65 70 ยกระดับกา ร
พั ฒ น า
บุคลากร ให้ มี
ความเป็ นมือ
อาชีพ 

1. วางระบบพัฒนาสมรรถนะหลักของ 
ก.พ. และสมรรถนะหลักของกรมอนามัย 
(A2IM) เพ่ือการขับเคลื่อนระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม/ภารกิจ
กรมอนามัย 
2. ส่ ง เสริ มกา รบริ ห า ร และพัฒนา
ก าลั งคนให้มีผลงานน า เสนอใน เวที
ระดับชา ติ / น านา ชาติ  ในสา ย งา น
วิชาการและสายสนับสนุน ให้มีผลงาน
ในเวทีระดับกรม 

สมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะหลัก ก.พ. และ สมรรถนะหลักของกรมอนามัย (A2IM)  
บุคลากร คือ ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
3.2 ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร 

75 80 85 สร้างกลไกให้
บุคลากร มี
ความรักและ
ความผูกพัน
ต่อองค์กร 

1. สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และเสริ มสร้ า ง ควา มสั มพัน ธ์ อัน ดี
ระหว่างบุคลากร 
2. ส่งเสริม และพัฒนาบุ คลากรให้ มี
ควา มก้า วหน้า ม่ันคงในอา ชีพ และ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ  
3. ยกระดับกระบวนกา ร และสร้า ง
บรรยากาศให้บุคลากรสร้างผลงานที่มี
คุณค่า 

เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์ 
 

มาตรการ 63 64 65 
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนิน
งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (กรมอนามัย) 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ตามระบบการประเมิน
ของ ป.ป.ท. 

90 92.5 95 พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับกา ร
บริหารจัดการ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมา ภิ
บาล 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
การบริหารจัดการคุณธรรมความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต และพัฒนา
ศักยภา พบุ คลา กรกรมอนามัย ปรั บ
ร ะบ บ คิด  สร้ า ง จิ ตส า นึ ก  ใน กา ร
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต  
2. น านวัตกรรม/เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เฝ้ าร ะวัง เ พ่ือกา รป้อง กันกา รทุจ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

 
มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม และให้แก้ไขเพ่ิมเติมตามที่เสนอ 

วาระที่ 3... 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
 3.1 การบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ และพนักงานราชการ 

        - ข้าราชการ 
        กรมอนามัยมีกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งข้าราชการ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562     
จ านวน 2,118 อัตรา มีคนครองต าแหน่ง 1,872 คน ไม่มีคนครองจ านวน 246 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
11.61 โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ก าหนดแผนการบริหารต าแหน่งว่างไว้ดังนี้  

ล าดับ รายการ วันที่  
13 สิงหาคม 2562 

วันที่  
12 พฤศจิกายน 2562 

ต าแหน่ง ขรก. ทั้งหมด 2,118 2,118 

มีคนครอง 1,954 1,872 

ไม่มีคนครอง 164 246 

ร้อยละที่ว่าง 7.74 11.61 

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง  

1 คัดเลือกบรรจุ 24 38 

2 บรรจุกลับ 3 3 

3 บรรจุผู้สอบ 1 12 

4 ระหว่างด าเนินการย้ายกลุ่ม, ระหว่างด าเนินการ
ปรับเป็น 3 ระดับ 

- 5 

5 ยุบเกษียณ 7, รอเกลี่ยหน่วย 34, ยุบปรับปรุง
ต าแหน่งสูงขึ้น 16 

- 57 

6 กันบรรจุนักเรียนทุน - 1 

7 แพทย์/ทันตแพทย์ทุน 63 (แพทย์ทุน 7 + ทันต
แพทย์ทุน 2) 
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8 รับย้าย-รับโอน  23 39 

9 คัดเลือกเพ่ือเลื่อน 24 41 

10 แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 24 41 

รวมแผนที่ใช้ไป 118 246 

อัตราว่างคงเหลือ 46 0 

ร้อยละที่ว่างหลังบริหารจัดการ 2.17 0 

จากแผนการบริหารจัดการต าแหน่งว่างข้างต้น พบว่ากรมอนามัยมีอัตราว่างลดลงเม่ือเทียบกับจ านวน            
อัตราว่างในวันที่ 13 สิงหาคม 2562 มีร้อยละที่ว่างหลังจากการบริหารจัดการเท่ากับ 0 
  
 

พนักงานราชการ... 
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- พนักงานราชการ 
  นางปฏิญญา  สิทธิพร ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รายงานว่า กรมอนามัยมี
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 จ านวน  585 อัตรา มีคนครองต าแหน่ง 
จ านวน 555 คน ต าแหน่งว่าง จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.12 โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ก าหนด
แผนการบริหารต าแหน่งว่างไว้ดังนี้ 

แผนการบริหารต าแหน่งว่างของพนักงานราชการ กรมอนามัย 

ล าดับ รายการ วันที่  
1 สิงหาคม 2562 

วันที่  
14 พฤศจิกายน 2562 

ต าแหน่งพนักงานราชการทั้งหมด 583 585 

มีคนครอง 561 555 

ไม่มีคนครอง 22 30 

ร้อยละที่ว่าง 3.77 5.12 

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง   

1 ระหว่างเรียกตัว 3 1 

2 ระหว่างสรรหา 4 12 

3 ระหว่างน ารายชื่อ 9 8 

4 ระหว่างขอเปลี่ยนต าแหน่ง - 2 

5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 6 7 

รวมแผนที่ใช้ไป 16 21 

อัตราว่างคงเหลือ 6 9 

ร้อยละที่ว่างหลังบริหารจัดการ 1.03 1.53 

จากแผนการบริหารจัดการต าแหน่งว่างข้างต้น พบว่ากรมอนามัยจะมีอัตราว่างเพ่ิมขึ้น เม่ือเทียบกับจ านวน            
อัตราว่างในวันที่ 1 สิงหาคม 2562 คิดเป็นร้อยละ 0.50 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ   

  3.2 รายงานผลจากมาตรการการบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ กรมอนามัย 
 นางสาวศิริมา ทองผิว ได้น าเสนอวาระสืบเนื่อง จากข้อเสนอเพ่ิมเติมที่ประชุมฯ                   

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2562 มอบให้ผู้ที่รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อมูลต าแหน่งว่างของข้าราชการของการสูญเสีย 
เช่น โครงสร้างอายุงาน อายุบุคลากร เหตุผลท่ีขอลาออก โอน ย้าย และเปรียบเทียบข้อมูลกับกรมที่มีลักษณะ
งานใกล้เคียงกันเพ่ือน ามาก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาอัตราการสูญเสียของกรมอนามัย  กองการเจ้าหน้าที่               
จึงได้สรุปผลจากการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ข้อมูล... 
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1. ข้อมูลอัตราการสรรหา 

ระยะเวลา บรรจุ บรรจุกลับ รับโอน รวม 

1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 146 10 49 205 

1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 116 4 38 158 

1 ตุลาคม 2561 - 13 พฤศจิกายน 2562 1 - 7 8 

รวม 371 
2. ข้อมูลอัตราการสูญเสีย 

ระยะเวลา ให้โอน ลาออก รวม 

1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 19 63 82 

1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 31 47 78 

1 ตุลาคม 2561 - 13 พฤศจิกายน 2562 1 5 6 

รวม 166 
 
จากตารางพบว่าอัตราการสรรหาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันที่ 13 พฤศจิกายน 

2562 มีจ านวน 371 อัตรา และมีอัตราการสูญเสียจ านวน 166 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 44.74 จากอัตรา
การสรรหาได้ 

จ านวนข้าราชการที่ลาออกในแต่ละปี  โดยน าเสนอข้อมูล ต้ังแต่ปีพ.ศ.2558 – 2562                  
มีจ านวน 240 คน ดังนี้ 

ล าดับ ปี พ.ศ. จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 2558 18 
2 2559 51 
3 2560 61 
4 2561 63 
5 2562 47 

จ านวนรวม 240 

   จ านวนข้าราชการที่ลาออกจ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 พยาบาลวิชาชีพ 68 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 41 
3 นายแพทย์ 36 
4 ทันตแพทย์ 23 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 13 
6 พยาบาลเทคนิค 10 
7 ต าแหน่งอ่ืนๆ 49 

จ านวนรวม 240 
 

จ านวน... 
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จ านวนข้าราชการที่ลาออกจ าแนกตามหน่วยงาน โดยเรียงล าดับจากหน่วยงานที่มีจ านวน

ข้าราชการลาออกมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 25 
2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 22 
3 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 19 
4 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 19 
5 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 17 
6 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 17 
7 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 16 
8 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 15 
9 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 11 
10 ส านักทันตสาธารณสุข 11 
11 หน่วยงานอ่ืนๆ 68 

เหตุผลของข้าราชการในการลาออกจากราชการ 
ล าดับ เหตุผลที่ขอลาออก จ านวน (คน) 

1 ดูแลครอบครัว/บิดา 85 
2 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 57 
3 รับราชการหน่วยงานอ่ืน 30 
4 ปัญหาสุขภาพ 23 
5 ศึกษาต่อ 17 
6 เหตุผลอ่ืนๆ 28 

จ านวนรวม 240 
ช่วงอายุของข้าราชการที่ลาออกจากราชการ ดังนี้ 
1. อายุ 24-30 ปี จ านวน 51 คน 
2. อายุ 31 -40 ปี จ านวน 47 คน 
3. อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 31 คน 
4. อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 111 คน 

ช่วงอายุที่ลาออกมากที่สุด คือ อายุ 51-60 ปี มีจ านวน 111 คน และจ าแนกตามต าแหน่งและเหตุผล              
ทีข่อลาออกจากราชการไว้ดังนี้  

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง 

จ านวน
ข้าราชการ 
ที่ลาออก 

(คน) 

เหตุผลที่ขอลาออก 

จ านวน
ข้าราชการ 
ที่ลาออก 

(คน) 
1 พยาบาลวิชาชีพ  41  ดูแลครอบครัว/บดิามารดา  51  
2 นักวิชาการสาธารณสุข  21  ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน  24  
3 พยาบาลเทคนิค  10  ปัญหาสุขภาพ  20  
4 นักจัดการงานทั่วไป  6  เหตุผลอ่ืนๆ  16  
5 นายแพทย์  5    
6 นักโภชนาการ  5    
7 เจ้าพนักงานธุรการ  4    
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  4    
9 ต าแหน่งอ่ืนๆ  15    

จ านวนรวม 111 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลข้าราชการลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2558 มีจ านวน 18 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

จ าแนกตามหน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 

1 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 3 
2 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 3 
3 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 3 
4 กองการเจ้าหน้าที่ 1 
5 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 1 
6 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 1 
7 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 1 
8 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 1 
9 ส านักโภชนาการ 1 
10 ส านักงานเลขานุการกรม 1 
11 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 1 
12 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 1 

จ านวนรวม 18 
เหตุผลในการขอลาออกจากราชการ 

ล าดับ เหตุผลท่ีขอลาออก จ านวน (คน) 
1 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 6 
2 ดูแลครอบครัว/บิดา 5 
3 ต้องการความม่ันคงและความก้าวหน้าใน   

วิชาชีพ/หาประสบการณ์ 
4 

4 รับราชการหน่วยงานอ่ืน 3 
จ านวนรวม 18 

 
 
 
 
 

ข้อมูล... 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1 นายแพทย์ 4 
2 พยาบาลวิชาชีพ 3 
3 นักโภชนาการ 2 
4 นักทรัพยากรบุคคล 2 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 2 
6 เจ้าพนักงานพัสดุ 2 
7 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
8 ทันตแพทย์ 1 
9 เภสัชกร 1 

จ านวนรวม 18 
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ข้อมูลข้าราชการลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2559 มีจ านวน 51 คน โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1 นายแพทย์ 16 
2 พยาบาลวิชาชีพ 11 
3 ทันตแพทย์ 6 
4 พยาบาลเทคนิค 5 
5 นักโภชนาการ 2 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 
7 นักวิชาการสาธารณสุข 2 
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
10 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 
11 เจ้าพนักงานธุรการ 1 
12 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 
13 ต าแหน่งอ่ืนๆ 2 

จ านวนรวม 51 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 6 
2 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 6 
3 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 6 
4 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 4 
5 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 4 
6 ส านักทันตสาธารณสุข 4 
7 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 3 
8 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3 
7 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 2 
8 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 2 
9 ส านักโภชนาการ 2 
10 ส านักงานเลขานุการกรม 2 
11 หน่วยงานอ่ืนๆ 7 

จ านวนรวม 51 
เหตุผลในการขอลาออกจากราชการ 

ล าดับ เหตุผลท่ีขอลาออก จ านวน (คน) 
1 ดูแลครอบครัว/บิดามารดา 22 
2 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 15 
3 ปัญหาสุขภาพ 5 
4 ศึกษาต่อ 5 
5 กลับไปท างานใกล้บ้าน/กลับภูมิล าเนา 4 

จ านวนรวม 51 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลข้าราชการลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2560 มีจ านวน 61 คน โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1 พยาบาลวิชาชีพ 19 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 15 
3 ทันตแพทย์ 6 
4 นายแพทย์ 6 
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 
7 เจ้าพนักงานธุรการ 2 
8 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 
9 นักโภชนาการ 1 
10 นักจัดการงานทั่วไป 1 
11 นักทรัพยากรบุคคล 1 
12 นิติกร 1 

จ านวนรวม 61 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 8 
2 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 8 
3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 7 
4 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 6 
5 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 6 
6 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 3 
7 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 3 
8 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 3 
7 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 3 
8 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 3 
9 กองการเจ้าหน้าที่ 2 
10 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 2 
11 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 2 
11 หน่วยงานอ่ืนๆ 5 

จ านวนรวม 61 
เหตุผลในการขอลาออกจากราชการ 

ล าดับ เหตุผลท่ีขอลาออก จ านวน (คน) 
1 ดูแลครอบครัว/บิดามารดา 22 
2 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 14 
3 รับราชการหน่วยงานอ่ืน 8 
4 รับราชการมานาน 7 
5 ต้องการพักผ่อน 3 
6 เหตุผลอ่ืนๆ 7 

จ านวนรวม 61 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลข้าราชการลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2561 มีจ านวน 63 คน โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1 พยาบาลวิชาชีพ 17 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 15 
3 นายแพทย์ 7 
4 เจ้าพนักงานธุรการ 4 
5 ทันตแพทย์ 4 
6 พยาบาลเทคนิค 4 
7 นักจัดการงานทั่วไป 3 
8 นักโภชนาการ 2 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 
10 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 
11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 
12 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 

จ านวนรวม 63 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 10 
2 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 7 
3 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 6 
4 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 5 
5 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 4 
6 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 4 
7 ส านักทันตสาธารณสุข 4 
8 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 3 
7 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3 
8 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 2 
9 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครศรีธรรมราช 2 
10 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 2 
11 ส านักสุขภิบาลอาหารและน้ า 2 
11 หน่วยงานอ่ืนๆ 9 

จ านวนรวม 63 
เหตุผลในการขอลาออกจากราชการ 

ล าดับ เหตุผลท่ีขอลาออก จ านวน (คน) 
1 ดูแลครอบครัว/บิดามารดา 24 
2 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 10 
3 รับราชการหน่วยงานอ่ืน 9 
4 รับราชการมานาน 8 
5 ต้องการพักผ่อน 4 
6 เหตุผลอ่ืนๆ 8 

จ านวนรวม 63 
 

ข้อมูล... 



- 13 - 
ข้อมูลข้าราชการลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2561 มีจ านวน 47 คน โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1 พยาบาลวิชาชีพ 19 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 7 
3 เจ้าพนักงานธุรการ 5 
4 ทันตแพทย์ 5 
5 นายแพทย์ 3 
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
7 เจ้าพนักงานสถิติ 1 
8 นักโภชนาการ 1 
9 นักจัดการงานทั่วไป 1 
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
12 นักสังคมสงเคราะห์ 1 
13 นิติกร 1 

จ านวนรวม 47 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการที่ลาออก (คน) 
1 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 8 
2 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 7 
3 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 4 
4 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 4 
5 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 4 
6 ส านักทันตสาธารณสุข 3 
7 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 2 
8 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 2 
7 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครศรีธรรมราช 2 
8 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 2 
11 หน่วยงานอ่ืนๆ 9 

จ านวนรวม 47 
เหตุผลในการขอลาออกจากราชการ 

ล าดับ เหตุผลท่ีขอลาออก จ านวน (คน) 
1 ดูแลครอบครัว/บิดามารดา 13 
2 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ประกอบอาชีพอ่ืน 12 
3 รับราชการหน่วยงานอ่ืน 9 
4 รับราชการมานาน 4 
5 ต้องการพักผ่อน 2 
6 เหตุผลอ่ืนๆ 7 

จ านวนรวม 47 
 
 
 

จ านวน... 
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จ าน วนของข้าร าชการที่กร มอนามัยให้ โอน ในแต่ละปี โดยน า เสนอข้ อมูล  ต้ังแต่ปี                       

พ.ศ. 2558 – 2562  มีจ านวน 114 คน ดังนี้ 
ล าดับ ปี พ.ศ. จ านวนข้าราชการที่กรมอนามัย

ให้โอน (คน) 
1 2558 17 
2 2559 24 
3 2560 24 
4 2561 17 
5 2562 32 

จ านวนรวม 114 

จ านวนข้าราชการที่ให้โอนจ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวนข้าราชการ 
ที่ให้โอน (คน) 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 29 
2 พยาบาลวิชาชีพ 18 
3 นายแพทย์ 15 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 
5 นักทรัพยากรบุคคล 8 
6 เจ้าพนักงานธุรการ 7 
7 เจ้าพนักงานพัสดุ 6 
8 ทันตแพทย์ 6 
9 นักจัดการงานทั่วไป 3 
10 นักวิเคราะห์นดยบายและแผน 3 
12 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 
7 ต าแหน่งอ่ืนๆ 7 

จ านวนรวม 114 
 

จ านวนข้าราชการที่ให้โอนจ าแนกตามหน่วยงาน โดยเรียงล าดับจากหน่วยงานที่มีจ านวน
ข้าราชการโอนจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการ 
ที่ให้โอน (คน) 

1 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 11 
2 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 10 
3 กองการเจ้าหน้าที่ 9 
4 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 9 
5 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 8 
6 กองคลัง 7 
7 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 7 
8 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 6 
9 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 5 
10 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 5 
11 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 5 
12 กองแผนงาน 4 

ล าดับ... 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการ 
ที่ให้โอน (คน) 

13 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 4 
14 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 4 
15 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 3 
16 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 3 
17 ส านักทันตสาธารณสุข 3 
18 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 2 
19 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2 
20 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 2 
21 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 
22 ส านักโภชนาการ 1 
23 ส านักงานเลขานุการกรม 1 
24 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 1 
25 ส านักอนามัยสูงอายุ 1 

จ านวนรวม 114 
ช่วงอายุของข้าราชการที่กรมอนามัยให้โอน ดังนี้ 
1. อายุ 24-30 ปี จ านวน 25 คน 
2. อายุ 31 -40 ปี จ านวน 65 คน 
3. อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 15 คน 
4. อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 9 คน 

  ช่วงอายุที่ให้โอนมากที่สุด คือ อายุ 31 -40 ปี มีจ านวน 65 คน และจ าแนกตามต าแหน่ง 
ไว้ดังนี้  

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง จ านวนข้าราชการ 
ทีใ่ห้โอน (คน) 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 15 
2 พยาบาลวิชาชีพ 11 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 9 
4 นักทรัพยากรบุคคล 7 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 6 
6 ทันตแพทย์ 4 
9 ต าแหน่งอ่ืนๆ  13 

จ านวนรวม 65 
  หน่วยงานที่ให้ข้าราชการโอนมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี้  

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนข้าราชการ 
ที่ให้โอน (คน) 

1 กองการเจ้าหน้าที่ 8 
2 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 6 
3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6 
4 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 5 
5 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 5 
6 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 5 
9 ต าแหน่งอ่ืนๆ  30 

จ านวนรวม 65 
ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอดังต่อไปนี้ 
1. กองกา รเจ้า หน้ าที่ น า ผลจา กการ วิเคร าะห์ข้ อมูลการสูญ เสี ยข้ าง ต้นมา ก า หนด                    

เป็นเป้าหมายว่ากรมอนามัยต้องการสูญเสียอัตราก าลังเท่าไรในแต่ละปี และก าหนดแผนการด าเนินการ               
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย  

2. กองการเจ้าหน้าที่ส่งผลการสูญเสียอัตราก าลังข้าราชการดังกล่าวให้หน่วยงานทราบ             
และให้หน่วยงานก าหนดแผนลดอัตราการสูญเสียของหน่วยงาน 

3. กองการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระยะเวลา กระบวนการ และวางแผนการสรรหาด้วยวิธีการ
เปิดสอบเข้ารับราชการในระดับปฏิบัติการของข้าราชการสังกัดกรมอนามัยเพ่ือลดอัตราการว่างของข้าราชการ
กรมอนามัย  

โดยมอบให้กองการเจ้าหน้าที่น าเสนอแผนการบริหารอัตราการสูญเสียข้าราชการในที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่มที่ 8 กลุ่มยุทธสาสตร์ก าลังคน (HR) ต่อไป 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามที่เสนอและมอบให้ผู้เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป 

3.3 รูปแบบวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ ของหน่วยงานอ่ืน  

โดยนายบรรจง ด าแพร ได้น าเสนอประเด็นข้อมูลน าเข้าเพ่ือการวิเคราะห์จัดท าแนวทางการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ื อแต่งต้ังให้ด าร งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษของ กรมอนามัย
เปรียบเทียบกับส่วนราชการอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การด าเนินการ ข้อสังเกตุ 
1. กรมการพัฒนาชุมชน (กระทรวงมหาดไทย) 
    - อกพ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือนเลื่อน
ระดับช านาญการพิเศษ  
    - เวียนแจ้งประกาศหลักเกณฑ์ หากมีการทักท้วงจะน าเข้า 
อกพ.กรม พิจารณาทบทวน 
    - เปิดรับสมัคร Online 
    - แต่งต้ัง คกก. ออกข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ 
    - ประกาศรายชื่อตามต าแหน่งที่ประกาศ 
    - ด าเนินการสอบคัดเลือก 
    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านข้อเขียน โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 เป็นผู้มีสิทธ์ิ 
ส่งเอกสารเค้าโครงผลงาน 
   - ผู้มีรายชื่อส่งเค้าโครงผลงาน 
   - คกก.พิจารณาคัดเลือก ในแต่ละต าแหน่ง จากทั้ง 2 ส่วนรวม
กันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เรียงล าดับคะแนน 
   - ในบัญชีแต่ละต าแหน่งผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับจนครบ
ต าแหน่งว่าง  
   - ประกาศผู้ได้รับคัดเลือกขึ้นบัญชี/ค าสั่งรักษาการณ์ในต าแหน่ง 
   - ส่งเอกสารผลงาน ภายใน 30 วัน 
 
 
 

 
- ผู้ได้คะแนนข้อเขียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธ์ิส่งเค้าโครง
ผลงาน 
- หากมีต าแหน่งว่างระหว่างปี จะเรียก
จากบัญชีตามล าดับ  
- บัญชีมีอายุ ถึง 30 กันยายน ในปีที่
ด าเนินการคัดเลือก 
- ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
ประมาณ 1,000 คน 
- อัตราต าแหน่งว่าง ประมาณ 50 
อัตรา 
- ด าเนินการรูปแบบเดียวกันทุกสาย
งาน 
- ระยะเวลาด าเนินการ 6-8 เดือน 

การด าเนินการ... 



การด าเนินการ ข้อสังเกตุ 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กระทรวงมหาดไทย) 
- อกพ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือนเลื่อน
ระดับช านาญการพิเศษ  
- เวียนแจ้งประกาศหลักเกณฑ์  
- เปิดให้ยื่นใบสมัครผ่านต้นสังกัดและตรวจสอบความถูกต้อง 
- แต่งต้ัง คกก. ออกข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ 
- ประกาศรายชื่อตามต าแหน่งที่ประกาศ 
- ด าเนินการสอบคัดเลือก ความรู้ทั่วไป 30 % ความรู้ความเข้าใจ
ในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก 70%  รวมกันทั้ง 2 ส่วน ต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 หรือ 60 ตามที่ อกพ.กรมก าหนด 
- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเข้าสัมภาษณ์ 
- คกก.คัดเลือก ด าเนินการสัมภาษณ์ พร้อมพิจารณาเค้าโครง
ผลงานได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- รวมคะแนน จัดเรียงล าดับคะแนน ผู้ได้รับคัดเลือกเรียง
ตามล าดับคะแนน 
- ประกาศผู้ได้รับคัดเลือกขึ้นบัญชี/ค าสั่งรักษาการณ์ในต าแหน่ง 
- ส่งเอกสารผลงาน ภายใน 90 วัน 

 
- กรณีมีต าแหน่งว่างจะเรียกจากบัญชี 
ในล าดับถัดไป โดย กจ.จะพยายาม
บริหารจัดการให้ได้ในต าแหน่งใน
ภูมิล าเนา หรือที่ใกล้เคียง  
หากต้องการสละสิทธ์ิ ท าหนังแจ้งขอ
สละสิทธ์ิ  
และจะเรียกในล าดับถัดไปทดแทน  
- การขึ้นบัญชีมีอายุ 1 ปี นับจากวัน
ประกาศผล 
ผู้ได้รับคัดเลือก 
- ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
ประมาณ 1,300 คน 
- อัตราต าแหน่งว่าง ประมาณ 170  
อัตรา 
- ด าเนินการรูปแบบเดียวกันทุกสาย
งาน 
- ระยะเวลาด าเนินการ 5-6 เดือน 

3. กรมบัญชีกลาง (กระทรวงการคลัง) 
- อกพ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ
ช านาญการพิเศษ และทบทวนหลักเกณฑ์ ทุก 2-3 ปี 
- เวียนแจ้งประกาศหลักเกณฑ์  
- ยื่นใบสมัครพร้อมเค้าโครงผลงาน  
- แต่งต้ัง คกก. ออกข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบตามต าแหน่งที่ประกาศ 
- ด าเนินการสอบคัดเลือก ผู้ผ่านได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
- คกก.พิจารณาเค้าโครงผลงาน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- รวมคะแนน การสอบคัดเลือก และเค้าโครงผลงาน ทั้ง 2 ส่วนได้
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เป็นผู้มีสิทธ์ิ เข้าสัมภาษณ์  
- ด าเนินการสัมภาษณ์ รวมคะแนนจาการสอบคัดเลือก เค้าโครง
ผลงาน  
และคะแนนสัมภาษณ์ และเรียงล าดับคะแนน 
- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนน เท่า
จ านวนต าแหน่งว่าง 
- ค าสั่งรักษาการณ์ในต าแหน่ง 
- ส่งเอกสารผลงาน ภายใน 90 วัน  
 
 
 
 

 
- ไม่มีขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
- ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
ประมาณ 600 คน 
- อัตราต าแหน่งว่าง ประมาณ 50 
อัตรา 
- ด าเนินการรูปแบบเดียวกันทุกสาย
งาน 
- ระยะเวลาด าเนินการ 5-6 เดือน 
 

การด าเนินการ... 
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การด าเนินการ ข้อสังเกตุ 

4. กรมควบคุมโรค (กระทรวงสาธารณสุข) 
- หน่วยงานเจ้าของต าแหน่ง แจ้ง กจ. ด าเนินการต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ 
- กจ. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง เสนอกรมประกาศรับสมัคร 
- หน่วยงานเจ้าของต าแหน่งด าเนินการรับสมัคร  
- คกก.บริหารหน่วยงานเจ้าของต าแหน่งด าเนินการคัดเลือก
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ คัดเลือกต าแหน่งละไม่เกิน 3 คน พร้อมส่ง 
รายชื่อผู้ถูกคัดเลือก ใบสมัคร เค้าโครงผลงาน ส่ง กจ. 
- กจ. รวมรวมน าเข้า คกก.คัดเลือกระดับกรม พิจารณาตามที่
หน่วยงานเสนอ 
- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
- ค าสั่งรักษาการณ์ในต าแหน่ง 
- ส่งผลงานภายใน 1 ปี 

 
- ไม่มีขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
- ด าเนินการรูปแบบเดียวกันทุกสาย
งาน 
- ระยะเวลาด าเนินการ 3-4 เดือน 
 

6. กรมสุขภาพจิต (กระทรวงสาธารณสุข) 
- อกพ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ
ช านาญการพิเศษ  
- เวียนแจ้งประกาศหลักเกณฑ์  
- ยื่นใบสมัครพร้อมเค้าโครงผลงาน  
- คกก.คัดเลือกด าเนินการคัดเลือกใบสมัครพร้อมเค้าโครงผลงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
- ค าสั่งรักษาการณ์ในต าแหน่ง 
- ส่งผลงานภายใน 9 เดือน 

 
- ไม่มีขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
- ด าเนินการรูปแบบเดียวกันทุกสาย
งาน 
- ระยะเวลาด าเนินการ 3 - 4 เดือน 
 

ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกัน ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
1. ส่วนราชการภายนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เลือกใช้วิธีการสอบ เนื่องจากมีจ านวน

สายงานน้อย แต่ในแต่ละสายงานมีอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมือนกัน                   
ทั่วประเทศ เช่น ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  

๒. ส่วนราชการภายนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือพิจารณาบริบท และภารกิจงาน            
ยังไม่สอดคล้องกับกรมอนามัย จึงน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนินการได้ยาก ส าหรับส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่ มีบริบทและภารกิจงานใกล้เคียงกับกรมอนามัย มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการที่ใกล้เคียงกัน จึงไม่สามารถน ามาเปรียบเทียบเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานของกรมอนามัย 

3. เดิมกรมอนามัย ก าหนดระยะเวลาการส่งผลงานวิชาการให้แล้วเสร็จภายในเวลา 6 เดือน         
นับจากวันที่ได้รับแจ้งผลการคัดเลือก หากไม่แล้วเสร็จ  ให้ขยายเวลาได้ 1 ครั้ง มีระยะเวลา 6 เดือน  รวมเป็น
เวลา 1 ปี   หากเกินก าหนดเวลาจะต้องเข้ารับการคัดเลือกบุคคลใหม่ ยกเว้นมีเหตุผลความจ าเป็นให้เสนอ            
ขอขยายเวลาต่ออธิบดีกรมอนามัย เพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  

ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่าเพ่ือให้การบริหารต าแหน่งว่างเป็นไปด้วยความรวดเร็ว จึงเสนอ
ระยะเวลาการส่งผลงานวิชาการของผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิส่งผลงานประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง เป็นเวลา 3 เดือน รวมเป็นเวลา 9 เดือน 

 
มติที่ประชุม... 
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มติท่ีประชุม   เห็นชอบ มอบกองการเจ้าหน้าที่น าข้อเสนอการก าหนดระยะเวลาการ                

ส่งผลงานวิชาการของผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิส่งผลงานประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นภายในระยะเวลา 6 เดือน              
และให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง เป็นเวลา 3 เดือน รวมเป็นเวลา 9 เดือน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่1/2563 พิจารณาต่อไป  
วาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
       4.1 การระบุต าแหน่งในสายงานของกรมอนามัย ท่ีใ ช้สมรรถภาพทางกาย เป็นหลัก 
ตรากตร า หรือเส่ียงอันตราย  

  นางปฏิญญา สิทธิพร ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ แจ้งที่ประชุมว่า ส านักงาน 
ก.พ. ขอให้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาระบุต าแหน่งในสายงานที่ใช้สมรรถภาพทางกายเป็นหลัก 
ตรากตร า หรือเสี่ยงอันตราย เพ่ือเป็นข้อมูลจัดท าข้อเสนอการขยายอายุเกษียณตามลักษณะงาน โดยมี
ลักษณะงานที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. ลักษณะงานท่ีใช้สมรรถภาพทางกายเป็นหลัก หมายถึง ลักษณะงานที่ต้องใช้ความพร้อม
ด้านสมรรถภาพร่างกาย หรือมีความจ าเป็นต้องอาศัยสภาวะความสมบูรณ์ของร่างกายในการปฏิบัติงานเป็น
ประจ า อาทิ งานเดินลาดตะเวน งานยกลาก ดัน หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ ซ่ึงความสมบูรณ์ของร่างกายนั้นมีผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งงานที่ต้องผ่านการตรวจหรือทดสอบสมรรถภาพทางกาย   

2. ลักษณะงานท่ีตรากตร า  หมายถึง ลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ก่อให้เกิดความเคร่งเครียด กดดัน หรือลักษณะงานที่มีความจ าเป็น ต้องปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ              
ไม่มีก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน หรือมีชั่วโมงการปฏิบัติงานที่ยาวนาน อาทิ 

2.1 ปฏิบัติงา นในสภาพแวดล้อมที่ มีระดับความร้อน ความเย็น เสี ยง แสงสว่า ง                
ความสั่นสะเทือน หรือความกดดันของน้ า หรืออากาศ ในระดับสูงแตกต่างจากสถานที่ปฏิบัติงานโดยทั่วไป    
เป็นประจ า 

2.2 จ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการเป็นประจ า หรือมีชั่วโมงยาวนานกว่า
เวลาท างานปกติ ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา                
ไม่มีก าหนดเวลาปฏิบัติงานแน่นอน 

3. ลักษณะงานท่ีเส่ียงอันตราย หมายถึง ลักษณะงานที่มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ งานใน
สภาพแวดล้อมการท างานที่เป็นอันตราย เสี่ยงต่อการเกิดโรค หรืออาจท าให้เกิดโรคจากการท างาน ซ่ึงส่งผล
กระทบร้ายแรงต่อสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน อาทิ  

3.1 ปฏิบัติงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน อาทิ 
งานที่ต้องท าใต้ดิน ใต้น้ า ในอุโมงค์ หรือในที่อับอากาศ งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี งานเชื่อมโลหะ งาน
ขนส่งวัตถุอันตราย งานผลิตสารเคมีอันตราย งานที่ต้องท าด้วยเครื่องมือหรือเครื่องจักรซ่ึงผู้ท าได้รับความ
สั่นสะเทือนอาจเป็นอันตราย งานที่ต้องท าเก่ียวกับความร้อนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเป็นอันตราย 

   3.2 ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานหรือ
ปฏิบัติภารกิจได้ตามปกติ อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บอย่างรุนแรง หรือมีผลกระทบต่อสุขภาพอย่างถาวร 

ที่ประชุมได้พิจารณาต าแหน่งในสายงานของกรมอนามัย กับบทบาท ภารกิจที่ต้องด าเนินการ 
เห็นว่า กรมอนามัย ไม่มีต าแหน่งที่ มีลักษณะงานที่ใช้สมรรถภาพทางกายเป็นหลัก ตรากตร า หรือเสี่ยง
อันตราย  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบกองการเจ้าหน้าที่ แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ว่ากรมอนามัยไม่มีต าแหน่งในสายงานทีมี่ลักษณะงานที่ใช้สมรรถภาพทางกายเป็นหลัก ตรากตร า หรือเสี่ยง
อันตราย 

4.2 การจัดต้ัง... 
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4.2 การจัดต้ังสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข สาขากรมอนามัย 
      นางสาววาสนา สงวนหมู่ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ได้ชี้แจงที่มา 

วัตถุประสงค์และขั้นตอนของการจัดต้ังสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข   
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นศูนย์รวมของการพบปะและเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ของข้าราชการ

บ าเหน็จบ านาญที่มีความประสงค์จะท าประโยชน์เพ่ือมวลสมาชิก สังคมและประเทศชาติ ดังนี้ 
1. ช่วยเหลือสนับสนุน หรือด าเนินการให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุ เพ่ิมพูนความรู้  และ

ทักษะด้านสุขภาพอนามัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนในการจัดให้มีบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่

หน่วยงานของรัฐยังไม่ครอบคลุม 
3. จัดกิจกรรม ถ่ายทอดจริยธรรม ความรู้และประสบการณ์ 
4. ร่วมมือ และประสานงานด้านกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตกับองค์กรทั้งในประเทศและ

ระหว่างประเทศ 
ขั้นตอนการจัดต้ัง 
1. ข้าราชการบ าเหน็จบ านาญหรือข้าราชการที่ยังรับราชการอยู่ประชุมกัน 
2. ให้ที่ประชุมมีมติว่า เห็นชอบที่จะขออนุมัติจัดต้ังสมาคม และก าหนดว่า สถานที่ต้ัง ณ ที่ใด 
3. เลือกคณะกรรมการสมา คมฯ จะต้องมีไม่น้อยกว่า 9 คน แต่ไม่เกิน 25 คน และ

คณะกรรมการจะต้องเป็นสมาชิกของสมาคมฯ 
4. ส่งรายงานการประชุมให้สมาคม 
5. เม่ือสมาคมฯ พิจารณาเห็นชอบออกประกาศต้ังสมาคมฯ สาขาและประกาศต้ังคณะกรรมการ 
6. ประกาศต้ังสมาคมฯ สาขากรมอนามัย 
คุณสมบัติต้องเป็นบุคคลดังต่อไปนี้ 
1. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานที่สังกัด สธ พ้นจากหน้าที่ราชการแล้ว 

            2. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ที่มีอายุราชการ 10 ปีขึ้นไปทั้งในสังกัด และ
องค์กรอ่ืนนอกกระทรวงสาธารณสุข 

การเป็นสมาชิก 
1. กรอกแบบใบสมัครของสมาคม       2. โอนเงินค่าสมัครพร้อมเงินบ ารุงสมาคม 
ประเภทสมาชิก 
1. ประเภทตลอดชีพ     2. ค่าสมัคร 30 บาท  3. ค่าบ ารุงสมาคม 1,000 บาท 
สิทธิประโยชน์ 
1. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี/วิสามัญ       2. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่สมาคมจัด 
3. สมัครรับเลือกเป็นกรรมการบริหารสมาคม     4. หรีดไปเคารพศพ ในวงเงิน 1,500 บาท 
กิจกรรม 
1. ด้านคุณภาพชีวิต  2. ด้านการกุศล  3. ด้านการทัศนศึกษา (ทัวร์) 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า กระทรวงสาธารณสุขมีการจัดต้ังสมาคมฯ ดังกล่าวแล้ว                 

การจัดต้ังสาขากรมอนามัย จะเป็นการซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน จึงมีมติร่วมกันไม่จัดต้ังสมาคมข้าราชการ
บ าเหน็จบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข สาขากรมอนามัย 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ ไม่จัดต้ังสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข                  
สาขากรมอนามัย 

 
4.3 การด าเนิน... 
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4.3 การด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน/สอบสวน กรณีข้าราชการพลเรือน

สามัญต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 8 ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  
นางสาวพรพรรณ วรตันติ ชี้แจงที่ประชุมเก่ียวกับกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี              

การร้องเรียนข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป โดยแจ้งว่าสืบเนื่องจากการประชุมกองการ
เจ้าหน้าที่ เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2562 กรมอนามัยให้นโยบายในการจัดการเรื่องร้องเรียนในส่วนของ
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยให้มีกระบวนงานที่ชัดเจน หากมีการแต่งต้ังคณะกรรมการการสืบสวน
ข้อเท็จจริง โดยกรณีที่มีการร้องเรียนเก่ียวกับข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป ประธานกรรมการ
ให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงกรมอนามัยจะมีหนังสือแจ้งขอความร่วมมือไปยัง
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 2 วันท าการ และขอให้ประธานส านักคณะกรรมการผู้ทร งคุณวุฒิ 
แจ้งรายชื่อมายังกองการเจ้าหน้าที่ภายใน 3 วันท าการนับแต่ได้รับหนังสือขอความร่วมมือ ส าหรับกรรมการ
อ่ืนๆ ให้กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือขอรายชื่อไปที่ผู้อ านวยการกองนั้นๆ เพ่ือพิจารณาส่งรายชื่อเข้าร่วมเป็น
กรรมการสืบสวน ส่วนการร้องเรียนเก่ียวกับข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการลงมา ให้กองการเจ้าหน้าที่
พิจารณาท าหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และขอให้หน่วยงานที่ได้รับหนังสือพิจารณา             
ส่งรายชื่อให้กองการเจ้าหน้าที่ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับหนังสือขอความร่วมมือ โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้   
ขั้นตอนการด าเนินการ (กรณีการร้องเรียนเก่ียวกับข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป) 

ขั้นตอนการด าเนินการ (กรณีการร้องเรียนเก่ียวกับข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการลงมา) 
ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 

2 วัน กลุ่มกฎหมายและวินัยรับเร่ือง
ร้องเรียนจากกรมอนามัย 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

2  
 
 
 
 
 
 

2 วัน ท าหนังสือเสนอรองอธิบดี 
กรมอนามัย ขอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือแต่งต้ังเป็นประธาคณะกรรมการ
สืบสวน และท าหนังสือเสนอผอ.กอง
การเจ้าหน้าท่ีขอรายช่ือกรรมการฯ 
ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
ร้องเรียน 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

 

3  
 
 
 

2 วัน รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาส่ัง
การไปยังส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

4  
 
 
 
 

3 วัน ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผอ.กอง/ส านักท่ีเก่ียวข้อง พิจารณา
ผู้เหมาะสมและแจ้งรายช่ือไปยัง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

ส านัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผอ.กอง/ส านัก 
ท่ีเก่ียวข้อง 

5  
 
 

 กองการเจ้าหน้าท่ีได้รับรายช่ือจาก
หน่วยงานและจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนต่อไป 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

 

ขั้นตอน... 

รับเร่ืองร้องเรียน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ/เสนอหนังสือ 

ผอ. 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

รองอธิบดี 
กรมอนามัย 

 

ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี เสนอกรมอนามัย 
ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

ขอความร่วมมือ
ผอ.กอง/ส านัก  

ท่ีเก่ียวข้อง 
ส่งรายช่ือ
กรรมการฯ 

 

ผอ.กอง/ส านัก 
ท่ีเก่ียวข้อง 
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ขั้นตอนการด าเนินการ (กรณีการร้องเรียนเก่ียวกับข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการลงมา) 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 
 

2 วัน กลุ่มกฎหมายและวินัย 
รับเร่ืองร้องเรียนจาก 
กรมอนามัย 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

2  
 
 
 

2 วัน ท าหนังสือเสนอผอ.กองการ
เจ้าหน้าท่ีขอรายช่ือประธานและ
กรรมการฯ ไปยังหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียน 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

 

3  
 
 
 

3 วัน ผอ.กอง/ส านัก ท่ีเก่ียวข้อง 
พิจารณาผู้เหมาะสมและแจ้ง
รายช่ือไปยังกองการเจ้าหน้าท่ี 

ผอ.กอง/ส านัก 
 

4  
 
 
 

 กองการเจ้าหน้าท่ีได้รับรายช่ือ
จากหน่วยงานและจัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนต่อไป 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วได้มีข้อเสนอ ดังนี้ 
1. ก าหนดให้ประธานกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีการร้องเรียนเก่ียวกับข้าราชการต้ังแต่

ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ผู้อ านวยการกอง/
ส านัก 

2. แก้ไขรายละเอียดในส่วนกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงโดยหมายถึงผู้ที่มีองค์ความรู้ เก่ียวกับ
ประเด็นที่ร้องเรียน 

3. ก า หนดระยะเวลาด าเนินกา รต้ังแต่รับเรื่ องร้อง เรียนจนถึงการออกค าสั่ง แต่งต้ั ง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 15 วันท าการ ทั้งกรณีการร้องเรียน
ข้าราชการต้ังแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปและระดับช านาญการลงมา 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามที่เสนอและให้เพ่ิมเติมรายละเอียดของกระบวนงานให้ชัดเจน
ตามความเห็นของที่ประชุม เม่ือแก้ไขรายละเอียดแล้วให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจ
สนับสนุนเพ่ือทราบต่อไป 

 

 

 
 

                       นางสาวอังคณา  ลิลา 
                      ผู้จดรายงานการประชุม 
                       นางปฏิญญา  สิทธิพร 

                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 

รับเร่ืองร้องเรียน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ/เสนอหนังสือ 

ผอ. 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี เสนอกรมอนามัย 
ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

ขอความร่วมมือผอ.กอง/ส านัก 
ส่งรายช่ือประธานและกรรมการฯ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
          

 



 


