
 

ผังข้ันตอนและการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ  การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ      

และการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
 

 
 
 

 
 

 
 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อมีเหตุเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยา และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
 
 

ผู้ร้องเรียน 
 

ช่องทางการร้องเรียน 
 กลอ่งรับความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน กรมอนามัย 
 เอกสาร/มาติดต่อด้วยตนเอง ณ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
 เว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย”  
 Facebook  เครือข่ายคุ้มครองจริยธรรม กรมอนามัย  
 E – mail : ethics@anamai.mail.go.th 
 โทรศัพท์ 0 2590 403๖ / โทรสาร 0 259๑ ๘๒๐๕ 
 
 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 รับเรื่องร้องเรียน 
 กลั่นกรองเร่ืองร้องเรียนเบื้องต้น 

 

กรณีการฝ่าฝืนประมวลฯ 
 สืบสวนข้อเท็จจริง และรายงานผลการ
พิจารณาเบื้องต้นต่อคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ ากรมอนามัย 

 

กรณีทุจริต ผิดวินัย และอื่นๆ 
 ส่งต่อให้กลุ่มกฎหมายและวินัยด าเนินการ 
 รายงานผลการพิจารณาต่อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ ากรมอนามัย 

พิจารณาเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมอนามัย 
 

ไมผ่ดิ ผดิ 

ยุตเิรือ่ง ด าเนินการทางวนิยั อธบิดกีรมอนามยั 

ไมผ่ดิ 

ยุตเิรือ่ง 

ผดิประมวลจรยิธรรม 

 ว่ากล่าวตกัเตอืน 
 ท าทณัฑบ์น 
 ใหร้บัการพฒันา 

 
 

 แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบเบื้องต้นหากผู้ร้องเรียน 
เปิดเผยตน (ภายใน 15 วัน) 
 แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน (ภายใน ๗ วัน) 
 

อธบิดกีรมอนามยั 

บนัทกึขอ้มลูประวตัทิางวนิยั       
ในระบบบุคลากร 

บนัทกึขอ้มลูประวตัทิางจรยิธรรม
และจรรยาในระบบบุคลากร 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th

