
(ร่างตัวอย่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย      
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นายดำรงพล สงิสนิท ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย โทรศัพท ์ 0 2590 4886  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Dumrongphon.s@anamai.mail.go.th LINE ID : hon44771  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานจริยธรรม 7 7  
2. กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 11 11  
3. กลุ่มอำนวยการ 10 10  
4. กลุ่มทะเบียนประวัติฯ 10 10  
5. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8 8  
6. กลุ่มสรรหาฯ 13 13  
7. กลุ่มกฎหมาย 4 4  

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน...........14.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............6...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................0................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................2.................. โครงการ 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................0.................... โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................0................... โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............7............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................3.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................2.................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...............0............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

- 
 

- - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมจติอาสาลดโลกร้อน 
       เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม,้การคัดแยกขยะ

,เก็บอลูมิเนยีมนำไปบริจาคเพื่อสรา้งขา
เทียม,บรจิาคปฏิทิน เป็นต้น (ปัญหาที่

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล าก รก อ ง
การเจ้ าหน้ าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมร้อย
ละ  80  ขึ้ น ไป
ข อ ง จ ำ น ว น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ลดการเกิดขยะและเพิ่ม
อากาศบ ริ สุ ท ธิ์ ให้ โล ก 
ต ร ะ ห นั ก ถึ งก า รดู แ ล
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
อยากแก้/จิตอาสา/วินยั) 

       (2) กิจกรรม Reduce จดักจิกรรม
ส่งเสริมการลดใช้พลาสติก เช่น การใช้
ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสตกิทุกวนัศกุร์,
กิจกรรมการงดใช้หลอดพลาสติกในการ
ประชุม,ใช้กระดาษ reuse เปน็ตน้
(ปัญหาที่อยากแก้/จติอาสา/พอเพยีง) 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมจติอาสา ปันกนัปี 3 / จิต
อาสาแบ่งปันความสุขแก่คนอ่ืน 
(ปัญหาที่อยากแก้/จติอาสา) 

 

บุ ค ล าก รก อ ง
การเจ้ าหน้ าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70 ของ
จำนวนบุคลากร
ในหนว่ยงาน 

เพ่ื อ ให้ บุ ค ล าก ร ใน
องค์กรมีจิตสาธารณะ
เสียสละเพ่ือคนอ่ืน มี
ค ว าม เอ้ื อ เฟ้ื อ รู้ จั ก
แบ่ งปั นและร้ อยละ 
92.50  ของจำนวน
บุคลากรกรมอนามัย
ผ่ าน เกณ ฑ์ ประเมิ น
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานจริยธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         (2) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการ

แต่งกายภายในองค์กร ได้แก ่
         2.1 แต่งกายด้วยเสื้อฟ้ากรมอนามัย 

ทุกวันพฤหัสบด ี
         2.2 แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ทุกวันศุกร์    
(ปัญหาที่อยากแก้/วินัย) 

บุคลากรภายใน
ก อ ง ก า ร
เ จ้ า ห น้ า ที่
ร่วมกันแต่งกาย
ตามข้อกำหนด
ร้อยละ80 ขึ้น
ไปของจำนวน
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการแต่งกาย
ตามวัฒ นธรรมของ
องค์กรเพ่ือสร้างความ
ผูกพันกับองค์กร การ
กำหนดพฤติกรรมการ
แต่งกายให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยร้อย
ละความผู ก พั นของ
บุคลากรต่อองค์กร (ร้อย
ละ 75) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (๑) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บคุคลที่ทำ
ความดี เช่น กิจกรรมบุคคลต้นแบบการ
ตรงต่อเวลา,กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้าน
การทำความด ี

(ความดีที่อยากทำ/วินัย/จิตอาสา/สุจรติ) 

 

ส่งเสริมให้บุคล
บุ ค ล าก รก อ ง
การเจ้ าหน้ าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ80ขึ้นไป
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วยงาน เพื่ อ
คั ด เลื อ ก เป็ น
บุคคลต้นแบบ
ในด้านต่างๆ 
 

ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล ากรมี
การปรพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ส่งเสริมการยกย่องการทำ
ความดี (สร้างการมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ย ก ย่ อ ง
บุคลากรที่เป็นแบบอย่าง
ในการทำความดีเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลั ง ใจและการ
กระตุ้นจิตสำนึกในการ
เป็นคนดี) 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานจรยิธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ✓ ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๒) กิจกรรมการคัดเลือกคนดี  
     ศรีอนามัย กองการเจ้าหน้าที ่
(ความดีที่อยากทำ/วินัย/จิตอาสา/สุจรติ) 

 

ส่งเสริมให้บุคล
บุ ค ล าก รก อ ง
การเจ้ าหน้ าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ80ขึ้นไป
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วยงาน เพื่ อ
คั ด เลื อ ก เป็ น
บุคคลต้นแบบ
ในด้านต่างๆ 
 

บุ ค ล า ก ร ก อ ง ก า ร
เจ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเป็นตัวแทนกอง
จำนวน  5  คน  เพื่ อส่ ง
คัดเลือกเป็นตัวแทนใน
ระดับกรมต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานจริยธรรม ✓    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรร 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมผู้บริหารประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) 
(ปัญหาที่อยากแก/้พอเพียง/วินยั/จิตอาสา/
สุจรติ/กตญัญู) 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วย งาน เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของ
ถึ ง ห น่ ว ย ง า น
ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร ก ำ ห น ด
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
ยึดถือหลักคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันภายใน
องค์กรร้อยละ  92.50 
ของจำนวนบุคลากรกอง
การเจ้าหน้าที่ผ่านเกณฑ์
ประเมิ นพฤติ กรรมเชิ ง
จริยธรรม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

กลุ่มงานจริยธรรม ✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
         (2) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนกรณฝี่าฝืนประมวลจรยิธรรมญฯ 
(ปัญหาที่อยากแก/้วินัย/สจุริต) 

 

ป รั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ วน ก า ร
ท ำ ง า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
ทรัพยากรบุคคล 
1 กระบวนการ 

ปรับปรุงขั้นตอนเพื่อให้
สอดคล้องกับกฎระเบียบ
และกระบวนการทำงาน
ใน ส ถ าน ก ารปั จ จุ บั น
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ก า ร ท ำ ง า น สู ง สุ ด ล ด
กระบวนการและขั้นตอน
การดำเนินงานที่ซ้ำซ้อน
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด
ข้อผิดพลาดและความ
ล่าช้า 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

กลุ่มงานจริยธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ดว้ยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ดำเนินงานชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที ่
(ความดีที่อยากทำ/วินัย/จิตอาสา/สุจรติ/
พอเพยีง/กตัญญู) 

 
 
 
 

เพื่อให้เกิดการทำ
กิจกรรมร่วมกัน
และสร้ างความ
ผู ก พั น ใ น
หน่วยงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
การทำงานโดยมี
บุคลากรเขเร่วม
ร้อยละ 70 ของ
จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร (ร้อย
ละ 75 ) และ ร้อยละ 
92.50  ของจำนวน
บุ ค ล า ก ร ก อ งก า ร
เจ้ าหน้ าที่ ผ่ านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

กลุ่มงานจริยธรรม
และทุกกลุ่มงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) การจัดประชุมกองการเจ้าหน้าที่

ประจำเดือน 
(ปัญหาที่อยากแก้ /วินัย/จิตอาสา/สุจริต/
พอเพยีง/กตัญญู) 
 

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ร้อยละ100ของ
จำนวนบุ คลากร
ภายในหน่วยงาน
จั ดการประชุ ม
เดือนละ 1 ครั้ง 

เ พ่ื อ สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์งานของ
หน่วยงานให้บุคลากร
ทราบในประเด็นต่างๆ
อย่ างทั่ วถึ งทั้ งองค์กร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานร่วมกัน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 

✓ 

        (3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสและชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(Moral Market) (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/จิต
อาสา/สุจริต/พอเพยีง/กตัญญู) 
 
 

เจ้าหน้าทีส่่ง
บุคลากรตัวแทน
หน่วยงานเข้าร่วม
ในกิจกรรม 

ร้ อ ย ล ะ  6 5  ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรม
อ น า มั ย ได้ รั บ ร า ง วั ล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของกรมการศาสนา 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

กลุ่มงานจริยธรรม ✓ 
 
 

✓ 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 

✓ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจติ สร้าง
ความสุขในท่ีทำงาน(สมดลุชีวิต) 

เช่น ทำบุญตักบาตร ประจำเดือน, จัด happy 
birthday ประจำเดือน,ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในวันสำคญั หรือประเพณีต่างๆ,แสดง
ความยินดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน,กีฬาส ี

(ปัญหาที่อยากแก้ /วินัย/จิตอาสา/สุจริต/
พอเพยีง/กตัญญู)  

 

 

 

บุ ค ล าก รก อ ง
การเจ้าหน้าที่มี
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติ งาน
สร้ า งค วาม รั ก
ค ว า ม ผู ก พั น
ภายในองค์กร 

ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให้
บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรม  ทั กษ ะท าง
อารมณ์ที่ดีเข้าใจตนเอง
แ ล ะ ผู้ อื่ น แ ล ะ ส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ ที่ ดี แ ล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม เ ชิ ง
จริ ย ธร รม ใน ที่ ท ำ งาน 
รวมถึงสร้างความรักความ
ผูกพันให้เกิดขึ้นแก่องค์กร
ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร (ร้อย
ละ 75) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 

 (2) โครงการพัฒนามาตรฐานการ
ดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม (ITA) 

(ปัญหาที่อยากแก้ /วินัย/จิตอาสา/สุจริต/
พอเพยีง/กตัญญู) 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกองการ
เจ้ า ห น้ า ที่ ส่ ง
ตัวแทนเข้าร่วม
โครงการเพื่อสรา้ง
การมีส่วนร่วมใน
การขั บ เคลื่ อน
การดำเนิ นงาน 
(ITA) 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ      
กรมอนามัย Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)    ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานจรยิธรรม ✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) จดัทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย 

(ปัญหาที่อยากแก/้วินัย/สุจริต) 
 
 
 
 
        

จัดทำช่องทาง
ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
ช่องทาง 

เพือ่สื่อสารประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวที่เป็นประโยชน์
อ ย่ า งค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ
รวดเร็วแก่บุคลากรกอง
ก า ร เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
บุคคลภายนอก 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลฯ
แ ล ะ ก ลุ่ ม
อำนวยการ 

✓    

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

        
 

- - - - - - - - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............100............คน ..............100.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............46..........แห่ง ...............46..........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............46.........แห่ง 
    ........1000..........คน 

............46..........แห่ง 

.......1000...........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............46..........แห่ง 

.........500.............คน 
............46...........แห่ง 
.........500.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   กองการเจ้าหน้าที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองการ Integrity and Transparency Assessment : ITA)    ไม่น้อยกว่า

(ร้อยละ ๙๕) และสง่เสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางอารมณ์ที่ดีเข้าใจตนเองและผู้อื่นและสร้างบรรยากาศทีด่ีและสภาพแวดลอ้มเชิงจริยธรรมในที่ทำงาน รวมถึงสร้างความ

รักความผูกพันใหเ้กิดขึ้นแก่องค์กรผลการประเมินร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (ร้อยละ 75) ผลการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในกองได้(ร้อยละ 92.50)

กองการเจ้าหน้าที่ได้รัยบการประเมินยกย่องเป็น “องค์กรคุณธรรม ต้นแบบ”              

                    

                     

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
  
   


