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หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนา   
ใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกัน
มิใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย

ตามหนังสือ ส านักงานก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว๔
ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือน

(ก.พ.)

2

กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้            
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย           

และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ
กระท ำผิดวินัย

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
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หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย            
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย

๑. ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดด ำเนินกำร

 ๑.๑ ก ำหนดเรื่องไว้ในยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำข้ำรำชกำร

 ๑.๒ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและระดับจังหวัดก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจนในกำรก ำกับดูแล

 ๑.๓ จัดให้มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้แทนข้ำรำชกำรในสังกัดในกำรก ำหนดองค์ควำมรู้

 ๑.๔ ก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำ ให้มีพฤติกรรมในกำรบริหำรและกำรเป็นผู้น ำที่เป็นต้นแบบที่ดี

๒. ให้ส่วนรำชกำรและจังหวัดแจ้งผลกำรด ำเนินกำรกำรประชุมและกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำ

๓. ให้ส ำนักงำน ก.พ. วำงระบบกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ส่งเสริม และสนับสนุน

๔. ให้ส ำนักงำน ก.พ. สรุปรำยงำนประจ ำปีในภำพรวมของส่วนรำชกำรและจังหวัด

3
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๑.ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม และผู้ว่าราชการจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้

4

• ๑.๑ ก ำหนดเรื่องไว้ในยุทธศำสตร์และแผนกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของส่วนรำชกำรและจงัหวัด

๑.๒ ก ำหนดเป้ำหมำยที่จัดเจน ในกำรก ำกับดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน และติดตำมผลกำรด ำเนินกำร

แผนกำรสร้ำง
จิตส ำนึก

จัดท ำระบบข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง

จัดสรรงบประมำณ
สนับสนุน

เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผล        
ในทำงปฏิบัติเชิงบูรณำกำร

ระหว่ำงส่วนรำชกำร

ระหว่ำงหน่วยงำน

ระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน
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๑.๓  จัดให้มีกำรประชุม ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับ
ผู้แทนข้ำรำชกำรในสังกัด

๑.๔ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำ            

ให้มีพฤติกรรมในกำรบริหำรและเป็นผู้น ำที่เป็นต้นแบบที่ดี

ก ำหนดองค์ควำมรู้         
และแนวทำง

เสริมสร้ำง/พัฒนำ/ป้องกัน

ก.พ. จัดท ำ
เอกสำร หนังสือ สื่อ

กำรปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็น
มำตรฐำนเดียวกัน

กำรฝึกอบรม

ตำม ก.พ.ก ำหนดให้สอดคลอ้งกับ
ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ

ข้ำรำชกำรพลเรือน

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ          
ผู้อยู่ระหว่ำงกำรทดลอง     
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร

สัมมนำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ผู้ปฏิบัติกำรหรือผู้มีประสบกำรณ์

รวมไปถึงผู้ท ำหน้ำที่บริหำร
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๒. ให้ส่วนราชการและจังหวัด

6

แจ้งผลกำร
ด ำเนินกำร

กำรจัดกำรประชุม
ก ำหนดองค์ควำมรู้

กำรอบรมสัมนำ
ก ำหนดบทบำท

หน้ำที่ผู้บังคับบัญชำ

*ภำยใน เดือนธันวำคมของทุกปี
เพื่อประกอบกำรจัดท ำรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรี
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๓. ให้ส านักงานก.พ.

7

วำงระบบกำรให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ส่งเสริม สนับสนุน 
ส่วนรำชกำรและจังหวัด

-โดยตรง

-สอดแทรกไว้ในหลักสูตร
ต่ำงๆ ผ่ำนกำรอบรม 
สัมมนำ กิจกรรมต่ำงๆ

ท ำหน้ำท่ีเป็นศูนย์กลำง   
ในด้ำนวิชำกำร

รวบรวมข้อมูลทำงสถิติ       
เพื่อประกอบกำรศึกษำวิจยั 
กรณีศึกษำ สื่อแนวทำง 

เพื่อใช้ประโยชน์
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๔. ให้ส านักงาน ก.พ. 

8

สรุปรำยงำนประจ ำปี 
รำยงำนต่อ
คณะรัฐมนตรี

ส่วนรำชกำร

จังหวัด

เผยแพร่วิธีกำร
เสริมสร้ำงและป้องกัน
กำรกระท ำผิดวินัย

เป็นรูปธรรม และ  
ยกย่องกรณี
แบบอย่ำงที่ดี

สร้ำงโอกำสให้เกิดกำร
เรียนรู้และน ำไป    

ปรับใช้
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THANK YOU
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