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แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 256๗) 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.ส่งเสริมคนดี บุคลากรกรมอนามัย 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ร ้อยละบ ุคลากรที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

91 92 93 94 95 1.พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริม
พฤต ิกรรมพ ึงประสงค ์ด ้ าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1. พัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง (Coach) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. กำหนดหล ักส ูตรการพัฒนา/
อบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
บุคลากรแต่ละระดับ 

2. ร ้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 
 

75 
 

75 
 

80 
 

80 
 

85 
 

2. สร ้างสภาพแวดล ้อมการ
ทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม 

1 . ส ร ้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ  แ ล ะ
ความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน 
2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

3. ร้อยละของบุคลากร       
กรมอนามัยผ่านเกณฑ์
ป ร ะ เ ม ิ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม               
เชิงจริยธรรม 

60 
 

92.5 93 93.5 94 3. ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 

1. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม และ
กำหนดพฤติกรรมควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
2.  กำหนดหล ักเกณฑ ์ /ว ิ ธ ี การ
บริหารงานบุคคลที่มีการนำเงื่อนไข
ทางจริยธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลและสร้างความก้าวหน้าของ
บุคลากรที ่ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

         3. สื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ม าต ร ฐ านทา งจ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ก่
บุคลากร ในรูปแบบที่หลากหลาย 
4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่ทำ
ความดี เพื่อองค์กร/ส่วนรวม 

2. ยกระดับ
องค์กรคุณธรรม 

เป็นองค์กรที่มี 
ธรรมาภิบาล  
(Good 
Governance) 

1.ร้อยละของหน่วยงาน
ท ี ่ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

80 85 90 95 100 1. เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
กระบวนการทำงานตามเกณฑ์
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

1. ทบทวนและกำหนดเกณฑ์การ
คัดเล ือกหน ่วยงานคุณธรรม/การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกรมอนามัย 
2.  สร ้ า งการร ับร ู ้ และเข ้ า ใจ
กระบวนการขับเคล ื ่อนองค ์กร
คุณธรรม 

2.ร้อยละของหน่วยงานที่
ได ้ ร ั บรางว ั ลองค ์ กร
คุณธรรมต้นแบบ  

60 65 70 75 80 2 . ส ร ้ า ง ส ั ง ค ม แ ห ่ ง ก า ร
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ค ุณธรรม
จริยธรรมร่วมกัน 

1. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
การข ับเคล ื ่อนชมรมจร ิยธรรม      
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
2. ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ            
เพื่อพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. การป้องกัน

ทุจริต 
กรมอนาม ั ยเป็ น
องค ์กรท ี ่ ม ี ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

1 . ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงาน ของ
กรมอนาม ั ย ( Integrity 
andTransparency 
Assessment : ITA) 

95 95 › 95  › 95 › 95 1.ยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรตามมาตรฐาน ITA  

1.พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
องค์กรตามเกณฑ์ ITA  
2.พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยง
และควบคุมภายในของหน่วยงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. จำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่ถูกดำเนินการทางวินัย 
(กรณีเจ้าหน้าที ่กระทำ
การทุจริต) 

0 0 0 0 0 2.ข ับ เคล ื ่ อนนโยบายการ
ป้องกันทุจริต และการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ า ก ห น ่ ว ย ง า น             
ที่เก่ียวข้อง 

1. สร้างการรับรู้นโยบายป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.พัฒนาฐานข้อมูลการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อกำหนด
แนวทางป ้ อ งก ั นป ัญหาด ้ าน        
การร้องเร ียนเกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม หรือทุจริต  

 
 
 
                                   ผู้อนุมัติแผน.......................................................... 
 


