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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy เป็นต้น 
 

เพ ื ่อแสดงถ ึงเจตจำนงและ
คำม ั ่ นของผ ู ้ บร ิ หารและ
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงนำนโยบาย/แนวทางไป
ปฏิบัติ และกำกับติดตามเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือ ป้องกันการทุจริต  

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น
ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ์
ต า ม แ น ว ท า ง            
ที่กำหนด  

ร ้ อยละ  93  ของ
บุคลากรกรมอนามัย
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - - 

2 .  พ ัฒนา/ อบรม ค ุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน  
-  เสร ิ มสร ้ างความรู้ เก ี ่ ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต จากหน่วยงานภายนอก /
ระบบ E-learning หรือหน่วยงาน
จัดฝึกอบรมโดยสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมในหลักสูตร 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของ
บ ุคลากรซ ึ ่ ง เป ็นพ ื ้นฐาน
สำคัญในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหารงาน
บุคคลในองค์กร 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น
ดำเน ินการพ ัฒนา 
อบรม ค ุ ณธรรม 
จร ิยธรรม (กำหนด   
ลงในแผน IDP) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 



2 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

3. พัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
สำหรับผู้บริหาร 
- หน่วยงานดำเนินการเอง/เข้าร่วม
หล ักส ูตรท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องก ั บการ
บร ิหารงานตามหล ักค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม  และธรรมาภ ิ บาล            
ในการพัฒนาฝึกอบรมของผู้บริหาร 

เพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะผ ู ้นำ       
ในการข ับเคล ื ่อนค ุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันทุจริต 
สามารถบริหารจ ัดการและ
ข ับเคล ื ่ อนหน ่วยงานตาม       
หล ักธรรมาภิบาล ได ้อย ่าง        
มีประสิทธิภาพ 

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/ 
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ได ้ รั บ         
การพัฒนาหลักสูตร
ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ส ่ งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป ้ อ ง ก ั น ท ุ จ ริ ต     
อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี

ร ้ อยละ  93  ของ
บุคลากรกรมอนามัย
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
4. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมให้
เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี  
(ระบบนิเวศคุณธรรม) 
- ส่งเสริมการทำความดี 
-  พ ัฒนาพ ื ้ นท ี ่ ท า ง ก ายภ าพ              
ท ี ่ เหมาะสมกับการทำกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  
- กิจกรรมเพิ่มความสุขคนทำงาน 
-ก ิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมการทำงาน
ร่วมกันภายในหน่วยงาน/ระหว่าง
หน่วยงาน  
- กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

1.เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
ในสังก ัดกรมอนามัยสร ้าง
บรรยากาศส ิ ่ งแวดล ้อมที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
2 . ป ล ู ก ฝ ั ง ท ั ศ น ค ติ                 
การประพฤติปฏิบัติตนที ่ดี
ของบุคลากรในการทำงาน
ร่วมกัน  

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ท ุ กหน ่ วยงานใน
ส ังก ัดกรมอนามัย
กำหนดก ิ จกรรม
สร้างสภาพแวดล้อม
ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม       
การทำความด ี

1 . ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม
ผูกพันของบุคลากร
ต่อองค์กร (ร้อยละ 
80) 
2.ร ้อยละ 93 ของ
จ ำนวนบ ุ ค ล า ก ร     
กรมอนาม ั ยผ ่ า น
เ ก ณ ฑ ์ ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จริยธรรม 
 

100,๐๐๐ 

 

/ / / / 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

5. ปล ู กฝ ั งค ่ าน ิ ยมกระทรวง
สาธารณสุขและวัฒนธรรมองค์กร
กรมอนามัย 
-  เ ป ิ ด เพล ง เท ิ ดพระบ ิ ดา  /         
สวดมนต์ ทำสมาธิก่อนเริ ่มการ
ประชุม 
- กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบสุขภาพ 
(Health Model) 
 

เพ ื ่อนำค ่าน ิยมกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” และ
วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย 
“HEALTH” มาเป็นบรรทัดฐาน 
ในการประพฤติปฏิบัต ิตน     
ของบุคลากรกรมอนามัย 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ท ุ กหน ่ วยงานใน
ส ังก ัดกรมอนามัย
กำหนดกิจกรรมใน
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ว ัฒนธรรมองค ์กร   
กรมอนามัย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
6. การเผยแพร่ข้อกำหนดจรยิธรรม
กรมอนามัย 
 
 
 

เพ ื ่ อส ่ งเสร ิมให ้บ ุคลากร     
กรมอนามัยประพฤติปฏิบัติตน 
ตามข ้อกำหนดจร ิยธรรม         
กรมอนามัย  

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 
 

เผยแพร ่ประกาศ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ร ้ อยละ  93 ของ
จ ำ น ว น บ ุ ค ล าก ร      
กรมอนามัยผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

/ / / / 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

7. ปร ับปร ุ ง/พ ัฒนาเกณฑ์           
การประเมินเลื่อนระดับโดยเพ่ิม
เงื่อนไขการประเมินพฤติกรรม     
เช ิ งจร ิยธรรมประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

เพื่อเป็นแนวทางประกอบการ
พิจารณาในการคัดเล ือกผู้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อให้
กรมอนามัยมีบ ุคลากรที ่มี
คุณภาพและประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจร ิ ยธรรม       
เป ็นท ี ่ เช ื ่อถ ือไว ้วางใจแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

กองการ
เจ้าหน้าที่และ 
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ปรับปรุง/พัฒนาอย่าง
น้อย 1 หลักเกณฑ์  

ร ้ อยละ  93 ของ
จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร      
ก รมอนาม ั ยผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

8. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
 

เพื ่อส ่งเสริมบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคคล
และที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างท ี ่ดี  
ขยายผลไปส ู ่ บ ุ คคลหรื อ
หน่วยงานอ่ืนได ้

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่วยงานเสนอ
ช ื ่ อ เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า ร
ค ั ด เ ล ื อ ก ค น ดี            
ศรีอนามัย  

๒0๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

/ / - - 

9. การคัดเลือกรางวัลเกียรติยศ
คนกรมอนามัย 

เพ ื ่อยกย ่องอด ีตบ ุคลากร     
ก ร ม อ น า ม ั ย  ท ี ่ ส ร ้ า ง
ค ุณประโยชน ์ แก ่ ส ั งคม/
ส ่วนรวม ภายหล ังจากพ้น    
จากราชการ 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม

ประจำกรม
อนามัย 

 

จำนวนผู้มีคุณสมบัติ
ที่เข้ารับการคัดเลือก
อย่างน้อย 2 คน   

ผ ู ้ ท ี ่ ได ้ ร ั บรางวั ล
เกียรติยศฯ จำนวน 
1 คน 

25,000 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

/ / - - 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
1 0 . ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัด
กรมอนาม ัย  ข ับ เคล ื ่ อน     
ก า รดำ เน ิ น ง านอ งค ์ ก ร
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพระดับหน่วยงาน 
และข ั บ เคล ื ่ อ นอ ง ค ์ ก ร
ค ุณธรรมต ้นแบบระดั บ
ก ร ะ ท ร ว ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ค ู ่ ม ื อ / เ กณฑ ์ การ
ดำเน ิ นงานองค ์กร
ค ุ ณธรรม  จ ำนวน           
๑ ฉบับ  

ร ้ อยละ  90 ของ
หน ่วยงานในส ังกัด
กรมอนาม ั ยผ ่ าน
เกณฑ์การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม      

2,700 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

/ / - - 

1 1 .  ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น ก า ร
ดำเนินงานและสื ่อสาร ชี ้แจง
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุณธ ร รมและอ งค ์ ก ร แห่ ง
ความส ุขท ี ่ ม ีค ุณภาพระดับ
หน่วยงาน และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับกระทรวง 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการดำเนินงานแก่
ท ุ กหน ่ ว ย ง าน ในส ั ง กั ด       
กรมอนาม ัยและสามารถ
ขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

สื ่อสาร ชี ้แจงผลการ 
ถอดบท เ ร ี ยนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ก่
หน่วยงาน  
จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / - - 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
12 .  ก า รป ร ะกวดอ งค ์ ก ร
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ อ ง ค ์ ก ร               
แห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับ
หน่วยงาน 

เพ ื ่ อยกย ่ อ ง เช ิ ดชู  และ       
ส ร ้ า ง ข ว ั ญก ำล ั ง ใ จ แ ก่
หน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ด้านการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  5  ป ร ะ ก า ร 
(พอเพ ี ย ง  ว ิ น ั ย  ส ุ จ ริ ต            
จ ิ ตอาสา  กต ั ญญู ) และ 
Happy Workplace  

กองการ
เจ้าหน้าที่/ 

ทุกหน่วยงาน
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่วยงานส่งผลงาน
เข ้ า ร ่ ว มประกวด
องค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุข   
ที่  ม ีค ุณภาพระดับ
หน่วยงาน 

1.ร ้อยละ 90 ของ
หน ่วยงานในส ังกัด
กรมอนาม ั ยผ ่ าน
เกณฑการประกวด
องค์กรคุณธรรม      
2.ร ้อยละ 70 ของ
หน ่วยงานในส ังกัด   
กรมอนาม ั ยได ้ รั บ
รางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกรม 
การศาสนา 

50,000 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

/ / / / 

13. การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้         
ระหว ่างชมรมจร ิยธรรมของ
หน่วยงานกับเครือข่ายภายนอก 
 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ ช ม ร ม
จร ิยธรรมของหน ่วยงาน       
นำองค์ความรู้ ไปประยุกต์ใช้
หร ือพ ัฒนาก ิจกรรมของ
ชมรมจริยธรรม ในรูปแบบ
ใหม่ๆ มากยิ่งขึ้น    

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น มี            
ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้กับ
เคร ื อข ่ ายภายนอก
จำนวน ๑ ครั้ง 

ร ้ อยละ  70 ของ
หน ่วยงานในส ังกัด   
กรมอนาม ั ยได ้ รั บ
รางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกรม 
การศาสนา 

๑๐๐,๐๐๐ / / / / 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
14.  โครงการ  DoH Happy      
& Moral Market 

เพื่อสนับสนุนระบบเครือข่าย
ทางสังคมคุณธรรม ให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วม
สร ้างกลไกการมีส ่วนร ่วม 
การสื่อสารเผยแพร่รูปธรรม
ความสำเร็จในรูปแบบใหม่ๆ 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

หน ่ วยงานเข ้ าร ่ วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

ร ้ อยละ  70 ของ
หน ่วยงานในส ังกัด   
กรมอนาม ั ยได ้ รั บ
รางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกรม 
การศาสนา 

300,000 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

- - / - 

15. นิเทศ เยี่ยมเสริมพลัง และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(โดย คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมอนามัย) 

เพ ื ่ อกำก ั บ  ต ิ ดตาม ให้
ข ้อเสนอแนะ ร ับฟังความ
คิดเห็น และเสริมพลังการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจร ิต หน่วยงานในสังกัด
ก ร ม อ น า ม ั ย  โ ด ย 
คณะกรรมการจร ิ ยธรรม
ประจำกรมอนามัย 
 

กองการ
เจ้าหน้าที/่

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

น ิ เทศหน ่ วยงานใน
ส ั งก ั ดกรมอนามั ย 
จำนวน ๘ หน่วยงาน 
(ส่วนกลาง 4 /ภูมิภาค 4) 

๕๐,000 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

- - / / 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA            
๑ 6 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม             
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรตามมาตรฐาน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
(ITA)  
 

 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการประเมิน ITA 
และการนำเครื ่องมือ ITA 
พัฒนาการบร ิหารจ ัดการ
อ ง ค ์ ก ร  ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และลดความ
เสี ่ยงการทุจริต และความ
เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม          
ของบุคลากรกรมอนามัย 

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ ITA /
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ท ุจร ิต /งานบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน ่ วยงานในส ั งกัด     
กรมอนามัย จำนวน  
80 คน 

คะแนนการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง      
( ITA)  ไม ่น ้ อยกว่ า      
ร้อยละ ๙๕ 

๓๕๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

 

/ - - - 

17. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และควบคุมภายใน 

- ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
- ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ด้านการบริหารงานบุคคล 
* อ้างอิงจาก เกณฑ์ประเมิน ITA 
ประจำปี 2568 
ข้อ OIT : O23 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ 
กำหนดมาตรการและพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
เพ ื ่ อป ้องก ันความเส ี ่ ย ง      
การทุจริต          
 

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

1.แผนบริหารความ
เสี่ยงทุจริตกรมอนามัย 
จ ำ น ว น  ๑  ฉ บั บ 
(เจ ้าภาพ : กองการ
เจ้าหน้าที)่ 
2.หน ่วยงานจ ัดทำ
แผนบร ิหารความ
เ ส ี ่ ย ง ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงานอย่างน้อย 
1 ด้านตามที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

18. การขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัด  ๒.๑ 
ระด ับความสำ เร ็ จของการ
ด ำ เ น ิ น ง าน ค ุ ณธ ร ร ม แ ล ะ       
ความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย 

เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัด
กรมอนาม ั ยพ ัฒนากา ร
ดำเนินงานภายใต้เกณฑ์การ
ประเม ินค ุณธรรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ได้อย่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพ และร ่วม
ข ับเคล ื ่อน ITA ให ้บรรลุ        
ค่าเป้าหมาย 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่วยงานเข้าร่วม
ประเมินตามคำรับรอง
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการ      
2  คร ั ้ ง /ป ี  (รอบ 5 
เ ด ื อนแรก  และ  5 
เดือนหลัง) 

คะแนนการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง      
( ITA) ไม ่ น ้ อยกว่ า      
ร้อยละ ๙๕ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
19.การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมอนามัย 
 

เ พ ื ่ อ ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม               
ใ ห ้ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์และปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันทุจริต และการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ประชุมคณะกรรมการฯ
จำนวน  ๖ ครั้ง/ ป*ี  

ไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียน     
ท ี ่ ถ ู กลงโทษกรณี         
ฝ ่ า ฝ ื น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม/ข้อบังคับ
จรรยาข ้ าราชการ      
กรมอนามัย  
 

94,000 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที)่ 

/ / / / 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

20. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำส่วนราชการ    
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื ่อร่วมขับเคลื ่อนนโยบาย
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร รม 
จร ิยธรรม และการป้องกัน
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 

กองการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

ประชุมคณะกรรมการฯ 
จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

ไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียน     
ท ี ่ ถ ู กลงโทษกรณี         
ฝ ่ า ฝ ื น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม/ข้อบังคับ
จรรยาข ้ าราชการ      
กรมอนามัย  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

 

 
* ทุกหน่วยงาน (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติแผน ................................................................... 


