
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

(Corruption Risk Assessment)

กองบรหิารความเสีย่งและสกดัก ัน้การทจุรติในภาครฐั

ส านกังาน ป.ป.ท.



ความเสีย่ง 

(Risk)

คอือะไร 



ความเสีย่งการทจุรติ

คอือะไร 



เจ้าหน้าที่รัฐ ทุจริตในภาครัฐ
+

การทจุรติในภาครฐั คอื



เจา้หนา้ทีข่องรฐั หมายถงึ

•สว่นราชการ (ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนกังานราชการ)                 
- พลเรอืน  / ทอ้งถิน่ / คร ู/ ทหาร / ต ารวจ                            
กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร                      
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย์

• รฐัวสิาหกจิ
- ธ.ออมสนิ/ธ.ก.ส./ธ.อ.ส. /ไฟฟ้า /ประปา/ องคก์ารสวน
สตัว ์

•หนว่ยงานอืน่ของรฐั
- องคก์ารมหาชน ไดแ้ก ่รพ.บา้นแพว้ (องคก์ารมหาชน) 
- อืน่ ๆ สถาบนัพระปกเกลา้ มหาวทิยาลยัออกนอกระบบ

เจา้หนา้ทีร่ฐั

รายชื่อองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ.xls


ทจุรติในภาครฐั หมายถงึ...                   
ทจุรติตอ่หนา้ที ่ประพฤตมิชิอบ            
ในหนา้ที่

• กระท าการอนัเป็นความผดิตอ่ต าแหนง่หนา้ทีร่าชการหรอื
ความผดิตอ่ต าแหนง่หนา้ทีใ่นการยตุธิรรมตามประมวล
กฎหมายอาญา ม. 147-166 / ม.200-205 หรอืตาม
กฎหมายอืน่

• ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัอิยา่งใดในพฤตกิารณ์ทีอ่าจท า
ใหผู้อ้ ืน่เชือ่วา่มตี าแหนง่หรอืหนา้ทีท่ ัง้ท ีต่นมไิดม้ตี าแหนง่
หรอืหนา้ทีน่ ัน้ เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบ
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ ืน่ (ผดิ กม.อืน่)

• ใชอ้ านาจในต าแหนง่หรอืหนา้ทีอ่นัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบยีบ ค าส ัง่ หรอืมตคิณะรฐัมนตรที ีมุ่ง่หมายจะ
ควบคมุดแูลการรบั การเก็บรกัษา หรอืการใชเ้งนิหรอื
ทรพัยส์นิของแผน่ดนิ (ผดิ กม.ปอ.และกม.อืน่)

ทุจริตในภาครัฐ



วตัถปุระสงค์

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการด าเนนิงานได ้

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถก าหนดมาตรการในการควบคมุ ป้องกนั สกดักัน้ ลด และปิดโอกาส

การทจุรติ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการด าเนนิงานได ้

เพือ่ยกระดบัคา่คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึน้

เพือ่ใหป้ระชาชน นักลงทนุ และชาวตา่งชาต ิมคีวามเชือ่มั่นตอ่การท างานของ

เจา้หนา้ทีรั่ฐ

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างานของเจา้หนา้ทีรั่ฐ และภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร



ดัชนีนี้พัฒนาขึ้นโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International)
เป็นองค์กรอิสระไม่หวังผลก าไร ก่อต้ังในปี พ.ศ. 2536 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน
TI ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Gottingen เยอรมัน ท าการประเมิน CPI

8

การประเมิน CPI ท าเป็นประจ าต่อเน่ือง ตั้งแต่ พ.ศ.2538 ถึงปัจจุบัน

การใช้ค่าคะแนนจากแต่ละแหล่งจะใช้ข้อมูลเพียงปีใดปีหนึ่ง
(ข้อมูลเพียง 1 ปีจากแต่ละแหล่งข้อมูล) 
เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบข้ามเวลาในแต่ละปีได้

What is CPI?



Corruption Perceptions Index for Thailand

2.79
3.333.06 3 3.2 3.2 3.2 3.2 3.3 3.6 3.8 3.6 3.3 3.5 3.4 3.5 3.4 37 35

38 38
35 37 36 36 36 35 36 35

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

25
38

25
39

25
40

25
41

25
42

25
43

25
44

25
45

25
46

25
47

25
48

25
49

25
50

25
51

25
52

25
53

25
54

25
55

25
56

25
57

25
58

25
59

25
60

25
61

25
62

25
63

25
64

25
65

25
66

คะ
แน

นด
ชันี

กา
รร
บัรู
ก้า
รท
จุร
ติ

คะแนนดชันีการรบัรู้การทจุริตของประเทศไทย (CPI) ตัง้แต่ปี 2538 – 2566
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อันดับโลกของประเทศไทย ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ต้ังแต่ปี พ.ศ.2538 - 2565

อันดับโลกของประเทศไทย



ประเทศ อันดับ คะแนน

Denmark 1 90

Finland 2 87

New Zealand 3 85

Norway 4 84

Singapore 5 83

Sweden 6 82

Belgium 16 73

Japan 16 73

Uruguay 16 73

France 20 71

UK 20 71

USA 24 69

Korea, South 32 63

Italy 42 56

Malaysia 57 50

Timor-Leste 70 43

China 76 42

Vietnam 83 41

India 93 39

Egypt 108 35

Nepal 108 35

Turkey 115 34

Mexico 126 31

Russia 141 26

Iran 149 24

Somalia 180 11



ปจัจยัความส าเร็จ

ความมุง่มั่น
จรงิจัง
ของผูน้ า
องคก์ร

ประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทจุรติอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

ครบถว้นทกุ
กระบวนงาน/
โครงการ

การสือ่สาร 
ถา่ยทอด และ
เปิดเผยขอ้มลู    
แผนและผล
ของการ

บรหิารจัดการ
ความเสีย่ง   
การทจุรติ

ก ากบั ตดิตาม 
และ

ประเมนิผล
การด าเนนิการ
ตามแผน
บรหิาร    

ความเสีย่ง 
การทจุรติ

อยา่งตอ่เนือ่ง

31 2 4 5
ประเมนิ

ความเสีย่งการ
ทจุรติตาม
เกณฑก์าร
ประเมนิ

เชงิคณุภาพ
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นยิาม ความหมายเกีย่วกบัการทจุรติ

PressureOpportunity Incentive / Motive Capability Rationalization

Greed Need Expectation

ความเสีย่งการทจุรติ (Corruption Risk) ความเสีย่ง (Risk)

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact)

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ
(Risk Score)

ผูรั้บผดิชอบความเสีย่งการทจุรติ 
(Risk Owner)

สนิบน (Bribery) ของขวญั (Gifts)
การรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์

อืน่ใดตามธรรมจรรยา
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สาเหตขุองการทจุรติ 

Triangle Fraud ของ Dr. Ronald R.Cressey (1940)  



การขบัเคลือ่นการด าเนนิการ

การประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติ
ในหน่วยงานภาครัฐ

การประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติเชงิ
นโยบายในการด าเนนิ
โครงการขนาดใหญ่



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติเชงินโยบาย

ในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ่



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

ในหนว่ยงานภาครฐั



หนว่ยงานภาครฐั / ศปท. และหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

⚫ พฒันาเครือ่งมอื /มาตรการในการ

ประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

⚫ หนว่ยงานของรฐัมแีผนบรหิารความเสีย่ง
การทจุรติ 

⚫ คะแนนดชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ
(Corruption Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทยสงูขึน้ 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/แผนการปฏริปูประเทศ

ชีแ้จง / แจง้เวยีนคูม่อืการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

• วางระบบการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหนว่ยงาน และก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
- การจดัท ารายงานแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติมายงั ปปท รอบที ่1 (1 เมษายน)
- การจดัท ารายงานผลตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติมายงั ปปท รอบที ่2 (1 สงิหาคม)

ส านกังาน ป.ป.ท.

รวบรวม วเิคราะห ์แผนและผลการด าเนนิงาน ประมวลผลเกณฑก์ารประเมนิเชงิคณุภาพ

จัดรายงานสรปุผลการขบัเคลือ่นการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ

กลไกและแนวทางการขบัเคลือ่น

จดัท าคูม่อืการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

จัดท าเกณฑก์ารประเมนิเชงิคณุภาพ

“ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ” Corruption Risk Management Systems  (CRMS)         
น าเสนอคณะท างานพจิารณาผลการประเมนิเชงิคณุภาพ และมอบประกาศนยีบตัร

“ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ” Corruption Risk Management Systems  (CRMS)



คูม่อื

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

(Corruption Risk Assessment)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



กรอบการประเมนิความเสีย่งทจุรติ 3 ดา้น

1. การอนมุตั ิอนญุาต 

2. การใชต้ าแหนง่หนา้ที่

3. การใชจ้า่ยงบประมาณ/โครงการ



กรอบการประเมนิความเสีย่งทจุรติ 3 ดา้น

ด้านท่ี 1 การอนุมตัิ
อนุญาต

การใหบ้รกิารดา้นการอนุมตั ิอนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรอืตามระเบยีบ/ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน

ด้านท่ี 2 การใชอ้ านาจ

และต าแหน่ง

หน้าที่

อ านาจทีไ่ดม้าจากการด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง หรอืจากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยกฎหมาย
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีม่กีารปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัใินทางมชิอบ

ด้านท่ี 3 การใชจ้า่ย

งบประมาณ

โครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีทีท่ าการประเมนิของทุกประเภทงบประมาณ ไดแ้ก่ งบด าเนินงาน 
งบลงทุน งบรายจา่ยอื่น งบเงนิอุดหนุนหรอืเงนิทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นงบกลาง เงนินอก
งบประมาณและโครงการทีจ่า่ยขาดจากเงนิสะสมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ฯลฯ

หมายเหต ุ:
1. หน่วยงานสามารถใชโ้ครงการทีห่น่วยงานไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายการในงบลงทุน วงเงนิตัง้แต่ 500 ลา้นบาทขึน้ไปทีม่กีาร

จดัซือ้จดัจา้ง มาท าการประเมนิความเสีย่งดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณได้
2. ในกรณทีีโ่ครงการเป็นโครงการผกูพนัหลายปี หน่วยงานตอ้งก าหนดมาตรการในขัน้ตอนทีม่ปีระเดน็ความเสีย่งการทุจรติตัง้แต่

ระดบั ต ่า / ปานกลาง / สงู / สงูมาก และตอ้งเป็นการด าเนินการภายในปีงบประมาณนัน้ๆ



✓ หน่วยงานระดบักรม/เทยีบเทา่จ านวน 165 หน่วยงาน 

✓ รัฐวสิาหกจิ จ านวน 55 หน่วยงาน

✓ องคก์ารมหาชน จ านวน 58 หน่วยงาน

✓ หน่วยงานอืน่ ๆ ของรัฐ จ านวน 19 หน่วยงาน

✓ จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 

✓ องคก์รปกครองทอ้งถิน่รูปแบบพเิศษ 

(กรุงเทพมหานคร (ส านักงานเขต 50 เขต) และเมอืงพัทยา

รวม 52 หน่วยงาน)

กลุม่เป้าหมายและกลไกขบัเคลือ่น 

กลุม่เป้าหมาย

รวมจ านวน 425 หนว่ยงาน

กลไกการขบัเคลือ่น
ศนูยป์ฎบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ (ศปท.) 

ระดบักระทรวง 



กรอบการ
รายงาน
ก าหนดไว ้   

2 รอบ

- รอบที ่1 (ภายในวนัที ่1 เมษายน 2568 )

หน่วยงานตอ้งจัดท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ

ในระบบ (ตามแบบทีก่ าหนด)และเผยแพรบ่นเว็บไชตข์องหน่วยงาน 

- รอบที ่2 ( ภายใน 1 สงิหาคม 2568)

หน่วยงานตอ้งรายงานผลหรอืความกา้วหนา้ของการด าเนนิการตามแผน

บรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ ในระบบ (ตามแบบทีก่ าหนด)

และเผยแพรบ่นเว็บไชตข์องหน่วยงาน

กรอบการรายงานปี 2568

ระบบการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหนว่ยงานภาครฐั 

(Corruption Risk Assessment : CRA)



ข ัน้ตอนการประเมนิ

ความเสีย่งการทจุรติ 

24



25

5 ข ัน้ตอน การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

การคดัเลอืกกระบวนงาน หรอืโครงการ

การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทจุรติ

การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ

การจัดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ
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ข ัน้ตอนที ่1 การคดัเลอืกกระบวนงาน หรอืโครงการ

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ..........................................................................................................

ชือ่ หน่วยงาน...........................................................................................................................

ประเภทความเสีย่งดา้นที ่............................................................................................................

ข ัน้ตอนที ่1

ดา้นที ่1 ดา้นการอนุมัต ิอนุญาต
ดา้นที ่2 ดา้นการใชอ้ านาจ และต าแหน่งหนา้ที่
ดา้นที ่3 ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ
ดา้นที ่4 ดา้นการบรหิารงานบคุคล
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ข ัน้ตอนที ่2 ก าหนดประเด็นความเสีย่งการทจุรติ

 
 

ล าดับ
ที  

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด นค ามเ ี ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ค ามเ ี ยง 

 

 

       
 

 
 

 

 

 

      

 

 

      

 

                     
                
             

                     
             /       

                    
        

                                          

ให้คะแนน ตาม
เกณ ์ L และ I 
ตามที่หน่วยงาน

ก าหนด 

 

         
 (L x I)   

          
 

                          
           

    /       /   /   
     (          

                  
                   ) 

 

                
             

             
                 
                
           

                                     

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ..................................................................................................

ข ัน้ตอนที ่2



การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทจุรติ (Risk identification)

28

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติตอ้งใหช้ดัเจน น าไปสู่

การก าหนดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการ
ทจุรติไดต้รงจดุ 

ไมปั่ญหามาระบเุป็นประเด็นความเสีย่ง

มกีารประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีมุ่ง่เนน้การรับ
สนิบน (Bribery Risk) หรอืการรับของขวญั Gifts
จากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืผลประโยชนใ์นรปูแบบตา่งๆ
ทีส่ามารถค านวณมลูคา่ได ้



ข ัน้ตอนที ่3 การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

29

 
 

ล าดับ
ที  

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด นค ามเ ี ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ค ามเ ี ยง 

 

 

       
 

 
 

 

 

 

      

 

 

      

 

                     
                
             

                     
             /       

                    
        

                                          

ให้คะแนน ตาม
เกณ ์ L และ I 
ตามที่หน่วยงาน

ก าหนด 

 

         
 (L x I)   

          
 

                          
           

    /       /   /   
     (          

                  
                   ) 

 

                
             

             
                 
                
           

                                     

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ..................................................................................................

ข ัน้ตอนที่ 3



โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ
เหตกุารณ์ความเสีย่งในชว่งเวลาหนึง่ ในรปูของความถี ่
หรอืความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์นัน้ ๆ

30

ข ัน้ตอนที ่3 การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

ผลกระทบ (Impact) การวดัความรนุแรงของความ
เสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ โดยสามารถ
แบง่เป็นผลกระทบทางดา้นการเงนิและผลกระทบที่
ไมใ่ชก่ารเงนิ



การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
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การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

32



33

 
 

ล าดับ
ที  

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด นค ามเ ี ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ค ามเ ี ยง 

 

 

       
 

 
 

 

 

 

      

 

 

      

 

                     
                
             

                     
             /       

                    
        

                                          

ให้คะแนน ตาม
เกณ ์ L และ I 
ตามที่หน่วยงาน

ก าหนด 

 

         
 (L x I)   

          
 

                          
           

    /       /   /   
     (          

                  
                   ) 

 

                
             

             
                 
                
           

                                     

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ....................................................................................

ข ัน้ตอนที ่ 4

ข ัน้ตอนที ่4 การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 



ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

34



35

ข ัน้ตอนที ่5 การจดัท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ

ข ัน้ตอนที ่5

ชือ่กระบวนงาน /โครงการ.......................................................................................................................

ล าดบั

ที่

ขัน้ตอนการด าเนนิ

โครงการ

ประเด็นความเสีย่ง                  

การทจุรติ

ระดบั

ความ

เสีย่ง

มาตรการควบคมุ

หรอืป้องกนั                 

ความเสีย่งการทจุรติ

วธิดี าเนนิการ ระยะ

เวลา

ผูรั้บ     

ผดิชอบ

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต

ในแต่ละ

ขั้นตอน

ก าหนดมาตรการ

ควบคุม หรือ

ป้องกัน

ความเส่ียง

ให้สอดคล้องกับ

ประเด็นความเสี่ยง

ท่ีระบุไว้

ต่ า/

ปานกลาง/

สูง /

สูงมาก 

       

          

                

            

           -

                 

       

มีวิธีการ

ด าเนินการ

ตามมาตรการ

ท่ีก าหนดไว้

อย่างไร

ระยะ

เวลาในการ

ด าเนินการ 

แต่ละขั้นตอน
ผู้รับผิด

ชอบในการ

ด าเนินการ



การควบคมุการปฏบิตังิาน (Operational Control) 

36

มาตรการในการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ

เป็นมาตรการควบคมุ ขัน้ตอนตรวจสอบการท างาน หรอืขอ้ปฏบิตัทิีใ่ชล้ดหรอืป้องกนัความเสีย่ง

การทจุรติ เชน่

➢ จัดใหม้ ีDocumentation ในการปฎบิตังิาน เชน่ การบนัทกึภาพ เสยีง ฯลฯ

➢ การใชเ้อกสาร การรับรองตนเองเพือ่ควบคมุในขัน้ตอนทีไ่มส่ามารถตรวจสอบได ้หรอืตรวจสอบ

ไดย้าก หรอืไมส่ามารถพสิจูนไ์ด ้

➢ การแบง่แยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบการตรวจสอบ ตรวจทาน

➢ การกระทบขอ้มลู อยา่งนอ้ย ๒ แหลง่ขอ้มลูใหต้รงกนั 

➢ การตรวจนับทางกายภาพจรงิ (ไมต่รวจเพยีงเอกสารอยา่งเดยีว)

➢ การใชร้ะบบเทคโนโลยมีาสนับสนุนการใหบ้รกิาร เพือ่ลดการเผชญิหนา้ 

➢ เปลีย่น/ปรับ Process / ลดขัน้ตอน ลดดยุพนิจิ 

ตวัอยา่ง



มาตรการในการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ

การเปิดเผยขอ้มลู (Open Data)

37

➢ ขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้นสมบรูณ์ (Complete)
➢ เป็นขอ้มลูพืน้ฐานไมถ่กูปรงุแตง่ (Primary)
➢ อยูใ่นเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่รักษาคณุภาพของขอ้มลู (Timely)
➢ สะดวกในการเขา้ถงึ (Accessible)
➢ สามารถน าไปใชป้ระโยชนโ์ดยเครือ่งมอือเิล็กทรอนกิสส์ามารถประมวลผลได ้

(Machine Process able)
➢ ตอ้งเปิดเผยโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ(Non-discriminatory)
➢ ตอ้งไมม่ลีขิสทิธิ ์(Non-proprietary)
➢ ทกุคนมสีทิธใิชข้อ้มลูได ้(License-free)

ตวัอยา่ง



มาตรการในการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ

38

➢ เป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก- รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อืน่ใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผูอ้ืน่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ไมรั่บสนิบน 

สนิน ้าใจ และไมเ่รยีกรอ้งผลประโยชนร์วมถงึการกอ่ใหเ้กดิการขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานจากการปฎิบัตหินา้ที่ของเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งของ

กระบวนงานทีท่ าการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

➢ ตอ้งเป็นมาตรการที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเฉพาะ

กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

➢ แนวปฏบิัตติอ้งสอดคลอ้งกับลักษณะงานของเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง (ตอ้งไม่เป็น

นโยบาย มาตรการ คู่มือ หรือแนวทางที่ประกาศในภาพรวมของหน่วยงานที่ไม่มีการระบุ

เฉพาะเจาะจงทีส่ าหรับเจา้หนา้ทีป่ระเภททีม่คีวามเสีย่งสงูชดัเจน)

การจดัท าแนวปฎบิตัทิ ีด่ ี

ตวัอยา่ง



มาตรการในการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ

39

โดยการวางแผนระบบตรวจเฝ้าระวงั (MONITORING SYSTEM) หรอืการวาง

ระบบในการตรวจสอบถว่งดลุ (Check and Balance) การแบง่แยกหนา้ทีเ่พือ่ลด

ชอ่งทางในการเกดิการทจุรติ ตามหลกั ระบบการตรวจสอบยอ้นกลบั (Traceability 

System)  เป็นตน้

การตรวจสอบ (Monitoring Control)

ตวัอยา่ง
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แบบรายงาน



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน

O 23 การประเมนิความเสีย่ง
ทีอ่าจเกดิการให/้รับ 
สนิบาจากการ
ด าเนนิงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

⚫ การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให/้รับ สนิบาจาก

การด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเด็นดงัตอ่ไปนี้
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบญัญัตกิารอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558
(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย / การใหบ้รกิารตาม
ภารกจิ
(3) การจัดซือ้จัดจา้ง
(4) การบรหิารงานบคุคล
⚫ในการประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให/้รับ สนิบนจาก

การด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 แต่ละประเด็น ตอ้งมีรายละเอียด อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย
(1) เหตกุารณ์ความเสีย่ง
(2) ระดบัของความเสีย่ง
(3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง

100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

0 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถว้นตามองคป์ระกอบ
ทีก่ าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

ประเด็นการประเมนิความเสีย่งทจุรติ ตามกรอบ ITA ปี 2568 



ประเด็นการประเมนิความเสีย่งทจุรติ ตามกรอบ ITA ปี 2568 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน

O 24 รายงานผลการ
ด าเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ
ประจ าปี 

⚫ แสดงผลการประเมนิความเสีย่ง และผลการด าเนนิการ
เพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย
(1) เหตกุารณ์ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง
(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง
(3) ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอืการด าเนนิการ
เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่ง

100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

0 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถว้นตามองคป์ระกอบ
ทีก่ าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด



43

LINE GROUP

รหัสผ่าน : risk123

Tik Tok k เพจ Facebook

http://www.pacc.go.th/
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ขอบคณุคะ่
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