
ส ำเนำ 
 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย  
_________________ 

ด้วย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอ านาจ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในส่วนราชการตามที่ ก.พ. ก าหนด 

บัดนี้ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567                   
มีมติเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย และได้มีประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย  
ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 

กรมอนามัย จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือ เลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย ดังนี้ 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร (ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมิน (นับถึงวันปิดรับสมัครวันที่ 16 พฤษภาคม 2568) 
  1. ปัจจุบันเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
          ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                   (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์    
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม      
หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข และ 

(๒) ด ารง… 
 
 
 



- ๒ – 
 

                   (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี     
          ๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่   
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
  3. ต าแหน่งนักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
              1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

             (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้   
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์        
หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ และ 

             (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี      
         ๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่   
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
  4. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
               ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                     (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง        
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง และ 
                     (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี   
              ๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1 006/ว 5 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
  5. ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
      1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ  
คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

            (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้   
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ทางชีววิทยา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล และ 

          (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 

๒) มีคุณสมบัติ... 
 



- ๓ – 
 

         ๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่   
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
  6. ต าแหน่งนักจิตวิทยาช านาญการพิเศษ 
      1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยา ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
            (1) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก และ 
                    (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี    
      ๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่   
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
  7. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
               ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

                  (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ 

                  (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
               ๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่   
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
  8. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
      1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ คือ  
มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
                 (1) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ     

  (๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
          2) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่   
22 มีนาคม 2567 และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 

หมายเหตุ :  
 1. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน (ภายในวันปิดรับสมัครวันที่ 16  พฤษภาคม 2568)   
 2. กรณีสมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งที่ต่างสายงานหรือสายงานเดียวกันที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ อาจพิจารณาน าระยะเวลา 

การด ารง... 
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การด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการหรือ
ต าแหน่งอย่างอ่ืน ตามที่ ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการ
ประเมินจัดท าแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า 
ในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งส่งพร้อมแบบประเมินบุคคลด้วย 

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมิน 
  1. หนังสือน าส่งเอกสารหลักฐาน จากหน่วยงานต้นสังกัด ต้นฉบับ จ านวน 1 ฉบับ 
  2. แบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน  
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จ านวน 1 ชุด 
  3. แบบประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
(จัดพิมพ์/กรอกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ ์และเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาลงนามให้เรียบร้อย)  
  4. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งเพ่ือการเลื่อน (ถ้ามี)  
  5. ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) (ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติรับรองส าเนาถูกต้อง 
และลงชื่อก ากับทุกแผ่น) 
  6. ส าเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา และส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่ง          
ที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
ต้องยังไม่หมดอายุ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  
  7. ส าเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ
  8. ให้จัดเรียงเอกสารตามข้อ 3 – 7 ต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 7 ชุด  
(รวมจ านวน 8 ชุด) โดยใช้ลวดเย็บกระดาษที่มุมบนด้านซ้ายของเอกสาร หรือใช้สันรูดกระดาษให้เรียบร้อย  
ไม่ต้องจัดท าเป็นรูปเล่ม 
  9. กรณีสมัครมากกว่า 1 ต าแหน่ง ให้ผู้สมัครเรียงล าดับต าแหน่งที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับ
การประเมินฯ ล าดับก่อน-หลัง เพ่ิมเติมด้วย    

ง. การสมัคร 
  1. กรมอนามัย จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2568 
ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2568   
  2. ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมิน จัดส่งเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศนี้ โดยส่งไฟล์เอกสารรายละเอียดตามข้อ ค. (บันทึกเป็นไฟล์ PDF) พร้อมแนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบัน 
(ไม่เกิน 6 เดือน) ไปที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ suputtra.m@anamai.mail.go.th โดยส่งเอกสารต้นฉบับ 
และส าเนาพร้อมหนังสือน าส่งจากหน่วยงานไปยัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           (1) ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตัง้      
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) 
 

    (2) ยื่นทาง… 
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           (2) ยื่นทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS)          
และบริษัทขนส่งเอกชน โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
อาคาร 4 ชั้น 3 เลขที่ 88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000 
(วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า “สมัครเข้ารับการประเมินฯ ระดับช านาญการพิเศษ”) ส าหรับการจัดส่ง 
เอกสารการสมัคร ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้ 
โดยจะต้องประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทางภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัย  
จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์  
0 2590 4877 โดยสามารถดาวน์โหลดประกาศกรมอนามัย และแบบประเมินบุคคลได้ที่ เว็บไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที ่https://person.anamai.moph.go.th  

 3. ผู้สมัครสามารถที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ได้ทุกต าแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ 

 4. กรณีสมัครมากกว่า 1 ต าแหน่ง และเป็นต าแหน่งต่างสายงานหรือต่างหน่วยงานให้จัดท า
ส าเนาแบบประเมินบุคคลฯ เพ่ิมเติมตามจ านวนต าแหน่งที่สมัคร 

 5. ผู้ส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการพิจารณา ตามข้อ ค. ของประกาศ ไม่ถูกต้องครบถ้วน
ภายในวันและเวลาที่ก าหนด กรมอนามัยจะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น   

จ. หลักเกณฑก์ารประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย จะประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน
ประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย 
ที่ได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 6124  
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 ดังนี้    
  การประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ องค์ประกอบในการพิจารณา (100 คะแนน) ประกอบด้วย 
  1. ข้อมูลบุคคล (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
          - คุณสมบัติของบุคคล (3 คะแนน) 
         - ประวัติการศึกษา (2 คะแนน) 
          - ประวัติการรับราชการ (3 คะแนน)  
          - ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (4 คะแนน) 
         - ประสบการณ์ในการท างาน (2 คะแนน) 
          - ผลการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 
          - ประวัติทางวินัย (1 คะแนน) 
  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
           - ความรู้ ความสามารถ (10 คะแนน)  
          - ทักษะ สมรรถนะ (10 คะแนน) 
  3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (30 คะแนน)  
  4. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (20 คะแนน) 
 

5. อื่น ๆ… 
 

https://person.anamai.moph.go.th/
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  5. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
          - การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (2.5 คะแนน)  
          - ทัศนคติ (2.5 คะแนน) 
         - ภาวะผู้น า (2.5 คะแนน) 
          - วิสัยทัศน์ (2.5 คะแนน) 
  เกณฑ์การตัดสิน : ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครและหรือสัมภาษณ์ 

ฉ. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 
  กรมอนามัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย ภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 โดยสามารถดูรายละเอียด 
ได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย https://person.anamai.moph.go.th ทั้งนี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ช. การแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย จะพิจารณาประเมินบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ให้ด ารงต าแหน่ง แล้วเสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ผ่านการประเมินเพ่ือส่งผลงานวิชาการ 
เข้ารับการประเมินต่อไป ส าหรับผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการประเมินส่งผลงานวิชาการเพ่ือรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่กรมอนามัยประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 3 เดือน รวมเป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 9 เดือน หากวันครบก าหนดส่งผลงานเป็นวันหยุดราชการให้ 
นับวันที่เปิดท าการในวันถัดไปเป็นวันครบก าหนด หากไม่ส่งผลงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะต้องเข้ารับ
การประเมินบุคคลใหม่ และกรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใดให้ส่งผลงานให้กรม 
กระทรวง หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น ทั้งนี้ จะได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย 
ที่ สธ 0902.02/ว 6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 

     ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕68 

         (ลงชื่อ)        อัมพร เบญจพลพิทักษ์ 
                              (นางอัมพร เบญจพลพิทักษ์) 

                              อธิบดีกรมอนามัย 
 

           ส าเนาถูกต้อง 

 
   (นางสาวสุพัตรา หมุนอุดม) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
           กรมอนามัย 
      23 เมษายน 2568 



รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย 
(บัญชีแนบท้ายประกาศกรมอนามัย ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2568) 

………………………………………….. 
ก. ต ำแหน่งที่รับสมัคร ดังนี้ 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงำน 

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

18 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและประเมินผล 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
กรมอนำมัย 

2 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

1867 กลุ่มพัฒนำระบบทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข  
กรมอนำมัย 

3 นักจิตวิทยำช ำนำญกำรพิเศษ 2015 กลุ่มอนำมัยวัยท ำงำน  
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
กรมอนำมัย 

4 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

2022 กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ  
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
กรมอนำมัย 

5 นักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

1916 กลุ่มวิจัยอำหำรเพ่ือโภชนำกำร 
ส ำนักโภชนำกำร  
กรมอนำมัย 

6 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

180 กลุ่มพัฒนำศักยภำพและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมภำคีเครือข่ำย  
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ 
กรมอนำมัย 

7 นักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

185 ศูนย์ห้องปฏิบัติกำรกรมอนำมัย 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ  
กรมอนำมัย    
(ปฏิบัติรำชกำรที่กองห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุข 
กรมอนำมัย) 

8 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 
 

202 กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีกิจกรรมทำงกำยแม่และเด็ก  
กองออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 
กรมอนำมัย  
(ปฏิบัติรำชกำรที่กองกิจกรรมทำงกำยเพ่ือสุขภำพ 
กรมอนำมัย)    

9 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 
 

204 กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีกิจกรรมทำงกำยวัยเรียนและวัยรุ่น  
กองออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ   
กรมอนำมัย 
(ปฏิบัติรำชกำรที่กองกิจกรรมทำงกำยเพ่ือสุขภำพ 
กรมอนำมัย)         

ล ำดับที่ 10... 



- ๒ – 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงำน 

10 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

2055 กลุ่มพัฒนำประชำกร  
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์  
กรมอนำมัย 

11 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

2060 กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีอนำมัยกำรเจริญพันธุ์     
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์  
กรมอนำมัย 

12 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

415 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และพัฒนำก ำลังคน 
ศูนย์อนำมัยที่ 2 พิษณุโลก 
กรมอนำมัย 

13 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

512 กลุ่มพัฒนำอนำมัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนำมัยที่ 3 นครสวรรค์  
กรมอนำมัย 

14 นักโภชนำกำรช ำนำญกำรพิเศษ 701 กลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพวัยเรียน 
ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  
กรมอนำมัย 

15 นักโภชนำกำรช ำนำญกำรพิเศษ 724 กลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำน 
ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  
กรมอนำมัย 

16 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

690 กลุ่มพัฒนำอนำมัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  
กรมอนำมัย 

17 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

745 กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  
กรมอนำมัย 

18 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

1071 กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี  
กรมอนำมัย 

19 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 1314 กลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพวัยเรียน 
ศูนย์อนำมัยที่ 8 อุดรธำนี  
กรมอนำมัย 

หมำยเหตุ : 1. ล ำดับที่ 1, 2, 4 – 8, 10 – 19 เป็นต ำแหน่งว่ำงปัจจุบัน 
               2. ล ำดับที่ 3, 9 เป็นต ำแหน่งที่มีผู้ครองต ำแหน่ง  


