
ส ำเนำ 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นบัญชีต าแหน่งของกรมอนามัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมอนามัย 

____________________   
 

ด้วย ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 โดยก าหนดให้ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น  
และระดับสูง ของกระทรวงและของกรม และก าหนดให้มีการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567  
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ได้ก าหนดกลุ่มต าแหน่งประเภทอ านวยการ และก าหนดต าแหน่งเพ่ือจัดท าบัญชี 
เป็นต าแหน่งของกรมอนามัยแล้ว และ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 
ได้วางแผนก าลังคนและก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้ว ทั้งนี้ ในการพิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ ก.พ. ก าหนดว่าให้คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการของกรมอนามัย ซึ่งแต่งตั้งโดยอธิบดีกรมอนามัย 
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองและวิธีการด าเนินการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  
และให้ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองและวิธีการด าเนินการดังกล่าวให้ทราบเป็นการทั่วไป 

คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  
ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นบัญชีต าแหน่งของกรมอนามัย 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 
และวิธีการด าเนินการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง ของกรมอนามัย ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง ดังนี้ 

1 .  หลัก เกณฑ์การ พิจารณากลั่ นกรอง เ พ่ือขึ้ นบัญชี รายชื่ อผู้ ผ่ านการกลั่ น กรอง 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะด้านตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และต าแหน่งประเภทอ านวยการทั่ว ไป 
ที่ก าหนดเป็นต าแหน่งในกลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง มีองค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 30  คะแนน 
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ (ผลงานเด่น) 
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับแต่วันที่ปิดรับสมัคร 

    (ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567) 
1.2 สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 20  คะแนน  

ตามท่ี ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะที่เก่ียวกับงาน 
ตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
 

1.2.1 สมรรถนะ... 
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  1.2.1 สมรรถนะตามท่ี ก.พ. ก าหนด (10 คะแนน) 
  1) สภาวะผู้น า 
  2) วิสัยทัศน์ 
  3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 

4) ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง 
5) การควบคุมตนเอง 
6) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

1.2.2 สมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน (10 คะแนน) 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การมองภาพองค์รวม 
3) การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ 
4) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
5) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
6) การประเมิน 
7) การชี้น าเชิงกลยุทธ์ 
8) การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
9) การบริหารจัดการอภิบาลระบบ 

1.3 พฤติกรรมทางจริยธรรม 10  คะแนน 
    1.3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
             1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
                 พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
                 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
             2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
             3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
             4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
                 และมีจิตสาธารณะ 
             5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
             6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
             7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ 
                 ของทางราชการ 

       1.3.2 ประวัติทางวินัย 
1.4 ความหลากหลายของประสบการณ์ 10  คะแนน 

พิจารณาจากประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างพ้ืนที ่
ต่างหน่วยงาน ต่างสายงาน และต่างลักษณะงาน 

1.5 ประวัติการรับราชการ 10  คะแนน 
 
 
 

1.6 คุณสมบัติ… 
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  1.6 คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 20  คะแนน 
 ประเภทอ านวยการ ตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนด ได้แก่ 
 1) มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหาร  
 2) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมายบริหารราชการแผ่นดิน  
     และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
     รวมถึงกฎหมายที่ใช้ปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 

   ทั้งนี้ ผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 

2. วิธีการด าเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณาโดยการสัมภาษณ์ การน าเสนอวิสัยทัศน์ และพิจารณาจาก

เอกสารประกอบการสมัคร 

  ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕68 

       (ลงชื่อ)       นงนุช ภัทรอนันตนพ  
          (นางนงนุช ภัทรอนันตนพ) 

                รองอธิบดีกรมอนามัย 
                    ประธานกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
                     ผู้ผ่านการกลั่นกรอง ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
                    ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นบัญชีต าแหน่งของกรมอนามัย    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส าเนาถูกต้อง 

 
 

   (นางสาวสุพัตรา หมุนอุดม)   
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    
            กรมอนามัย   
      30 พฤษภาคม 2568                                       
 
                                                          



รายละเอียดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ที่เป็นบัญชีต าแหน่งของกรมอนามัย (ต าแหน่งว่าง)  
(บัญชีแนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
จ านวน

ต าแหน่งว่าง 
จ านวนคนที่จะให้ข้ึนบัญชี 
รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

1 ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) 
ระดับสูง 

1 3 

2 ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรทั่วไป  
ระดับสูง 

1 3 

 

 

......................................................... 


