
เงื�อนไข
ของผลงาน
ที�สง่ประเมนิ

เป�นผลงานเร ื�องเดียวกัน
กับเร ื�องที�เสนอในขั�นตอนการประเมินบุคคล1
เป�นผลงานที�จดัทําขึ�นในระหวา่งที�ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที�ต�ากวา่ระดับที�ขอประเมิน 1 ระดับ 
และเป�นผลงานไม่เกิน 5 ป� 
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ไม่ใชผ่ลงานวจิยั หรอืวทิยานิพนธที์�เป�นส่วนหนึ�งของการศึกษา
เพื�อขอรบัปรญิญา หรอืประกาศนียบตัร หรอืเป�นส่วนหนึ�ง
ของการฝ�กอบรมของผู้ขอประเมิน 
กรณีผลงานที�เสนอเพื�อขอรบัการประเมินจดัทําขึ�นในชว่งระยะเวลาเดียว
กับที�ศึกษาหรอืฝ�กอบรม ผลงานนั�นต้องได้รบัคํารบัรองจาก
สถาบนัการศึกษา หรอืหน่วยงานที�จดัการฝ�กอบรม วา่ไม่เป�นส่วนหนึ�ง
ของการศึกษาในรายวชิา หรอืในหลักสูตรของการศึกษา หรอืฝ�กอบรม
แล้วแต่กรณี
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กรณีที�เป�นผลงานรว่มกันของบุคคลหลายคน 
ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงใหเ้หน็วา่ได้มีส่วนรว่มในการจดัทําผลงาน
ในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อยา่งไร
โดยมีคํารบัรองจากผู้มีส่วนรว่มในผลงาน และผู้บงัคับบญัชาด้วย
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ผลงานส่วนใดที�นํามาใชป้ระเมินเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวชิาการ ในระดับใด เพื�อขอรบัเงนิประจาํตําแหน่ง 
หรอืเพื�อขอรบัเงนิเพิ�มสําหรบัตําแหน่งที�มีเหตพิุเศษ 
ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนําผลงานส่วนนั�นมาใชเ้สนอประเมิน
เพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหน่งในระดับที�สูงขึ�นอีกไม่ได้
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ข้อพึงระวัง
1. เมื�อได้รบัการคัดเลอืก และคณะกรรมการฯ มีประกาศรายชื�อแลว้ ชื�อผลงาน ระยะเวลา ผู้รว่ม สัดส่วน และจาํนวนผลงาน 
    จะไม่สามารถเปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม หรอืลดได้
2. ผลงานที�ส่งประเมินระดับชาํนาญการพิเศษ ต้องทําขึ�นในชว่งดํารงตําแหน่งระดับชาํนาญการ และเป�นผลงานไม่เกิน 5 ป� 
    (นับจากวนัที�ผลงานเสรจ็สิ�น ถึงวนัป�ดรบัสมัคร) เชน่ ป�ดรบัสมัครวนัที� 15 กรกฎาคม 2568 
    ต้องเป�นผลงานที�จดัทําตั�งแต่ 16 กรกฎาคม 2563 - 15 กรกฎาคม 2568
    หากมีผู้รว่มจดัทําผลงานต้องระบุชื�อและสัดส่วนให้ชดัเจน จะเปลี�ยนแปลงเพิ�มเติมในภายหลงัไม่ได้
3. ผลงานที�ส่งประเมินระดับเชี�ยวชาญ ต้องทําขึ�นในชว่งดํารงตําแหน่งระดับชาํนาญการพิเศษ และเป�นผลงานไม่เกิน 5 ป� 
    (นับจากวนัที�ผลงานเสรจ็สิ�น ถึงวนัป�ดรบัสมัคร) เชน่ ป�ดรบัสมัครวนัที� 29 สิงหาคม 2568 
    ต้องเป�นผลงานที�จดัทําตั�งแต่ 30 สิงหาคม 2563  - 29 สิงหาคม 2568 
    หากมีผู้รว่มจดัทําผลงานต้องระบุชื�อและสัดส่วนให้ชดัเจน จะเปลี�ยนแปลงเพิ�มเติมในภายหลงัไม่ได้
4. ผู้สมัครที�ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน หรอืสายงานเดียวกันกับตําแหน่งที�สมัคร แต่ระยะเวลาในสายงานไม่มี 
    หรอืมีแต่ไม่ครบถ้วน ต้องขอนับระยะเวลาเกื�อกลูด้วย

หมายเหต ุให้ผู้ได้รบัการคัดเลอืกฯ ประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ ระดับเชี�ยวชาญ และระดับทรงคณุวฒิุ
ส่งผลงานวชิาการเพื�อรบัการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้
นับตั�งแต่วนัประกาศรายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ


