
การก าหนดต าแหน่ง

สายงานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

โดย  กลุ่มยทุธศาสตรบ์ริหารงานบคุคลและอตัราก าลงั  กองการเจา้หนา้ที่

วันที่   18 ธันวาคม 2568

R&D 



หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีที่มีลกัษณะงานวจิยัและพฒันา หรอืงานลกัษณะอืน่ที่มีคณุค่างานเทยีบไดก้บัวจิยัและพฒันา

1 .  เกณฑ์กลาง 5 ข้อ

เป็นการปฏิบตัิงานวิจยัและพฒันา หรืองานลกัษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบไดก้บั

ลกัษณะงานวิจยัและพฒันา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

ของการปฏิบตัิงานประจ าของต าแหน่ง

เป็นลกัษณะของการใชก้ระบวนการวิจยั การศึกษาคน้ควา้อย่างเป็นระบบ 

มุ่งพฒันาทางเลือก หรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการยกระดบัมาตรฐานหรือ

คุณภาพของงาน

เป็นการพฒันาตน้แบบ หรือนวตักรรม (สื่อ/สิ่งประดิษฐ)์ หรือวิธีการใหม่ ๆ 

เพื่อใชใ้นการปรบัปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน

เป็นผลงานที่เกิดจากการหาแนวทางอย่างเป็นระบบ ในการแกไ้ขปญัหาการ

ปฏิบตัิงานที่ไม่บรรลุผลส าเร็จตามที่คาดหวงั

มีการน าผลงานไปใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนงาน/การปฏิบตัิงาน

อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย 1 ปี

จะตอ้งมีคุณสมบตัคิรบตามหลกัเกณฑก์ลางทกุขอ้

2. เกณฑ์ประเมินค่างาน (เกณฑ์ 10 ข้อค าถาม)

ขอ้ที่ ค าถาม คะแนน

1 อ านาจหนา้ที่และภารกจิของหน่วยงานที่สงักดั - ไม่มีคะแนน -

2 วตัถปุระสงคห์ลกัของงานของต าแหน่ง 5

3 ลกัษณะงานที่ปฏบิตัิของต าแหน่ง 10

4 ผลกระทบจากการปฏบิตังิาน 5

5 ลกัษณะของผลงานที่ไดจ้ากการวจิยัและพฒันา 5

6 การวางแผน 5

7 การวเิคราะหข์อ้มูล 5

8 ความทา้ทายในงาน 5

9 อสิระในการคดิ 5

10 อสิระในการท างาน 5

รวม 50

จะตอ้งไดค้ะแนนรวมมากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 80 

(ตอ้งได ้40 คะแนนข้ึนไป)



ช่ือต าแหน่งในสายงาน แผนการก าหนด (ปี งปม.) รวม

2569 2570

เภสชักร 2 1 3

พยาบาลวิชาชีพ 13 20 33

นักวิชาการสาธารณสุข 12 18 30

นักโภชนาการ 5 1 6

นักสาธารณสุข 1 2 3

นักรงัสกีารแพทย์ - 1 1

นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 1 2 3

นักกายภาพบ าบดั - 1 1

นักวิชาการคอมพวิเตอร ์ 2 - 2

รวม 36 46 82

มติ คกก.ก าหนดต าแหน่งระดบัสูง ของกระทรวงสธ. 

แผนการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ของกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2569 - 2570

ใหป้รบัแผนการก าหนดต าแหน่ง ดงัน้ี

แผนระยะ 3 ปี (เดิม) แผนระยะ 2 ปี (ใหม่)

ปี งปม. 68 (แผนปีที่ 1) ปี งปม. 69 (แผนปีที่ 1)

ปี งปม. 69 (แผนปีที่ 2) ปี งปม. 70 (แผนปีที่ 2)

ปี งปม. 70 (แผนปีที่ 3) ด าเนินการเป็นแผนในระยะถดัไป

(ปี งปม. 71 -73)



เอกสารที่ เกี่ยวข้อง
หน่วยงาน เจ้ าของ เลขต าแหน่ ง  (ตามแผนการก าหนดต าแหน่ ง ) 

ด า เนินการจัดท ารายละ เอียด ดั งนี้

แบบประเมินค่างาน (เกณฑ ์10 ขอ้ค าถาม)

แบบบรรยายลกัษณะงาน (JD)

หนังสือรบัรองการน าผลงานไปใช้**

งานวิจยัฉบบัเต็ม + โครงร่างงานวิจยั/บทคดัย่อ** 

(ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี) 

ภารกิจโครงสรา้งและอตัราก าลงัของหน่วยงาน

(กองการเจา้หน้าที่รบัผิดชอบ)
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