
การขอนับระยะเวลา
ในการดำรงตําแหน่ง
หรือเคยดํารงตําแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั�ง
(ขอนับระยะเวลาเกื�อกลู)

โดย นางสาวศิริมา ทองผิว
        หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง กองการเจา้หน้าที�



คุณสมบติัของบุคคลที�จะเขา้รบัการประเมนิบุคคล ประเภทวชิาการ
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที�จะแต่งตั�งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

มีคุณสมบัตเิกี�ยวกบัใบอนญุาตประกอบวชิาชีพของสายงานต่างๆ คณุวฒุ ิหรอืการอบรมหลกัสูตรเพิ�มเตมิครบถ้วน
ตามที� ก.พ. กําหนดในแต่ละสายงาน ตามหลักเกณฑ์การเลื�อนระดับ

มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�งตามคุณวุฒิของบุคคล
สําหรับการย้ายไปแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที�กําหนด ดังนี�

4 ปี  3 ปี  2 ปี



การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา
การขอนับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง

หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั�งตามคณุวฒิุของบุคคล

(แบบเกื้อกลูฯ)



ลักษณะงาน
ที่ปฏิบติัจรงิ

ระบุทกุวฒิุที�ลงได้
ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

พร้ อมระบุสถาบนัการศึกษา

ระบุระยะเวลารวม
ทั้งหมดที�ขอเกื�อกลู

ตั้งแต่เร ิ�มต้น
จนถึงวนัที�สิ�นสุด

โดยไม่ต้องแยกชว่งเวลา

ลักษณะงาน
ตามมาตรฐาน

กำหนดตําแหน่ง

เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนบัระยะเวลาในการดํารงตําแหนง่
หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�งตามคณุวุฒขิองบุคคล

ระบุจำนวนผู้ร่ วม
ปฏิบติังาน (ถ้ามี)
โดยแยกตามช่วง
เวลาที่ขอเกื�อกลู
เช่น 2 ราย ฯลฯ

ลงชื่อทกุหน้า
*ในกรณีที�ผู้อาํนวยการ

ของหน่วยงาน
ที่ขอนับระยะเวลาเกื�อกลู

และผู้อาํนวยการ
หน่วยงานที�ปฏิบติังาน

ในตำแหน่งป�จจุบนั
เป็นคนคนเดียวกัน
ให้ลงชื�อทั�ง 2 ส่วน



1. เปลี่ยนสายงาน
ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 8 ปี 

ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 6 ปี

2. เปลี่ยนโครงสรา้ง/โอน 3. ไม่เคยดํารงตําแหน่ง
นักวชิาการสาธารณสุข

กรณีตัวอยา่งผู้ที�ต้องขอ "นับระยะเวลาเกื�อกลู"
มีวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานวิชาการสาธารณสุข ไม่น้อยกวา่ 10 ป�

ต้องขอเกื้อกูล 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 8 ปี
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข

       ชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 6 ปี 
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 5 ปี 

ต้องขอเกื้อกูล 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ต้องขอเกื้อกูล 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี 



ประวัติการศึกษา

ประวัติการดํารงตําแหน่ง

ตรวจสอบคุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง

ต้องขออนุมัตินับระยะเวลาขั�นต�าในการดํารงตําแหน่ง ดังนี�
ระยะเวลาการดำรงตําแหนง่ ช่วงเวลา รวมระยะเวลา

 1. นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ (ชว่งที� 1) 17 ม.ค. 60 – 17 ส.ค. 61 1 ปี 7 เดือน

18 ส.ค. 61 - 17 ส.ค. 62 ลาศึกษาต่อ ป.โท ไม่สามารถนำมาขอเกื้อกูลได้ 

 2. นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ (ชว่งที� 2) 18 ส.ค. 62 – 20 มิ.ย. 64 1 ปี 10 เดือน 3 วัน

 3. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 21 มิ.ย. 64 - 15 ม.ค. 69 4 ปี 6 เดือน 27 วัน

รวมระยะเวลาทั้งสิ�น 8 ปี

     สมัครเข้ารั บการประเมินบุคคลฯ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
ปิดรบัสมัคร 15 ม.ค. 69

วุฒกิารศกึษาตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน
ป.ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (นิเทศศาสตรแ์ละสารสนเทศ)

นางสาวอนงค์ จิตใจดี 
ตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ
ตำแหน่งเลขที� 111 กลุม่สรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
กองการเจ้าหน้าที� กรมอนามัย

วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน = ปริญญาโท
ต้องมีระยะเวลาขั้นต่ำการดำรงตำแหน่งในสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 8 ปี 
ไม่เคยดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ดังนั�น จงึขาดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานนักวเิคราะหน์โยบายและแผน = 8 ป�

ปริ ญญาโท: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร์ และสารสนเทศ) 
จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
เมื่อวนัที� 16 มิถนุายน 2563
ปริ ญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(โภชนาการและการจัดการความปลอดภัยในอาหาร) 
จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม
เมื่อวนัที� 7 เมษายน 2557

นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ: 23 เม.ย. 2558 (บรรจุ)
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ: 21 มิ.ย. 2564 - ป�จจุบนั
ลาศึกษาต่อ ป.โท: 18 ส.ค. 2561 - 17 ส.ค. 2562 (1 ป�)

ดำรงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการ ไมน้่อยกว่า 4 ป�
ตั้งแต่วันที� 21 มถินุายน 2564 – 15 มกราคม 2569 = 4 ป� 6 เดือน 27 วัน
คุณสมบติัตามเกณฑ์ประเมนิ ตาม ว 5/2567
ระยะเวลาขั้นต�าในการดํารงตําแหนง่หรอืเคยดํารงตําแหนง่ในสายงานที�จะแต่งตั�งตามคณุวุฒขิองบุคคล ระดับชาํนาญการพเิศษ



https://moph.link/standard-position

คลังขอ้มูลมาตรฐานกําหนดตําแหน่งคลังขอ้มูลมาตรฐานกําหนดตําแหน่งคลังขอ้มูลมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

https://moph.link/cal_time

โปรแกรมคํานวณระยะเวลาโปรแกรมคํานวณระยะเวลาโปรแกรมคำนวณระยะเวลา

https://moph.link/accreditation

การค้นหารบัรองคณุวุฒิการค้นหารบัรองคณุวุฒิการค้นหารบัรองคณุวุฒิ



ขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิข้อพงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิ
1. เมื่อได้รั บการคัดเลือกและคณะกรรมการฯ มีประกาศรายชื่อแล้ว ต้องส่งผลงานตามประกาศ

 หมายเหตุ ชื่อผลงาน ระยะเวลา ผู้ร่ วมจัดทำ สัดส่วน และจำนวนผลงาน จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือลดได้  



2. ชื่อผลงานและข้อเสนอแนวคิด
     2.1 ชื่อผลงานและข้อเสนอแนวคิด ต้องตรงกับประกาศคัดเลือกฯ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรื อลดได้
     2.2 ข้อเสนอแนวคิด ต้องเป็นผลงานที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  

ส่งประเมินระดับชำนาญการ  
ต้องเป�นผลงานที�จดัทําขึ�นในชว่งดํารงตําแหน่งระดับปฏิบติัการ
เช่น ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบติัการ ตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2563
ผลงานที่ส่งประเมินต้องจัดทำขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป 
ทำก่อนนํามาใชไ้ม่ได้

ส่งประเมินระดับทรงคณุวฒิุ
ต้องเป�นผลงานที�จดัทําขึ�นในชว่งดํารงตําแหน่งระดับเชี�ยวชาญ
เช่น ดํารงตําแหน่งระดับเชี�ยวชาญ ตั�งแต่วนัที� 30 กรกฎาคม 2566
ผลงานที่ส่งประเมินต้องจัดทำขึ้นตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 
ทำก่อนนํามาใชไ้ม่ได้

3. ผลงานต้องจดัทําขึ�นในระหวา่งที�ดํารงตําแหน่งในระดับที�ต�ากวา่ระดับที�ขอประเมิน 1 ระดับ 

ส่งประเมินระดับชาํนาญการพิเศษ
ต้องเป�นผลงานที�จดัทําขึ�นในชว่งดํารงตําแหน่งระดับชาํนาญการ
เช่น ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  ตั้งแต่วนัที� 22 สิงหาคม 2564
ผลงานที่ส่งประเมินต้องจัดทำขึ้นตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป 
ทำก่อนนํามาใชไ้ม่ได้

ส่งประเมินระดับเชี่ยวชาญ 
ต้องเป�นผลงานที�จดัทําขึ�นในชว่งดํารงตําแหน่งระดับชาํนาญการพิเศษ
เช่น ดํารงตําแหน่งระดับชาํนาญการพิเศษ ตั�งแต่วนัที� 19 มีนาคม 2565
ผลงานที่ส่งประเมินต้องจัดทำขึ้นตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 
ทำก่อนนํามาใชไ้ม่ได้

ขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิข้อพงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิ



ส่งประเมินระดับชำนาญการ 
ต้องเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 
(นับจากวันที่ผลงานเสร็ จสิ้น ถึงวันที่ส่งแบบประเมินบุคคล) 
เช่น ส่งแบบประเมินบุคคลวนัที� 15 กรกฎาคม 2568 ต้องเป�นผลงานที�จดัทํา
ตั้งแต่วนัที� 16 กรกฎาคม 2563 - 15 กรกฎาคม 2568

ส่งประเมินระดับทรงคณุวฒิุ
ต้องเป�นผลงานไม่เกิน 5 ป�
(นับจากวันที่ผลงานเสร็ จสิ้น ถึงวันปิดรั บสมัคร) 
เช่น ป�ดรบัสมัครวนัที� 29 สิงหาคม 2568 ต้องเป�นผลงานที�จดัทํา
ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2563 - 29 สิงหาคม 2568 

4. ระยะเวลาของผลงานที่ส่งประเมิน

ส่งประเมินระดับชาํนาญการพิเศษ
ต้องเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 
(นับจากวนัที�ผลงานเสรจ็สิ�น ถึงวนัป�ดรบัสมัคร)
เช่น ป�ดรบัสมัครวนัที� 15 กรกฎาคม 2568 ต้องเป�นผลงานที�จดัทํา
ตั้งแต่วนัที� 16 กรกฎาคม 2563 - 15 กรกฎาคม 2568

ส่งประเมินระดับเชี่ยวชาญ 
ต้องเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 
(นับจากวนัที�ผลงานเสรจ็สิ�น ถึงวนัป�ดรบัสมัคร)
เช่น ป�ดรบัสมัครวนัที� 29 สิงหาคม 2568 ต้องเป�นผลงานที�จดัทํา
ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2563 - 29 สิงหาคม 2568 

5. ระยะเวลาการดำเนินการจดัทําผลงาน
เช่น ประกาศคัดเลือกฯ ระบุระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วนัที� 1 มกราคม 2568 - 30 พฤษภาคม 2568
แต่ช่วงระยะเวลาที่จัดทำผลงานจริ งดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - 30 กันยายน 2568 
ไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ เนื�องจากผลงานต้องดําเนินการตามชว่งเวลาที�ระบุในประกาศเท่านั�น

ขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิข้อพงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิ



6. ผู้ร่ วมจัดทำผลงานและสัดส่วน 
    ผู้ร่ วมจัดทำผลงานและสัดส่วน จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือลดได้ 

ประกาศคัดเลือกฯประกาศคัดเลือกฯ
ผู้รั บการประเมิน                            สัดส่วน  80%
ผู้ร่ วมจัดทำผลงาน                    
1) นายพงศ์พัฒน์ ก้องวัฒนะกุล   สัดส่วน 20%

ส่งผลงานส่งผลงาน
ผู้รั บการประเมิน                              สัดส่วน  80%
ผู้ร่ วมจัดทำผลงาน                    
1) นายพงศ์พัฒน์ ก้องวัฒนะกุล     สัดส่วน 10% 
2) นายวีรชัย อนุพงศ์ประสิทธิ์         สัดส่วน 10%

ขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิข้อพงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิ



หมายเหตุ ให้ผู้ได้รบัการคัดเลอืกฯ ประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ ระดับเชี�ยวชาญ และระดับทรงคณุวฒิุ
ส่งผลงานวิชาการเพื่อรั บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ นับตั�งแต่วนัประกาศรายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ

7. ผลงานที่ส่งประเมิน ต้องไม่เป�นผลงานของผู้อื�น และต้องไม่คัดลอก ดัดแปลง จากผลงานของผู้อื�น

ขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิขอ้พงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิข้อพงึระวงัในการสง่ผลงานเพื�อรบัการประเมนิ

หากมีผู้ต้องการทักท้วง ให้ทักท้วงภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ หากได้ตรวจสอบหรื อมีผู้ทักท้วง
และได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ เพื่อดำเนินการระงับหรอืยกเลิกการประเมิน
พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 
แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ทักท้วงมีเจตนากลั�นแกล้งหรอืมีเจตนาแจง้ขอ้ความอันเป�นเท็จ
ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการทางวนัิยกับผู้ทักท้วงต่อไป



ความเป็นมา วิธีการที�อนุญาตให้ดําเนินการสรรหา

แนวทางการบริหารอัตราว่างของกรมอนามัย พ.ศ. 2569

รายละเอียดตามหนงัสอืกรมอนามยั ที� สธ 0902.02/ว 2900 ลงวันที� 28 เมษายน 2569 กองการเจ้าหนา้ที� กรมอนามยั: 0 2590 4066

ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที� ที� สธ 0902.02/ว 7013

ลงวันที� 22 ตุลาคม 2568 แจ้งแนวทางการบรหิารอัตราว่าง

ของกรมอนามัยเป�นการเฉพาะคราว ประจําป�งบประมาณ

พ.ศ. 2569 โดยให้ชะลอการใช้ตำแหน่งว่างทุกกรณี

ตั้งแต่วันที� 22 ตลุาคม 2568 จนกว่ากรมอนามยั

จะมีการเปลี�ยนแปลง ซึ�งจะแจ้งให้ทราบต่อไป นั�น

เพื่อให้การดำเนินการบริหารอัตราว่างข้าราชการ

ของกรมอนามัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ

และไม่กระทบต่อการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน

จึงให้หน่วยงานดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง 

ได้ 3 วิธกีาร ดังนี�

* ให้หนว่ยงานดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนง่ตาม 3 วิธีการนี�เท่านั�น

ชะลอการใช้ตําแหน่งว่างกรณีอื�นๆ
จนกว่ากรมอนามัยจะมีการเปลี�ยนแปลงและแจ้งให้ทราบต่อไป

รับย้าย รับโอน บรรจุกลับ
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