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แนวทางในการการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
 (ต าแหน่งประเภทท่ัวไป) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
 
1. หลักการและเหตุผล    
     ตามที่ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และต าแหน่งประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือให้ส่วนราชการได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ โดยด าเนินการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล การประเมินคุณลักษณะของบุคคล และการประเมินผลงานวิชาการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538   
      จากการด าเนินงาน พบว่า ผู้ขอรับการประเมินยังไม่เข้าใจด้านที่ตนจะขอรับการประเมิน         
และลักษณะของการเผยแพร่ผลงานในต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติส าหรับผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับการปฏิบัติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์  

 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และต าแหน่ง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด 
 
3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต าแหน่งประเภททั่วไป) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  

การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
 1.  การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 
  (1) ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
  (2) ประวัติการรับราชการ 
  (3) ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
  (4) ประสบการณ์ในการท างาน 
  (5) อัตราเงินเดือน 
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 1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1.2.1 คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ ก.พ. ก าหนด) 
  1) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา (ส าหรับต าแหน่งนายแพทย์) 
 2) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
โรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม จากทันตแพทยสภา 
(ส าหรับต าแหน่งทันตแพทย์)  
  3) ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้    
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษาหรือสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข (ส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข) 
  1.2.2 มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงานตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 

                      ระดับ                                 
คุณวุฒิการศึกษา 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรี 9 ปี 10 ปี 
ปริญญาโท 7 ปี 8 ปี 
ปริญญาเอก 5 ปี 6 ปี 

  1.2.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ ระดับสูง บริหาร ระดับสูง 
อ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี บริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี อ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

** ทั้งนี้ อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เริ่มต้นจากระดับเดียวกัน ซึ่งมี
ลักษณะงานวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า 
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  1.2.4 มีคุณวุฒิเพ่ิมเตมิในสาขาท่ีขอรับการประเมินส าหรับต าแหน่งนายแพทย์และทันตแพทย์ 
 1) ต าแหน่งนายแพทย์ (ด้านสาธารณสุขหรือด้านเวชกรรมป้องกัน)  ต้องมีวุฒิ
การศึกษาเพ่ิมเติม คือมีวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน หรือมีวุฒิทางการแพทย์หรือการสาธารณสุข ที่ ก.พ.รับรอง ซึ่งเทียบเท่าปริญญาโทขึ้นไป  
 2) ต าแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรม) ต้องมีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติม คือมีวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาใดก็ได้ ยกเว้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
                     3) ต าแหน่งทันตแพทย์ ต้องมีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ระดับวุฒิบัติ (เทียบเท่าปริญญาเอก) ระดับอนุมัติบัตร (เทียบเท่าปริญญาเอก)  ส าหรับทันตแพทย์ที่บรรจุเข้ารับราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2542 เป็นต้นไป และมีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติม ระดับประกาศนียบัตรหรือเทียบเท่า     
หรือผ่านการอบรมระยะสั้นของกระทรวงสาธารณสุขงานใดงานหนึ่งของ 4 งาน ประกอบด้วย งานทันตกรรมส าหรับเด็ก 
งานทันตกรรมทั่วไป งานศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชี่ยล และงานทันตสาธารณสุข นอกจากนี้ยังมี
หลักสูตรการอบรมระยะสั้น จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการอบรมระยะสั้น ทันตกรรมส าหรับผู้ป่วยมะเร็ง 
(หลักสูตร 4 เดือน) ของกรมการแพทย์ หลักสูตรอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุขส าหรับทันตแพทย์ ปี 2562 
ของกรมอนามัย และหลักสูตรอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข (ทันตกรรมครอบครัว) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

 2. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน คือ ผู้บังคับบัญชา
ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินโดยตรง และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ
เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 3. การประเมินผลงาน  
    3.1 เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ  
  3.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
  3.3 กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการประเมินได้มีส่วนร่วม

ในการจัดท าหรือผลิตผลงานในส่วนใด และต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้เขียนชื่อแรก มีสัดส่วน 
ในการด าเนินงานมากกว่าร้อยละ 60 โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 

  3.4 ผลงานที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วจะน ามาเสนอ
ให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นอีกไม่ได้ 
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 4. การเผยแพร่ผลงาน 
   4.1 ต าแหน่งนายแพทย์ 
     ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ผลงานที่ใช้ในการประเมินเป็นผลงานทางวิชาการ  

หรือผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีการเผยแพร่ในวารสารทางการแพทย์ และสาธารณสุข ที่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาแพทยศาสตร์ยอมรับ  

   4.2 ต าแหน่งทันตแพทย์ 
     ระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่ใช้ในการประเมินเป็นผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง 

และมีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการทางทันตแพทยศาสตร์ ทางการแพทย์ และสาธารณสุข ที่คณะกรรมการยอมรับ  
     ระดับทรงคุณวุฒิ ผลงานที่ใช้ในการประเมินเป็นผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง       

และผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการทางทันตแพทยศาสตร์ วารสารวิชาการ
ทางการแพทย์ที่อยู่ใน index Medicus 

   4.3 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
   ระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่ใช้ในการประเมินเป็นผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัย จ านวน 2 – 3 เรื่อง 

และอย่างน้อย 1 เรื่อง ได้มีการเผยแพร่ในวารสารทางวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือการสาธารณสุข ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชาชีพด้านนั้น 

   ระดับทรงคุณวุฒิ ผลงานที่ใช้ในการประเมินเป็นผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 – 2 เรื่อง 
และอย่างน้อย 1 เรื่อง ได้มีการเผยแพร่ในวารสารทางวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือการสาธารณสุข ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ และผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งเผยแพร่ในวารสารทางวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือการสาธารณสุข 
หรือน าเสนอในการประชุมทางวิชาการระดับประเทศ 
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4. วิธีการด าเนินการ 
1. กองการเจ้าหน้าที่รับเอกสารประเมินบุคคลและผลงาน 

    1.1 แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล  
    1.2 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    1.3 วารสารฉบับจริงหรือเอกสารหลักฐานที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
    1.4 เอกสารหลักฐานผลงานสอน ฝึกอบรม และให้ค าปรึกษา ย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) 
    1.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาวุฒิบัติหรือหนังสืออนุมัติ  
    1.6 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล ผลงานวิชาการ และ
หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 

 3.1 ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้รับการประเมินว่าตรงตามด้านที่ขอรับการประเมินหรือไม่      
หากพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ครบให้รีบติดต่อผู้ รับการประเมิน ส าหรับต าแหน่งนายแพทย์                  
(ด้านสาธารณสุขหรือด้านเวชกรรมป้องกัน) และต าแหน่งทันตแพทย์ จะต้องมีผลงานเฉพาะตัวดีเด่น/โครงการเด่น 
ประกอบการพิจารณา 

 3.2 ตรวจสอบว่าหลักฐานการเผยแพร่ผลงานที่ส่งมาเป็นการเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางใด ถ้าเป็น
การเผยแพร่โดยการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต้องมีวารสารฉบับจริง แต่ถ้าเป็นวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E - journal) 
จะต้องพิมพ์เรื่องที่เสนอให้ประเมิน พร้อมด้วยหน้าปก สารบัญ รายชื่อคณะบรรณาธิการ ค าอธิบายกระบวนการ
ตรวจแก้ต้นฉบับ หนังสือตอบแจ้งการตีพิมพ์เรื่องในวารสาร ปีที่ ฉบับที่ จากผู้จัดท าวารสาร โดยมีค ารับรอง     
จากผู้บังคับบัญชา ๒ ระดับ ระดับเชี่ยวชาญ ผู้ลงนามรับรอง คือ ผู้อ านวยการ และรองอธิบดีตามสายการบังคับบัญชา 
ระดับทรงคุณวุฒิ  ผู้ลงนามรับรอง คือ รองอธิบดีตามสายการบังคับบัญชา และอธิบดี หากพบว่าไม่มีหลักฐาน
ดังกล่าวข้างต้นให้รีบสอบถามผู้รับการประเมิน 

4. จัดท าหนังสือส่งแบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล เสนอผู้บังคับบัญชากรมอนามัยลงนาม
รับรองผลงานตามล าดับชั้น และเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขลงนาม ส าหรับระดับทรงคุณวุฒิ ผ่านกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

5. ส่งแบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล พร้อมผลงานวิชาการ และเอกสารหลักฐานประกอบ       
การประเมินผลงานวิชาการให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณา  
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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ที่ นร 0708.4/ว 16 

  
 
 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กท  10300 
 

      29  กันยายน 2538 
 

เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   
(ตําแหนงประเภททั่วไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และตําแหนงประเภท 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

เรียน (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรมและจังหวัด) 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   (ตําแหนง
ประเภททั่วไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับ 
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

 ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ไดบัญญัติใหการ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญในกรณีตาง ๆ  เชน  การเลื่อนตําแหนง  การยาย  การโอน  
และการบรรจุกลับเขารับราชการ  เปนตน   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 
 

 ฉะนั้น  เพื่อใหทางราชการสามารถสรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญงาน  และความเชี่ยวชาญ  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ  (ตําแหนงประเภททั่วไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และตําแหนง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามที่กําหนดในมาตรา 39  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับลักษณะหนาที่และความ 
รับผิดชอบอยางแทจริง  ตลอดจนเปนไปดวยความคลองตัว  ก.พ.จึงมีมติดังนี้ 
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 1)  ใหยกเลิกมติ ก.พ. ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0601/ ว 10  ลงวันที่  
7  ตุลาคม 2529  ที่ นร 0701/ ว 9  ลงวันที่  25  ธันวาคม 2530  ที่ นร 0703/ ว 10  ลงวันที่  30  
ธันวาคม 2530  ที่ นร 0717/ ว 4  ลงวันที่  1  มิถุนายน 2533  ที่ นร 0717/ ว 5  ลงวันที่  15  
มิถุนายน  2533  ที่ นร 0717/ ว 13  ลงวันที่  12  ตุลาคม 2533  ที่  นร 0717/ ว 4  ลงวันที่   1  
เมษายน 2534  ที่ นร 0717/ ว 12  ลงวันที่  27  ธันวาคม 2534  ที่ นร 0717/ ว 13  ลงวันที่  30  
ธันวาคม  2534  ที่  นร  0707/ ว  8  ลงวันที่   8  พฤษภาคม  2535  และ  ที่  นร  0707.3/ ว  11         
ลงวันที่  29  กรกฎาคม 2535 
 

 2)  ใหกรมเจาสังกัดดําเนินการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (ตําแหนงประเภททั่วไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  (ยกเวนตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เปนกอง  หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานอ่ืน   
ที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการที่เปนกองตามที่ ก.พ.กําหนด)  และตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ  สําหรับตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา  โดยดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล  ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ในกรณีที่กรมใดยังไมพรอม    
ที่จะดําเนินการประเมินบุคคล  ใหกรมนั้นชี้แจงเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงาน ก.พ. 
ทราบ  เพื่อนําเสนอ ก.พ.พิจารณาดําเนินการใหตอไป 
. 

 สําหรับตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  ใหกรมเจาสังกัดประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  สวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและประเมินผลงาน นั้น  ก.พ.จะเปน                   
ผูดําเนินการ 
 

ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนดตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวยทายหนังสือนี้ 
 

 3)  เพื่อใหการพิจารณาดําเนินการประเมินบุคคลตาม 2) เปนไปอยางถูกตอง
และเหมาะสมเปนมาตรฐานเดียวกันตามระบบคุณธรรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนดนี้  ก.พ.จึงเห็นควรใหกรมเจาสังกัดสรางระบบตรวจสอบการดําเนินการประเมิน
บุคคลของแตละสวนราชการขึ้น  ในการนี้เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่กรมเจาสังกัด  หรือผูขอ
รับการประเมินจัดทําขึ้นใหเก็บรักษาไวเพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบจาก ก.พ. 
หรือผูที่ ก.พ.มอบหมาย  กรณีมีขอขัดแยงหรือความจําเปนเกิดขึ้น 
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 4)  เมื่อผูขอรับการประเมินผานการประเมินบุคคลแลว  ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 52  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ดําเนินการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ขอรับการประเมินไดภายใตเงื่อนไขตอไปนี้ 
 

  4.1  กรณีเปนการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
อัตราเงินเดือนของผูจะเลื่อนนั้นตองเปนไปตามที่ ก.พ.กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ.      
ที่ นร 0708.1/ ว 13  ลงวันที่ 15 กันยายน 2536  หรือที่จะกําหนดตอไป  ยกเวนคําขอประเมิน
ของผูที่ไดสงไปยังสํานักงาน ก.พ. หรือกรมเจาสังกัด  กอนวันที่  1  ตุลาคม 2538  โดยมี
เอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตอง 
แกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงาน  ใหเปนไปตามที่ ก.พ.กําหนดในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0717/ ว 13  ลงวันที่  12  ตุลาคม 2533 
 

  4.2  ใหดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันที่สํานักงาน ก.พ. หรือกรม   
เจาสังกัดไดรับคําขอประเมินบุคคลที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงาน  
และไมกอนวันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด  รวมทั้งตองเปนไปตาม
หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ ว 255  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน 2524  
และ ที่ สร 0203/ ว 38  ลงวันที่  23  มีนาคม 2526  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/    
ว 9  ลงวันที่  22  สิงหาคม 2523 
 

 5)  หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนดตามหนังสือฉบับนี้ใหใชตั้งแตวันที่  
1  ตุลาคม 2538  เปนตนไป 
 

 6)  การประเมินบุคคลที่อยูระหวางการดําเนินการของกรมเจาสังกัด  หรือ
สํานักงาน ก.พ.กอนวันที่  1  ตุลาคม 2538  ใหดําเนินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ  สวนการประเมินบุคคลตั้งแตวันที่   1  ตุลาคม  2538   
เปนตนไป  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนดตามหนังสือฉบับนี้   ทั้งนี้  
ใหใชเกณฑการประเมินผลงานในแตละสายงานตามที่ ก.พ.กําหนดไวแลว  หรือที่จะแจง
เวียนใหทราบตอไป 
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 7)  คําขอประเมินบุคคลที่ไดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.กอนวันที่ 1 ตุลาคม 2538  
ซึ่ง ก.พ.พิจารณาเห็นวาเอกสารที่สงไปยังไมเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณา  และไดมี
หนังสือขอเอกสารผลงานเพิ่มเติมมายังกรมเจาสังกัดแลว  หากมิไดรับแจงผลการสงเอกสาร
เพิ่มเติมภายใน  6  เดือน  นับตั้งแตวันที่ลงในหนังสือสํานักงาน ก.พ. หรือตั้งแตวันที่  1  
ตุลาคม 2538  สุดแตระยะเวลาไหนจะยาวกวากัน  ใหถือวาคําขอประเมินดังกลาวไมผาน               
การประเมิน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนหลักปฏิบัติตอไป   ทั้งนี้  ไดแจงใหกรม
และจังหวัดตาง ๆ  ทราบดวยแลว 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ลงชื่อ)     วิลาศ      สิงหวิสัย 
 

                 (นายวิลาศ   สิงหวิสัย) 
         เลขาธิการ  ก.พ.   
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
ศูนยการสอบ 
โทร. 281 - 0505 
โทรสาร  282 - 1828 
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ส่ิงที่สงมาดวย  1 
 

แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และ 
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร 0708.4/ ว 16   ลงวันที่  29  กันยายน 2538) 
__________________ 

 
  เพื่อใหการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานในตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (ตําแหนงประเภททั่วไป)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  เปนไปอยางถูกตอง  เปนธรรม  และเหมาะสม  
โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ก.พ.จึงเห็นควรกําหนดแนวทางการพิจารณา     
คัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานในตําแหนงประเภทตาง ๆ  ดังกลาวขางตน       
ดังนี้ 
 

  1.  องคประกอบที่ใชในการพิจารณา   ควรพิจารณาองคประกอบ  ดังนี้ 
 

   1.1  ความรูความสามารถและความชํ านาญในการปฏิบัติ งาน           
ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณวุฒิการศึกษา  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และความชํานาญ            
ในการปฏิบัติงานดานนั้นซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาที่ผานมาก 
 

   1.2  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงระยะเวลา
ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง  หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

   1.3  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  ใหพิจารณาโดย
คํานึงถึงความประพฤติ  การรักษาวินัย  ความขยันหมั่นเพียร  ความอุตสาหะ  การอุทิศเวลา
ใหกับราชการ 
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   1.4  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ
ของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ประโยชนของผลงานตอราชการ  วงการวิชาการ  หรือ  
วิชาชีพ 
 

   1.5  เกณฑ อ่ืน  ๆ   ตามที่สวนราชการเห็นสมควรกําหนดเพิ่มเติม                 
เพื่อประโยชนในการพิจารณาคัดเลือก 
 

  2.  แนวทางการดําเนินการคัดเลือก 
 

   2.1  สวนราชการควรพิจารณากําหนดองคประกอบที่จะใชในการ
พิจารณาคัดเลือกไวอยางชัดเจน  ซึ่งอาจแตกตางไปจากองคประกอบที่กําหนดตามขอ 1.                      
ก็ได  ทั้งนี้  โดยเนนผลงานหรือผลการปฏิบัติงานเปนองคประกอบหลัก 
 

   2.2  ดําเนินการใหขาราชการในสังกัดไดทราบเปนการลวงหนาตามที่
เห็นสมควร 
 

   2.3  ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน  
ให ผูมีหนาที่ในการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกตามองคประกอบที่สวนราชการนั้นได                   
กําหนดไว 
 

__________________ 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) 
 

  ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (ตําแหนงประเภท
ทั่วไป)  ไดแก  ตําแหนงในระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8  ของตําแหนงประเภททั่วไป                  
ซึ่งมิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงานหรือผูชวยหัวหนาหนวยงาน    มีลักษณะงานศึกษา  
วิเคราะห  หรือวิจัย  ลักษณะงานสอน  อบรม  หรือนิเทศ  หรือลักษณะงานปฏิบัติการซึ่ง                
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ  หรือประสบการณ
ในการปฏิบัติงานเฉพาะทางนั้น  และเปนลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามหนาที่หลักของ                      
สวนราชการ 
  การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหดําเนินการประเมินบุคคลกอน
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  1.  การขอประเมินบุคคล 
   1.1  ใหกรมเจาสังกัดขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงกวาระดับตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูไดไมเกิน 1 ระดับ เมื่อมีตําแหนงวาง หรือเปนตําแหนง
ที่บุคคลนั้นดํารงอยูโดยผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงที่จะ   
แตงตั้งตามที่ ก.พ.กําหนดไวโดยครบถวน  ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีคุณสมบัติยังไม
ครบถวนในขณะที่ขอประเมินก็อาจขอประเมินลวงหนาได  แตทั้งนี้ผูขอรับการประเมิน                 
จะตองมีคุณสมบัติครบถวนภายในระยะเวลาไมเกิน  1  ป  นับตั้งแตวันที่มีคําขอประเมิน 
   การขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในขณะที่ยังมีผูอ่ืนดํารงอยู
ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   ก)  กรณีที่ ผูดํารงตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุ  ใหขอประเมินลวงหนาไดไมเกิน  6  เดือน  กอนที่ผูดํารงตําแหนงนั้นจะพนจาก
ราชการ 
   ข)  กรณีที่ผูดํารงตําแหนงอยูเดิมขอลาออกจากราชการ  ใหขอประเมิน
ลวงหนาไดไมกอนวันที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดอนุญาตใหผูดํารงตําแหนงนั้นลาออก
จากราชการ 
   ค)  กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลและความจําเปนซึ่ง ก.พ.จะพิจารณาเปนราย ๆ  ไป 
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   1.2  การขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในแตละระดับ                  
ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาสงเรื่องใหคณะกรรมการประเมินที่กรมเจาสังกัดแตงตั้งโดยความ   
เห็นชอบของ อ.ก.พ.กรม เพื่อพิจารณา 

  2.  หลักเกณฑการประเมินบุคคล 

  การประเมินบุคคลใหดําเนินการ  3  สวน  คือ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน   ดังนี้ 

   2.1  การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล   ไดแก 

   ก)  ขอมูลทั่วไป 
    -  ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 
    -  ประวัติการรับราชการ 
    -  ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
    -  ประสบการณในการทํางาน 
    -  อัตราเงินเดือน 
   ข)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    -  คุณวุฒิการศึกษา  (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่จะ
แตงตั้งตามที่ ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ถามีคุณสมบัติไมตรงจะตองได
รับการยกเวนจาก ก.พ.) 
    -  คุณสมบัติเพิ่มเติมตามที่ ก.พ.กําหนดไวในหลักเกณฑการ
ประเมินของแตละสายงาน  เชน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เปนตน 
    -  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  และการปฏิบัติงานตามที่ ก.พ. 
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
    -  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ดังนี้ 
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ระดับ 
คุณวุฒิ 

 

6 
 

7 
 

8 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท  หรือเทียบเทา 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

6  ป 
4  ป 
2  ป 

7  ป 
5  ป 
3  ป 

8  ป 
6  ป 
4  ป 

 

   ทั้งนี้  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนง     
ในสายงานอื่นที่ เริ่มตนจากระดับเดียวกัน  ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ  หรือวิชาชีพที่                   
เกี่ยวของ  หรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวได 
   กรณีที่เปนคุณวุฒิอ่ืน ๆ  ก.พ.จะพิจารณากําหนดระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงเปนสายงาน ๆ  ไป 

   2.2  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ไดแก 

    -  ความรับผิดชอบ 
    -  ความคิดริเริ่ม 
    -  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
    -  ความประพฤติ 
    -  ความสามารถในการสื่อความหมาย 
    -  การพัฒนาตนเอง 
    -  คุณลักษณะอื่น ๆ  (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง) 

   2.3  การประเมินผลงาน 

    ก)  ผลงานที่จะนํามาประเมิน  ไดแก ผลงานและหรือผลสําเร็จ
ของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอประเมิน  
โดยไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหม  เพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ  และเปน               
ผลงานที่แสดงถึงการใชความรูความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ  หรือประสบการณ           
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะทาง 
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     ทั้งนี้  ผลงานที่จะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต  
คุณภาพ  ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน  ประโยชนของผลงาน  ความรู  ความชํานาญ
งาน  และประสบการณที่ จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  หรือการผลิตผลงานดังกลาว      
ตามคําอธิบายแนบทาย  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
     (1)  เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนง
ในระดับที่ต่ํากวาระดับที่ขอประเมิน  1  ระดับ  เวนแต ก.พ.จะกําหนดเปนอยางอื่น 
     (2)  ไมใชผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตร  หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
     (3)  กรณีที่ เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน     
จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับการประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานใน   
สวนใด  หรือเปนสัดสวนเทาใด  และมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น  และจาก                
ผูบังคับบัญชาดวย 
     (4)  ผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว  จะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได 

    ข)  แนวทางการประเมินผลงาน   ใหพิจารณาจาก 

     (1)  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน
จํานวนไมเกิน  3  ชิ้น  หรือตามที่ ก.พ.กําหนด  กรณีที่ไมอาจกําหนดเปนชิ้นไดก็อาจกําหนด
เปนอยางอื่นไดตามความเหมาะสม  รวมทั้งอาจมีการประเมินผลงานดวยวิธีอ่ืน ๆ ประกอบ
ดวย  เชน  การสัมภาษณ  เปนตน 
     (2)  คุณภาพของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
     (3)  ความยุงยาก  ซับซอนของผลงานของตําแหนง      
แตละระดับ 
     (4)  ประโยชนของผลงานในการนําไปใชของตําแหนง
แตละระดับ 
     (5)  การเผยแพรผลงานตามที่ ก.พ.จะกําหนด 
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     (6)  ความรู  ความชํานาญงาน   หรือความเชี่ยวชาญ
และประสบการณในการปฏิบัติงาน  เปนการพิจารณาวาผลงานดังกลาวสะทอนใหเห็นวา                
ผูขอรับการประเมินมีความรู  ความชํานาญงาน  หรือความเชี่ยวชาญ  และประสบการณใน
งานนั้น ๆ  เหมาะสมกับระดับตําแหนงที่จะแตงตั้งมากนอยเพียงใด 
     ทั้งนี้  ก.พ.อาจกําหนดแนวทางการประเมินผลงาน     
ที่ตางไปจากนี้ได 

  3.  วิธีการประเมินบุคคล   ประกอบดวย  4  ข้ันตอน   ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่  1   ใหกรมเจาสังกัดพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการ
ประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (ตําแหนงประเภท
ทั่วไป)  ที่ ก.พ.กําหนดตําแหนงไวแลวในอัตราสวน  1  รายตอ  1  ตําแหนง  โดยใชแนวทาง
ตามสิ่งที่สงมาดวย  1 

  ขั้นตอนที่  2   ใหผูที่ไดรับคัดเลือกกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล
สวนบุคคล  เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  ตามแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
ตอนที่ 1  (เอกสารหมายเลข 1)  และใหหนวยงานการเจาหนาที่เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูขอรับการประเมิน  ตามแบบการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  ตอนท่ี 2  (เอกสาร
หมายเลข 1) 

  ขั้นตอนที่  3   ใหกรมเจาสังกัดดําเนินการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล  ดังนี้ 

   ก)  ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน  คือ  ผูบังคับ
บัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมินโดยตรง  และผูบังคับบัญชาใน
ระดับเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ  เปนผูประเมินคุณลักษณะของบุคคล  โดยกําหนดคุณลักษณะ
ของผูที่จะรับการประเมินในสายงานนั้น ๆ  เปนการลวงหนา   ทั้งนี้  อาจกําหนดคุณลักษณะ
ทั้งหมดตามแนวทางที่กําหนดในแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  (เอกสารหมายเลข 2)  
หรือจะกําหนดเฉพาะบางคุณลักษณะ  หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะใด ๆ  ที่จําเปนและสําคัญ
นอกเหนือจากแนวทางที่กําหนดไวก็ได  และใหกําหนดคะแนนเต็มตามความสําคัญของ     
แตละคุณลักษณะไวดวย  โดยคะแนนเต็มที่กําหนดนั้นเมื่อรวมกันทุกรายการประเมินแลว   
จะตองเทากับ  100  คะแนน 
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   ข )  การประเมินคุณ ลักษณะของบุ คคลแตละรายการ   
ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ก)  พิจารณากําหนดระดับการประเมินเปน  4  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี  
พอใช  และตองแกไข  แลวใหเปนคะแนน  โดยใหใชเกณฑการใหคะแนนโดยประมาณ       
ดังนี้ 

  ดีมาก หมายถึง ไดคะแนน  91 – 100%  ของคะแนนเตม็ 
  ดี หมายถึง  ไดคะแนน  71 – 90%    ของคะแนนเต็ม 
  พอใช หมายถึง  ไดคะแนน  60 – 70%    ของคะแนนเต็ม 
  ตองแกไข  หมายถึง  ไดคะแนนนอยกวา  60%  ของคะแนนเต็ม 

    ค)  ผูขอรับการประเมินตองไดคะแนนรวมที่ผูบังคับบัญชา
ประเมินไมต่ํากวารอยละ 60  และผูบังคับบัญชาในระดับที่เหนือข้ึนไปมีความเห็นสอดคลอง
วาผาน  จึงจะถือวาเปนผูที่ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  แลวจึงจะเสนอผลงาน     
ตอไปได  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาแตละระดับมีความเห็นกรณีที่ผานและไมผานแตกตางกัน  
ใหเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52  เปนผูพิจารณาชี้ขาด 
    ง)  กรณี ที่ ไม ผ านการประเมินคุณ ลักษณะของบุ คคล   
ใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมินโดยตรง  แจงผลการ
ประเมินดังกลาวใหผูขอรับการประเมินทราบวามีสิ่งใดที่ตองปรับปรุงแกไข  เพื่อใหผูขอรับ
การประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอไป 

  ขั้นตอนที่  4   เมื่อผูรับการประเมินไดผานการประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลแลว  ใหดําเนินการประเมินผลงานตอไปได  ดังนี้คือ 

   ก)  ใหกรมเจาสังกัด   โดยความเห็นชอบของ อ.ก .พ .กรม             
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล  จากแบบ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล   ตอนที่  1  และแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน  
(เอกสารหมาย เลข  1  และ  3)  พรอมทั้ ง เอกส ารหรือหลั กฐานของผลงานต าง  ๆ                        
คณะกรรมการดังกลาวจะแตงตั้งตามสายงานของตําแหนงที่จะประเมินเปนจํานวนหลายคณะ
ก็ได  ตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละกรม  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
ไมเกิน  2  ป  ดังนี้ 
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    (1)  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 6 
     (ก)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือผูที่

เคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมิน  หรือสายงานที่ 
เกี่ยวของตามที่กรมเจาสังกัดไดจัดกลุมไว  ตั้งแตระดับ 8  หรือเทียบเทาขึ้นไป  หรือผูทรง 
คุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 

     (ข)  กรรมการใหแตงตั้งจากขาราชการหรือผูที่
เคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินตั้งแตระดับ 7  หรือ
เทียบเทาขึ้นไป  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน  จํานวนไมนอยกวา   
2  คน  แตไมเกิน  5  คน 

     ทั้งนี้  โดยมีบุคลากรหรือผูที่รับผิดชอบงาน
การเจาหนาที่  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6  เปนเลขานุการ 

    (2)  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 7  และ
ระดับ 8 

     (ก)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือผูที่
เคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมิน  หรือสายงานที่ 
เกี่ยวของตามที่กรมเจาสังกัดไดจัดกลุมไวตั้งแตระดับ 9  หรือเทียบเทาขึ้นไป  หรือผูทรง   
คุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 

     (ข)  กรรมการใหแตงตั้งจาก 
      -  ขาราชการ หรือผูที่เคยเปนขาราชการ

ซึ่งดํารงหรือเคยตําแหนงในสายงานที่จะประเมินตั้งแตระดับ 8  หรือเทียบเทาขึ้นไป  ซึ่งมี             
ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญ
ในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอนจํานวนไมนอยกวา 2 คน  แตไมเกิน 5 คน 

      -  ผูแทน ก.พ.  1  คน 
     ทั้งนี้  โดยมีบุคลากรหรือผูที่รับผิดชอบงาน

การเจาหนาที่  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6  เปนเลขานุการ 
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     ในกรณีที่กรรมการเห็นวา  มีปญหาในทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติและการประเมินผลงานของบุคคลตามหลักเกณฑ                 
และวิธีการที่ ก.พ.กําหนด  ใหประธานกรรมการสงเรื่องให ก.พ.เปนผูพิจารณาวินิจฉัย 

   ข)  การประเมินผลงานของบุคคลใหเปนไปตามหลักเกณฑ
การประเมินผลงานที่ ก.พ.กําหนดไวในแตละสายงาน 

   ค)  กรณีมีปญหาหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่สงประเมิน  
อาจเชิญผูรับการประเมินมาซักถาม  และหรือขอรายละเอียดของผลงานดังกลาวเพิ่มเติมได 

   ง)  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาวาผลงานนั้นผานการประเมิน
แลว  ใหหนวยงานการเจาหนาที่สรุปผลการพิจารณาทั้ง  3  สวน  คือการพิจารณาคุณสมบัติ
ของบุคคล  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  และการประเมินผลงาน  พรอมทั้งเหตุผล              
ที่ผานการประเมินโดยแนบแบบแสดงการรับผลงานที่สงประเมิน  และแบบแสดงการ
ประเมินผลงาน  (เอกสารหมายเลข 4  และ 5)  เพื่อเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52  
ดําเนินการแตงตั้งตอไป 

   ในกรณีที่ผลงานของผูขอรับการประเมินไมผานการประเมิน
ใหหนวยงานการเจาหนาที่รายงานใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52  ทราบ  โดยแนบแบบ
แสดงการประเมินผลงาน  (เอกสารหมายเลข 5)  และแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ 

   จ)  การพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล  ใหจัดทํารายงาน
การประชุมเปนหลักฐานทุกครั้ง  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

   ฉ)  ใหกรมเจาสังกัดสงแบบรายงานผลการประเมิน  (เอกสาร
หมายเลข 6)  ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายใน 15 วัน  นับตั้งแตวันที่ไดดําเนินการประเมินบุคคล
แลวเสร็จ 
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