












แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 

ยุทธศาสตร/ โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ วางระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

1. การประชุมเชิ งปฏิบัติการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส กรมอนามัย 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เพื่อเปนกรอบ ทิศทางการ
ขับ เคลื่ อนการดํ า เนิน งาน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันทุจริต ของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

จัดประชุมทําแผนฯ
อยางนอย 1 คร้ัง 

มียุทธศาสตรฯ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

163,000  / / / 

2. การประชุมเชิ งปฏิบัติการ      
นํามาตรฐาน ทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
แ ล ะ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม
หนวยงานในการนํามาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น            
การบริหารงานบุคคล 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

มีการสรางการรับรู/
เ ผ ย แ พ ร / อ บ ร ม ให
ความรูอยางนอย  
๑ คร้ัง 

มี บุ คล ากร เข า ร วม

กิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

๑๑๐,๐๐๐ / /   

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร/เครือขายในการตอตานการทุจริต 

๓. การประกาศเจตนารมณ 
- ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 

เพื่อสง เสริมการมีสวนรวม       
ใ น ก า รแสด ง เ จตนารมณ           
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
และตอตานทุจริตของผูบริหาร
และบุคลากรทุกระดับ 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

และ 
ทุกกลุมงาน 

มีประกาศเจตนารมณ
ครอบคลุม ๓ ประเด็น
ที่กําหนด  

บุคลากรเขารวมการ
ประกาศเจตนารมณ
ไม น อยกว าร อยละ 
๘๐ 

- / /   

4 .  ก า ร อ บ ร ม / ใ ห ค ว า ม รู  
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันทุจริต 

1.เพื่ อใหบุคลากร กองการ
เจาหนาที่ปรับฐานความคิด 
(Mind set) การยึดถือประโยชน
สวนรวมมากอนสวนตน 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

อบรมใหความรู อยาง
นอย ๒ เร่ือง (ความรู
เ ก่ียวกับการปองกัน
ทุจริตและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม) 

บุคลากรผานเกณฑ
ทดสอบคว าม รู ไ ม      
นอยกวารอยละ ๘๐  

- / / / / 



 

ยุทธศาสตร/ โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

 ๒ . เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานยึดมั่นในหลักความ
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม /
หลักธรรมาภิบาล  

        

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๕. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย
กองการเจาหนาที่   

๑. เพื่อยกยองเชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดี สรางแรงบันดาล
ใจแกบุคคลอ่ืน 
2.เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรเปนผูนําในการพัฒนา
ก ร ม อ น า มั ย เ ป น อ ง ค ก ร
คุณภาพคูคุณธรรมอยางยั่งยืน 

กลุมงาน
คุมครอง

จริยธรรมและ 
ทุกกลุมงาน 

บุคลากรเขารับการ
คัดเลือกอยางนอย          
๒ คน 

บุคลากรที่เขารับการ
คัดเลือกผาน
คุณสมบัติตามเกณฑที่
กําหนด (รอบ 1) 
อยางนอย ๑ คน 

- / /   

๖. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม กองการเจาหนาที่ 

1. เพื่ อพั ฒนาองค ก รด า น
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป อง กั น   การทุ จ ริ ตอย า ง
ตอเนื่อง 
2. เพื่อ สรางวัฒนธรรมองคกร
ที่ดีในการเปนแบบอยางการ
ขับเคลื่อนหนวยงานหรือองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

สงผลงานเขารวม
ประกวดฯ จํานวน ๑ 
เร่ือง 

กองการเจาหนาที่   
ผานเกณฑการคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม 
รอยละ 60 ของ
คะแนนการประเมนิ  

- / / /  

 

 

 



ยุทธศาสตร/ โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการปองกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

๗. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทํ าแผนบริหารความเสี่ ยง     
การทุจริต กองการเจาหนาที่  

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ 
กําหนดมาตรการการปองกัน
ทุจริตเชิงรุกของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต   
อยางนอย ๑ เร่ือง 

รอยละความสาํเร็จ  
การดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
รอยละ 80 

- / / / / 

๘. การปรับปรุง/พัฒนาชองทางที่
ส า ม า รถแจ ง เ ร่ื อ ง ร อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการทุจริตฯของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 

เพื่ อใหบุคลากร/ผูมีส วนได       
สวนเสีย หรือผูรับบริการมีสวน
รวมในการปองกันทุจริตผาน
ช องทางแจ งเ ร่ื องร องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม/การไมปฏิบัติ
ตามจรรยาขาราชการ ไมปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการใหบริการ  

กลุม
อํานวยการ 

และกลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

 

แสดงชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต และฝาฝน
ประมวลจริยธรรมฯ 
อยางนอย ๒ ชองทาง 

ดําเนินการจัดการ
เร่ืองรองเรียนแลว
เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

- / / / / 

กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางความเขมแข็งและขยายการมีสวนรวมเครือขายคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๙. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 
- การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
และวันสําคัญตางๆ 
- กิจกรรมสงเสริมความผูกพันองคกร 
- กิจกรรมปญหาที่อยากแก ความดี
ที่อยากทํา 
- กิจกรรมจติอาสา 
- กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคล ฯลฯ 

เพื่ อสนับสนุนการดําเนินงาน
เครือขายคุณธรรมจริยธรรม ให
เปนแกนนําขับเคลื่อนคานิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องคกร กองการเจาหนาที่  

ชมรมจริยธรรม 
และ 

ทุกกลุมงาน 

มีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมของ
หนวยงาน 

ชมรมจริยธรรม       
เขารวมประกวด/   
เสนอผลงาน ที่
เก่ียวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
อยางนอย ๑ เร่ือง/   
๑ คร้ัง 

- / / / / 

 

 



 

ยุทธศาสตร/ โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑ ๐ . นิ เ ท ศ  เ ยี่ ย ม เ ส ริ ม พ ลั ง          
การดําเนินงานคุณธรรม ความ
โปรงใส หนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

เพื่อกํากับ ติดตาม เสริมพลังให
ขอเสนอแนะ หนวยงานดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันทุจริต แกหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย  

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

นิเทศหนวยงาน 
จํานวน ๒ คร้ัง/๒ 
หนวยงาน 

มีบุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

- - - / / 

กลยุทธท่ี ๓ ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแกเครือขายและประชาชน เพ่ือการปองกันการทุจริต 

๑๑. การเผยแพรสื่อการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันทุจริต 
- Infographic เผยแพรบนเว็บไซต
กองการเจาหนาที่ ระเบียงคุณธรรม 
Facebook เ ค รื อข า ย คุ มครอง
จริยธรรม กรมอนามัย และ Line 
กองการเจาหนาที่ 
 
 

1. เพื่อเผยแพร 
ประชาสัมพนัธ สงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติ ตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อใหบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวล
จ ริยธรรมฯและข อบั ง คับ
จรรยาฯและสามารถนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวัน  

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

 

เผยแพรสื่อการสงเสริม
คุณธรรม ๑ คร้ังตอ
ไตรมาส 

รอยละ 80 
ของบุคลากรกองการ
เจาหนาที่เขาถึงสื่อ
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

- / / / / 

กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลท่ีสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณปจจุบัน 

๑๒ . โครงการสง เสริมคานิยม  
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร 
ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ)ู 
 

๑. เพื่อปลูกฝงคานิยม ความ
ผูกพันและวัฒนธรรมองคกร 
๒. เพื่อสงเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
บุคลากร และสรางบรรยากาศ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ชมรมจริยธรรม
และ 

ทุกกลุมงาน 

มีการดําเนินการตาม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม       
อยางนอย ๓ เร่ือง  
 

มีบุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

- / / / / 

 

 



 

ยุทธศาสตร/ โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนามาตรฐานการบริหารงานท่ีโปรงใส ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

๑๓. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส  (ITA)  

เพื่ อพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัยใหมี  ความ
โ ป ร ง ใ ส  ต า ม เ ก ณ ฑ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ      
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

กลุมงาน
คุมครอง

จริยธรรม และ
ทุกกลุมงาน 

ผลการประเมินตัวชี้วัด  
ผานเกณฑการประเมิน
ระดับ 3 ข้ึนไป 

คะแนนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ         
ความโปรงใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   
( ก ร ม อ น า มั ย ) 
( I n t e g r i t y  a n d 
T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) 
ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 

- / / / / 

๑๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการดําเนนิงานคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA)          
กรมอนามัย 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

จัดประชุมเชงิ
ปฏิบัติการฯ        
จํานวน ๑ คร้ัง 

บุคลากรกลุมเปาหมาย
ผ าน เกณฑ ทดสอบ
ความ รู ไม น อยกว า    
รอยละ ๘๐ 

- / - - - 

 


