
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

1. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส าหรับ
ผู้บริหารทรัพยากรบุคคล(CHRO) หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 97 คน เข้าร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลระหว่าง วันท่ี 25-27 ตุลาคม 2565 ณ 
โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก

1 คร้ัง/97 คน วัดจากการประเมินความรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมพบว่าส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วม
มีความรู้เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 
91.1 และสามารถน าไปปฏิบัติงาน
ได้คิดเป็นร้อยละ 92.9

341,810 กองการเจ้าหน้าท่ี

2.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาระบบ
บริการและแผนฝึกอบรมด้านเวชศาสตร์ป้องกัน 
แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต(hybrid)

พัฒนาระบบบริการและแผนฝึกอบรมด้านเวช
ศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต(hybrid) 
คร้ังท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายบุคลากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขจากส่วนกลางและภูมิภาค ระหว่างวันท่ี 
27-28 ตุลาคม 2565

1 คร้ัง/35 คน ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีความรู้ ทักษะ
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 100

102,200 สถาบันปัณณฑัต

2.2 จัดหาหนังสือ/ต าราวิชาการด้านเวชศาสตร์
ป้องกัน

จัดท าหนังสือต าราวิชาการด้านเวชศาสตร์ป้องกัน 1 คร้ัง/17 เล่ม แพทย์ประจ าบ้าน บุคลากรกรม
อนามัยท่ีสนใจเข้ามาศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ หรือใช้ประโยชน์
ในการเขียนต าราวิชาการด้านเวช
ศาสตร์ป้องกัน

65,080.25 สถาบันปัณณฑัต

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนด้านเวชศาสตร์ป้องกัน
 แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารและพัฒนาอัตราก าลังรองรับสังคมการท างานท่ีหลากหลาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพหลากหลายสามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ระยะ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์/
โครงการ

กิจกรรมด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
ผลส าเร็จ

งบประมาณท่ีใช้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
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3.โครงการขับเคล่ือนงาน
พัฒนาศักยภาพก าลังคนกรม
อนามัยและภาคีเครือข่ายด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

3.1 ประชุมราขการเพ่ือขับเคล่ือนงาน พัฒนา
ศักยภาพก าลังคน กรมอนามัยและภาคีเครือข่าย 
(hybrid)

ประชุมราขการเพ่ือขับเคล่ือนงาน พัฒนาศักยภาพ
ก าลังคน กรมอนามัยและภาคีเครือข่าย (hybrid)

1 คร้ัง ประชุมราขการเพ่ือขับเคล่ือนงาน
 พัฒนาศักยภาพก าลังคน กรม
อนามัยและภาคีเครือข่าย (hybrid)

22,300 สถาบันปัณณฑัต

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านการบริหาร กรมอนามัย รุ่นท่ี 1

พัฒนาสมรรถนะทางด้านการบริหารกรมอนามัยรุ่นท่ี
 1 กลุ่มเป้าหมายผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และ
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน ระหว่างวันท่ี 2-3 
พฤศจิกายน 2565 (Onsite)

1 รุ่น/33 คน 84,250 กองการเจ้าหน้าท่ี

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านการบริหาร กรมอนามัย รุ่นท่ี 2

พัฒนาสมรรถนะทางด้านการบริหารกรมอนามัยรุ่นท่ี
 2 กลุ่มเป้าหมายผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และ
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน ระหว่างวันท่ี 23-24 
พฤศจิกายน 2565 (Onsite)

2 รุ่น/29 คน 86,100 กองการเจ้าหน้าท่ี

4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านการบริหาร กรมอนามัย รุ่นท่ี 3
(การประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom)

พัฒนาสมรรถนะทางด้านการบริหารกรมอนามัยรุ่นท่ี
 3 กลุ่มเป้าหมายผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และ
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน ระหว่างวันท่ี 21-22 
พฤศจิกายน 2565 (Zoom)

3 รุ่น/45 คน 33,520 กองการเจ้าหน้าท่ี

5. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้านดิจิทัล

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านดิจิทัล

พัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรกรม
อนามัย จ านวน 85 คน ระหว่างวันท่ี 23-24 
มกราคม 2566

1 คร้ัง/85 คน ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะเพ่ิมข้ึน
โดยวัดจากการประเมินตนเองหลัง
การพัฒนาพบว่ามีความรู้เพ่ิมข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 80

232,890 กองการเจ้าหน้าท่ี

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

6.1ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และส่งเสริมให้มีความสุขในการท างาน

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และส่งเสริมให้มีความสุขในการท างาน ส าหรับ
บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 43 คน ระหว่าง
วันท่ี 18-20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเดอะวินเทจ 
โฮเทล เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

1 คร้ัง/43 คน ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
 ทักษะ ท้ังวิธีคิดและวิธีการท างาน
ได้อย่างเหมาะสมโดยวัดความรู้
จากการประเมินตนเองหลังการ
อบรมท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึนคิดเป็น
ร้อยละ 91.20

211,000 กองการเจ้าหน้าท่ี

4. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านการบริหาร 
กรมอนามัย

วัดจากการประเมินตนเองหลังเข้า
รับการอบรมพบว่าส่วนใหญ่
ผู้เข้าร่วมมีความรู้เพ่ิมข้ึนคิดเป็น
ร้อยละ 80
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7. โครงการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร

7.1 ออกแบบและผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เร่ือง แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กรมอนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

จัดพิมพ์หนังสือแผนยุทธศาสตร์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) จ านวน 250 เล่ม

1 คร้ัง/250 เล่ม มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย
 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
อนามัยและส่ือสารทุกหน่วยงาน

100,000 กองการเจ้าหน้าท่ี

8. โครงการเตรียมความพร้อม
พัฒนาศักยภาพนักบริหาร
สาธารณสุข กรมอนามัย

8.1 การเตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพนัก
บริหารสาธารณสุข

เป็นการส่งบุคลากรกรมอนามัยเข้าร่วมประชุม
วิชาการสมาคมนักบริหารสาธารณสุขปี 2566 
นวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพเพ่ือชีวิตท่ีดี 
"Healthy Tech for Smart Liming" ระว่างวันท่ี 
18-20 มกราคม 2566

1 คร้ัง/31 คน วัดจากการประเมินตนเองหลังเขา
ร่วมการประชุมวิชาการท่ีมีความรู้
 ทักษะ ท่ีน าไปขับเคล่ือนสู่ความ
ย่ังยืนของระบบสุขภาพไทยใน
อนาคตพบว่ามีความรู้เพ่ิมข้ึนคิด
เป็นร้อยละ 90.32

98,000 กองการเจ้าหน้าท่ี

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ความเป็นมืออาชีพ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (Moral &
 Ethics Coach)

10.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักธรร
มาภิบาลและสร้างสุของค์กร

พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร
 มีกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรมอนามัย เครือข่ายนัก
ธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร จ านวน 80 คน 
ระหว่างวันท่ี 19-21 ธันวาคม 2565

1 คร้ัง/80 คน ประเมินจาก
1. ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กรร้อยละ 75
2. คะแนน ITA ร้อยละ 95
3. ร้อยละหน่วยงานผ่านเกณฑ์
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กร
ความสุขท่ีมีคุณภาพร้อยละ 80

337,158.45 กองการเจ้าหน้าท่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความสุขให้กับบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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9.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงาน
ตามกรอบธรรมาภิบาล และคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA)

1. ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนคุณธรรมและความ
โปร่งใส กรมอนามัย จ านวน ๒ คร้ัง เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ITA กรมอนามัย ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช.
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย เพ่ือ
ส่ือสาร ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน ITA เม่ือวันท่ี 
15 - 17 พฤศจิกายน 2564 
3. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด 2.6 ITA  
(ตุลาคม 2564  - กรกฎาคม 2565)

ทุกหน่วยงาน ผลการประเมิน ITA             
กรมอนามัย ประจ าปี 2565 (โดย
ส านักงาน ป.ป.ช.) เท่ากับ
ร้อยละ 93.05 
IIT = 96.39
EIT = 88.78
OIT = 93.75

272,360 กองการเจ้าหน้าท่ี

9.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน
ขมรมจริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

1. ส านักงานเลขานุการกรม จัดต้ังชมรมจริยธรรม 
และคณะกรรมการบริหารชมรม กรมอนามัย
2. ทุกหน่วยงานจัดต้ังชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
จ านวน ๒๘ ชมรม (ร้อยละ 78) และขับเคล่ือนแผน/
กิจกรรมของชมรมฯ

1 ชมรม (ระดับ
กรม)

28 ชมรม (ระดับ
หน่วยงาน)

หน่วยงานสามารถส่งเสริม 
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม และสร้างบรรยากาศ
การท างานเชิงจริยธรรมในองค์กร

87,000 กองการเจ้าหน้าท่ี

12. โครงการคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย ประจ าปี 2565

12.1 คัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจ าปี 2565 จ านวนบุคคลท่ีผ่านการคัดเลือก ได้รับการยกย่อง 
เชิดชู ประกาศเกียรติคุณเป็นคนดีศรีอนามัย เม่ือ
วันท่ี 9 - 10 มีนาคม 2566

บุคคลกรมได้รับ
การยกย่อง เชิดชู 
ประกาศเกียรติคุณ
เป็นคนดีศรีอนามัย

 122 คน

บุคลากร่ีมีการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมี
ผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์

229,000 กองการเจ้าหน้าท่ี

11.1 ค่าตอบแทน 193,850 กองการเจ้าหน้าท่ี

11.2 ค่าใช้สอย 242,548 กองการเจ้าหน้าท่ี

11.3 ค่าวัสดุ 7,546 กองการเจ้าหน้าท่ี

13.โครงการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิหน่วยงาน

13.1 บริหารจัดการค่าใช้จ่ายตามสิทธิของบุคลากร
ในหน่วยงาน

บริหารจัดการค่าใช้จ่ายตามสิทธิของบุคลการกองการ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 9 คน

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ี

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน
 9 คน ได้รับการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิ

166,500 กองการเจ้าหน้าท่ี

11. โครงการขับเคล่ือนและ
บริหารจัดการหน่วยงาน

เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนและบริหารจัดการหน่วยงาน(กองการ

เจ้าหน้าท่ี)

ทุกกลุ่มงาน
กองการเจ้าหน้าท่ี

เป็นการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ

ด าเนินงานกองการเจ้าหน้าท่ี

9. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
ด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิ
บาล และคุณธรรมความ
โปร่งใส (ITA)

4


