
(ทล ๑)

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

๑. ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ชื่อ- สกุล.....................................................................ตําแหนง.................................................................................
ฝาย/งาน/กลุมงาน......................................................สํานัก/กอง//ศูนย..................................................................
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา ๖ เดือน ตั้งแต
วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.  ............. ถึง  วันท่ี............เดือน........................ พ.ศ.  .............

๒. ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (อาจมีไดมากกวา ๑ คน)
๒.๑ ชื่อ- สกุล...............................................................ตําแหนง........................................................................
๒.๒ ชื่อ- สกุล...............................................................ตําแหนง.......................................................................

๓. ผลการปฏิบัติงาน
๓.๑ งานท่ีมอบหมาย

๓.๑.๑ รายละเอียดของงาน
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
๓.๑.๒ ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  และพฤติกรรมท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
๓.๑.๓ อ่ืน ๆ (ถามี)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

๓.๒ ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง  และตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน

๑. ...........................................................................
...............................................................................
๒. ..........................................................................
...............................................................................
๓. ..........................................................................
..............................................................................

๑. ...........................................................................
...............................................................................
๒. ..........................................................................
...............................................................................
๓. ..........................................................................
..............................................................................
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๔. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรตาง ๆ  ภายในระยะเวลา

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดังนี้
๔.๑ การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับ

๔.๑.๑ สวนราชการ โครงสรางองคกร อํานาจหนาท่ี
๔.๑.๒ วิสัยทัศน พันธกิจ  ภารกิจ วัฒนธรรมองคกรและจรรยาขาราชการกรมอนามัย
๔.๑.๓ สภาพแวดลอมการทํางาน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและหนาท่ีความ

รับผิดชอบ
๔.๒ การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

๔.๒.๑ หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม
๔.๒.๒ หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ

๔.๓ การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี
๔.๔ การอบรมอ่ืน ๆ  ท่ีหนวยงานกําหนด (ถามี).............................................

๕. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
๕.๑ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
๕.๒ รายละเอียดการประเมิน  ประกอบดวย ๒ สวน  คือ

สวนท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
 ความสามารถในการเรียนรูงาน
 ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี
 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย
 อ่ืน ๆ (ถามี)

สวนท่ี ๒ พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
 ความประพฤติ
 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
 การรักษาวินัย จรรยาขาราชการ
 สมรรถนะหลัก

- การมุงผลสัมฤทธิ์
- การบริการท่ีดี
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
- การทํางานเปนทีม

 สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
- ................................................................
- ................................................................
- ................................................................

 อ่ืน ๆ (ถามี)
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๕.๓ ขอมูลท่ีใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย
 บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ และผูบังคับบัญชาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
รายงานผลการพัฒนาตามท่ี  สํานักงาน ก.พ. และหนวยงานกําหนด

๕.๔ สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
 สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

สวนท่ี ๑ คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รอยละ ๕๐
สวนท่ี ๒ คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  รอยละ ๕๐

 มาตรฐานการประเมิน  แตละสวนตองไดคะแนนไมต่ํากวา  รอยละ ๖๐

การลงช่ือเพื่อมอบหมายงาน  และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

(ลงชื่อ)..................................................
(.............................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

วันท่ี......... เดือน....................... พ.ศ.  .............

(ลงชื่อ)................................................
(...........................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

วันท่ี......... เดือน....................... พ.ศ.  .............

(ลงชื่อ)................................................
(...........................................)

ตําแหนง.......................................................
ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน

วันท่ี......... เดือน....................... พ.ศ.  .............


