
(ทล ๔)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิตัิหนาที่ราชการ)
ครั้งท่ี ........ (๑ หรือ ๒)

วันท่ี....... เดือน................. พ.ศ. .......... ถึง  วันท่ี........ เดือน................. พ.ศ. ..........
ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................

ตําแหนง....................................................................................................................ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ณ กลุมงาน/
ฝาย/งาน.........................................................................สํานัก/กอง/ศูนย....................................................................
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา..............เดือน
ตั้งแต   วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........... ถึง  วันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ. ...........

รายการประเมิน ระดับการประเมิน (ก)

น้ําหนัก
(ข)

ผลการ
ประเมิน

(ก x ข )
๕

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏบิัติ
หนาท่ีราชการ

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๑)

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๒)

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง

(๓)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๔)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๕)
๑.๑ ความสามารถในการเรียนรูงาน
๑.๒ ความสามารถในการปรับใชความรู
กับงานในหนาท่ี
๑.๓ ความสําเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย

รวม ๑๐๐

รายการประเมิน ระดับการประเมิน (ก)

น้ําหนัก
(ข)

ผลการ
ประเมิน

(ก x ข )
๕๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๑)

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๒)

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง

(๓)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๔)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๕)
๒.๑ ความประพฤติ
๒.๒ ความมีคณุธรรม จรยิธรรม
๒.๓ การรักษาวินัย
๒.๔ สมรรถนะหลัก

- การมุงผลสัมฤทธ์ิ
- การบริการท่ีดี
- การสั่งสมความเช่ียวชาญในอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรมและจริยธรรม
- การทํางานเปนทีม



2

รายการประเมิน ระดับการประเมิน (ก)

น้ําหนัก
(ข)

ผลการ
ประเมิน

(ก x ข )
๕๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๑)

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๒)

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง

(๓)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง

มาก
(๔)

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก

(๕)
๒.๕ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏบิัติงาน

- .....................................................
- .....................................................
- .....................................................

รวม ๑๐๐

๓. สรุปผลการประเมิน

รายการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน

คะแนน รอยละ
ผาน

(สูงกวา
รอยละ ๖๐)

ไมผาน
(ตํ่ากวา

รอยละ ๖๐)
๑. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏบิัติหนาท่ีราชการ ๕๐

๒. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบตัหินาท่ีราชการ ๕๐

๔. ผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
o พัฒนาครบ ๓ สวน
o พัฒนาไมครบ ๓ สวน

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
o ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด
o ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด

(ลงช่ือ)..................................................
(.................................................)

ตําแหนง.................................................
ประธานกรรมการ

วันท่ี......... เดือน...................... พ.ศ.  ............

(ลงช่ือ)................................................. (ลงช่ือ)................................................
(............................................) (.............................................)

ตําแหนง............................................. ตําแหนง.............................................
กรรมการ กรรมการ

วันท่ี........เดือน................... พ.ศ.  ............ วันท่ี......... เดือน....................... พ.ศ.  ...........


