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วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน
ภารกิจ ความสําคัญ และคุณคาขององคกร
ท่ีมีตอประชาชน สังคมและประเทศชาติ

ผูถายทอด
 ผูบริหาร

(อธิบดี/รองอธิบดี)
 ผูบริหาร

ระดับอํานวยการข้ึนไป

ความคาดหวังขององคกร
และระบบราชการท่ีมีตอขาราชการ

วัฒนธรรมขององคกร

ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของการทํางานและสภาพแวดลอมท่ีเปน
ระบบและเอ้ืออํานวยตอการปฏิบตัิงาน
การเรยีนรูและการพัฒนาของขาราชการ

ผูช้ีแจง
 กองการเจาหนาท่ี
 HR หนวยงาน

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล

กฎระเบียบและหลักเกณฑท่ีสําคัญ
ภายในหนวยงาน

หนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะการทํางานของขาราชการ

โอกาสในการพัฒนา
และความกาวหนาในสายอาชีพ

การจัดสวัสดิการภายในองคกร

แนะนําสถานท่ีและเยีย่มชมหนวยงาน
และแนะนําใหรูจักผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน

สาระสําคัญการปฐมนิเทศ 10 ประการ

รูจักองคกร1

ความคาดหวัง2

วัฒนธรรมองคกร3

Ecosystem4

HRM Policy5

กฎระเบียบ6

หนาท่ีความรับผิดชอบ7

โอกาสความกาวหนา8

การจัดสวัสดิการ9

แนะนําผูบังคับบัญชา
เพ่ือนรวมงาน สถานท่ี10


