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การจัดทํา แบบประเมินผลการปฐมนิเทศ (Post – test) ระบบ online มีวัตถุประสงค
เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับประเมินความรู ความเขาใจของขาราชการบรรจุใหมเก่ียวกับกรมอนามัย
เพ่ือใหขาราชการบรรจุใหม ผูรับผิดชอบการปฐมนิเทศและผูเกี่ยวของไดรับทราบระดับความเขาใจ
เก่ียวกับกรมอนามัยของขาราชการบรรจุใหมวามีมากนอยเพียงใด และใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศตอไป ท้ังนี้ ในการประเมินผลการปฐมนิเทศ (Post – test)
มิไดนําคะแนนผลการประเมิน (Post – test) มาใชเปนเกณฑการผานการปฐมนิเทศแตอยางใด

ข้ันตอนการประเมินผลการปฐมนิเทศ

คําอธิบาย
แบบประเมินผลการปฐมนิเทศ (Post – test)

Webpage การปฐมนิเทศ

https://moph.cc/doh-orientation

1
 ไปที่ Webpage การปฐมนิเทศ
 เลือก แบบประเมินผลการปฐมนิเทศ (Post – test) online

2

กรอก e-mail ผูรับผิดชอบการปฐมนิเทศ
ระบบจะสงสําเนาขอมูลแบบรายงานผลไปท่ี e-mail ตามท่ีระบุ

คลิก ถัดไป
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3

กรอก คํานําหนา – ช่ือ – สกุล

กรอก ตําแหนงและระดับตําแหนง

กรอก หมายเลขโทรศัพท

คลิก ถัดไป

กรอก e - mail

เลือก หนวยงาน
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ใหผูทําแบบประเมิน ทําแบบประเมินใหครบท้ัง 10 ขอ

เม่ือทําแบบประเมินครบท้ัง 10 ขอแลว คลิก สง

5

ระบบจะแจงขอความ การทําแบบประเมินเสร็จสมบูรณ

ผูทําแบบประเมินคลิก ดูคะแนน

ระบบจะแจง คะแนนรวม และ เฉลยคําตอบ
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6

กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจาหนาที่  โทร. 0 2590 4612, 0 2590 4043

ระบบจะสงขอมูลกลบัไปที่ e – mail ของผูรับผดิชอบการปฐมนิเทศตามที่ไดระบไุว

ผูรับผิดชอบการปฐมนิเทศคลิก ดูคะแนน ของผูทําแบบประเมิน

ระบบจะแจง คะแนนรวม และ เฉลยคําตอบ


