
ลําดับ ที่อยูอินเตอรเน็ต ผูแตง/ผูผลิต วันที่คนหา รายการที่นํามาใช ชื่อความรู ชื่อเรื่อง/บทความ ชื่อหนังสือ/นิตยสาร/วารสาร
ปที่พิมพ/

ปที่ผลิต

1 https://bit.ly/3xTtx4d สํานักพัฒนาระบบจําแนก

ตําแหนงและคาตอบแทน

18/11/2564 ขอมูลและความรู การกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน

: คูมือสมรรถนะหลัก

การกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน 

: คูมือสมรรถนะหลัก

เว็บไซต 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

2553

2 https://bit.ly/3lnCZYo สํานักพัฒนาระบบจําแนก

ตําแหนงและคาตอบแทน

18/11/2564 ขอมูลและความรู การกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน 

: คูมือสมรรถนะทางการบริหาร

การกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน

: คูมือสมรรถนะทางการบริหาร

เว็บไซต 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

2553

3 https://bit.ly/3I4peHX 18/11/2564 ขอมูลและความรู หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของกรมอนามัย 

ระดับบุคคล

หลักเกณฑลัวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของกรมอนามัย ระดับบุคคล
เว็บไซต 

กองการเจาหนาที่ 

กรมอนามัย

4 https://bit.ly/3IbXwc0 18/11/2564 ขอมูลและความรู สมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูง สมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูง เว็บไซต 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

5 https://bit.ly/3d5GFcD 18/11/2564 ขอมูลและความรู แผนพัฒนาบุคลากร รายบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร รายบุคคล

(Individul Development Plan: IDP)

เว็บไซต 

กองการเจาหนาที่ 

กรมอนามัย

6 https://bit.ly/3EihEqU 18/11/2564 ขอมูลและความรู แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ คูมือแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

พ.ศ.2563 - 2565

เว็บไซต 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

7 https://bit.ly/3EfLsEo รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร 18/11/2564 ขอมูลและความรู การติดตาม และการควบคุม การติดตาม และการควบคุม

(Monitoring and Control)

เว็บไซต 

กองการเจาหนาที่ 

กรมอนามัย

รายการขอมูลและประเด็นความรู 
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	ประเด็นความรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วน

