
ขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ เหตุผล

1. เสริมสรางประสิทธิภาพระบบพัฒนาบุคลากร  เพื่อใหระบบการพัฒนาบุคลากร มีความเหมาะสม ทันสมัยสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณในปจจุบัน ที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

 เพื่อเอื้อใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

2. สงเสริมและสนับสนุนผูบริหาร ใหไดรับการพัฒนาทั้ง

ในรูปแบบที่เปนทางการ หรือไมเปนทางการ

 เพื่อสงเสริมสมรรถนะการบริหารราชการและสมรรถนะในการขับเคลื่อน

ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเปนไปอยางประสิทธิภาพและเกิด

ผลสัมฤทธิ์สูงสุด

 เตรียมความพรอมใหผูบริหารสําหรับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น

3. กํากับและติดตามอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาผูบริหารหนวยงานใหมี

สมรรถนะในการขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการ การพัฒนาผูบริหารหนวยงานใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

พัฒนาผูบริหารหนวยงาน (ตําแหนงผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ)

ใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
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