
 

1.วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานลูกจางประจำเปนไปดวยความเรียบรอย  

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแตการรับหนังสือแจงความประสงคขอปรับระดับชั้นงานฯ จนถึงการบันทึกขอมูล

การปรับระดับชั้นงานฯ และจัดเก็บเอกสาร รวม 10 ข้ันตอน รวมระยะเวลา 30.5 วัน ท้ังนี้ การดำเนินงานจริงจะมี
ระยะเวลารอคอยในสวนท่ีนอกเหนือการควบคุม  

3. แผนภูมิการทำงาน 
   

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
0.5 วัน 

- 

 
- กลุม

ยุทธศาสตรฯ 

 
 

 
 

1 วัน 
 
 
 

ความถูกตองและครบถวนของ

ขอมูล และเปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

- กลุม

ยุทธศาสตรฯ 

 
 
 

 
1 วัน 

 

- 

 

- กลุม

ยุทธศาสตรฯ 

  
15 วัน 
ทำการ 

 

การอานผลงานภายใน 15 วันทำ
การ 

- กลุม
ยุทธศาสตรฯ 

  
7 วันทำการ 

 
 

การรับรองรายงานการประชุม 

ภายใน 7 วันทำการ 

- กลุม

ยุทธศาสตรฯ 

  
1 วัน 

 
 
 

กรณ ีผูผานการประเมินโดยใหแกไขผลงาน

ในสาระไมสำคัญ กำหนดใหดำเนินการ

แกไขผลงานใหแลวเสรจ็ภายใน 15 วันทำ

การ นับจากวันที่ไดรับผลการประเมิน เพ่ือ

นำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

- กลุม

ยุทธศาสตรฯ 

 
 

 
1 วัน 

ความถูกตองและครบถวนของ

ขอมูล 

 

- กลุม

ยุทธศาสตรฯ 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :   

กระบวนการ  ปรับระดับชั้นงานของ
ลูกจางประจำ จากระดับ 3 เปนระดับ 4 

แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  

จัดทำคำส่ังเพ่ือแตงตั้งลูกจางประจำไปดำรง 

ตำแหนงใหม 
 

รับหนังสือแจงความประสงคขอปรับระดับ 

ชั้นงานของลูกจางประจำ จากระดับ 3  
เปนระดับ 4 

จัดสงเอกสารและผลงานเดนของลูกจางประจำ 
ใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

 
 

- จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานเพ่ือ
ปรับระดับชั้นงานฯ 

- สงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการรับรองผลการ

พิจารณาการปรับระดับชั้นงานฯ 
 

แจงผลการพิจารณาการ
ปรับระดับชั้นงานฯ 

ใหลูกจางประจำทราบ 

แกไข 
 

ไมแกไข 
 

ถูกตอง 

ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน

ประกอบ (แบบปช.1, แบบปช.

2 และผลงานเดน 1 เรื่อง) 

ไมถูกตอง 
 

จัดทำคำส่ังกรมอนามยัแตงตัง้คณะกรรมการ
ประเมนิผลงานพ่ือปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจำ 

จากระดับ 3 เปนระดับ 4 
 
 

1 



 

ไมอนุมัติ 
 

อนุมัติ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 

    

 

 
 

 

 
3 วัน 

 

- 
 

- 
 

กลุม
ยุทธศาสตรฯ 

 
 
 

 
0.5 วัน 

 
 

- 
 

- 
 

กลุม
ยุทธศาสตรฯ 

 
 
 

 
0.5 วัน 

 

- 
 

- 
 

กลุม
ยุทธศาสตรฯ 

4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 รับหนังสือการขอปรับระดับชั้นงานลูกจางประจำ จากระดับ 3เปนระดับ 4 จากเจาหนาท่ีงานสารบรรณ

ของกลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากำลัง 
4.2 ตรวจสอบหนังสือขอปรับระดับชัน้งานลูกจางประจำฯ และเอกสารและหลักฐานประกอบ ดังนี้ (1) แบบประเมิน

บุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจำในสังกัดกรมอนามัย เพ่ือปรับระดับชั้นงาน จากระดับ 3 เปนระดับ 4  (แบบ ปช. 1)  
(2) แบบแสดงผลงานเดนหรือผลงานสำคัญท่ีเปนผลการดำเนินงานท่ีผานมา (แบบ ปช. 2) และ (3) แบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหนงลูกจางประจำ (แบบ ลปจ. 1) ใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจำ ในสังกัดกรมอนามัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555  
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 และหลักเกณฑการแตงตั้งลูกจางประจำไปดำรงตำแหนงใหมตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4.3 จัดทำคำสั่งกรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานพ่ือปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจำ  
จากระดับ 3 เปนระดับ 4 

4.4 จัดสงเอกสารและผลงานเดนของลูกจางประจำใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
4.5 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานเพ่ือปรับระดับชั้นงานฯ และสงรายงานการประชุม

ใหคณะกรรมการรับรองผลการพิจารณาการปรับระดับชั้นงานฯ 
4.6 แจงผลการพิจารณาการปรับระดับชั้นงานฯ ใหลูกจางประจำทราบ (กรณี ผูผานการประเมินโดยใหแกไข

ผลงานในสาระไมสำคัญ กำหนดใหดำเนินการแกไขผลงานใหแลวเสร็จภายใน 15 วันทำการ นับจากวันท่ีไดรับผลการ
ประเมิน เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา) 

4.7 จัดทำคำสั่งแตงตั้งลูกจางประจำไปดำรงตำแหนงใหม (จากระดับ 3 เปนระดับ 4) และหนังสือแจง
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  

4.8 เสนอผูบังคับบัญชาลงนามตามลำดับชั้นเพ่ือเสนอกรมอนามัยพิจารณาและลงนาม 
4.9 สงสำเนาคำสั่งแตงตั้งลูกจางประจำไปดำรงตำแหนงใหม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
4.10 บันทึกคำสั่งแตงตั้งลูกจางประจำไปดำรงตำแหนงใหม (จากระดับ 3 เปนระดับ 4) ในระบบงานบุคลากร 

กรมอนามัย และระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 

5. นิยาม – 

 

1 

สงสำเนาคำส่ังแตงตั้งลูกจางประจำไปดำรงตำแหนงใหม 
ใหหนวยงานที่เกีย่วของ  

บันทึกคำส่ังในระบบงานบุคลากรกรมอนามยั 
และระบบจายตรงฯ/จัดเก็บเอกสาร 

 

เสนอผูบริหารพิจารณา 
และลงนาม 

ไมอนุมัติ 
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6. แบบฟอรม/เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
    - แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจำเพ่ือปรับระดบัชัน้งาน (แบบ ปช. 1) 
    - แบบแสดงผลงานเดนหรือผลงานสำคัญท่ีเปนผลการดำเนินงานท่ีผานมา (แบบ ปช. 2) 
    - แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหนงลูกจางประจำ (แบบ ลปจ. 1) 

7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากำลัง กองการเจาหนาท่ี  

………………………………………………….. 
 
 


