
ทบทวนความรู้เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการการบริหารงานทรัพยากรบุคคล กรมอนามัย 

1. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

กฎหมาย ระเบียบ และประกาศต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยรัฐมีอยู่เป็นจ านวนมาก โดยแบ่งออกได้เป็น กลุ่ม 2 หลัก ได้แก่ 1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 2) กฎกระทรวงการคลังประกอบพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ส าหรับหลักการจัดซื้อจัดจ้างมีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐในประเทศ
ไทย และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ หน่วยงานของรัฐและต้องเป็นไปตาม
หลัก ได้แก่ 1. คุ้มค่า 2. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3. โปร่งใส 4. ตรวจสอบได ้

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือก าหนด  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๑ 
วรรคสอง มาตรา ๑๒ วรรคสอง มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคสี่ มาตรา ๔๓ วรรคสาม มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา 
๕๗ มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาตรา ๕๙ วรรคสอง มาตรา ๖๐ วรรคสอง มาตรา ๖๑ วรรคสอง มาตรา ๖๒ วรรคสาม
และวรรคสี่ มาตรา ๖๕ วรรคสามและวรรคหก มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง (๒) มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ วรรคสาม มาตรา 
๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๔ วรรคสอง มาตรา ๗๖ วรรคสอง มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา 
๘๖ มาตรา ๘๘ มาตรา ๘๙ วรรคสอง มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ 
วรรคสอง มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๔) และวรรคสาม มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ วรรคสี่ 
มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ มาตรา ๑๑๐ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง และมาตรา ๑๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐” ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ข้อ ๓ ให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบ 

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นปีที่ ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควร
มีกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ
ขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐”  
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุ ในกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่อยู่ ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้  
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ 
จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ 
งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอื่นตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 
 



2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พ.ศ. 2564 

(การย้ายข้าราชการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ) 
 ด้วยส านักงาน ก.พ.ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป พ.ศ. 2564 
ซึ่งได้ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ขึ้นใหม่ โดยสามารถสรุประเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ได้ดังนี้ 
“ย้าย" หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งให้ไปด ารงต าแหน่งต าแหน่งอ่ืน  
ในกรมเดียวกัน  
การย้ายประเภทท่ัวไป 

กรณีการย้าย ตามกฎ ก.พ. 
(ดุลยพินิจผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ) 

ตามหนังสือเวียน 
(มีกระบวนการ) 

ก. การย้ายประเภทเดียวกัน   
1. สายงานเดียวกัน ระดับเดียวกัน /  
2. ต่างสายงานแต่กลุ่มต าแหน่ง
เดียวกัน 

/  

3. ต่างสายงาน และต่างกลุ่ม
ต าแหน่งในระดับปฏิบัติงาน 

/  

4. ต่างสายงาน และต่างกลุ่ม
ต าแหน่งในระดับช านาญงาน ระดับ
อาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

- / 

5. การย้ายระดับต่ ากว่าเดิม / 
+ ข้าราชการต้องยินยอม 

/ 

ข. การย้ายประเภทอ่ืนมาเป็น
ประเภทท่ัวไป 
-ให้ย้ายมาได้เฉพาะผู้ที่เคยเป็น
ประเภททั่วไปเท่านั้น โดยให้ย้ายมา
ได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่เคย
ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม 

/ 
(หากเป็นกรณีเช่นเดียวกันกับข้อ ก. 

แล้วแต่กรณี) 

/ 
(หากเป็นกรณีเช่นเดียวกันกับข้อ ก. 

แล้วแต่กรณี) 

 
การย้ายที่เป็นดุลยพินิจ แม้ว่าอาจจะไม่มีกระบวนการ แต่การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ จะต้องพิจารณา
ภายใต้กรอบ โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะงานในต าแหน่งนั้น ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ตลอดจน ศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติก รรมทาง
จริยธรรมของผู้นั้น 
การย้ายที่มีกระบวนการ หมายความว่า อ.ก.พ.กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่ ก.พ.
ก าหนด เพื่อท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล และด าเนินการประเมินบุคคล 

 
 
 
 



การย้ายประเภทวิชาการ 
กรณีการย้าย ตามกฎ ก.พ. 

(ดุลยพินิจผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ) 
ตามหนังสือเวียน 
(มีกระบวนการ) 

ก. การย้ายประเภทเดียวกัน   
1. สายงานเดียวกัน ระดับเดียวกัน / - 
2. ต่างสายงานแต่กลุ่มต าแหน่ง
เดียวกัน 

/ - 

3. ต่างสายงาน และต่างกลุ่ม
ต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ 

- / 

4. ต่างสายงาน และต่างกลุ่ม
ต าแหน่งในระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับทรงคุณวุฒิ 

- / 

5. การย้ายระดับต่ ากว่าเดิม / 
+ ข้าราชการต้องยินยอม 

/ 

ข. การย้ายประเภทอ่ืนมาเป็น
ประเภทวิชาการ 

  

1. ประเภททั่วไป ย้ายมาประเภท
วิชาการได้ในระดับปฏิบัติการ
เท่านั้น 

 / 
(ตามผลการสอบแข่งขัน/ได้รับ

คัดเลือก ในกรณีที่ไม่ต้องดูล าดับที่
จะต้องมีการคัดเลือกด้วยวิธีการใด

วิธีการหนึ่งร่วมด้วย) 
2. ประเภทอ านวยการ และ
ประเภทบริหาร 

  

- ให้ย้ายมาได้เฉพาะผู้ที่เคยด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการเท่านั้น 
โดยสามารถย้ายมาด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงกว่าระดับท่ีเคยด ารง
ต าแหน่งอยู่เดิมได้ 

/ 
(หากเป็นกรณีเช่นเดียวกันกับข้อ ก. 

แล้วแต่กรณี) 

/ 
(หากเป็นกรณีเช่นเดียวกันกับข้อ ก. 

แล้วแต่กรณี) 

 
การย้ายที่เป็นดุลยพินิจ แม้ว่าอาจจะไม่มีกระบวนการ แต่การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ จะต้องพิจารณา
ภายใต้กรอบ โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะงานในต าแหน่งนั้น ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ตลอดจนศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติกร รมทาง
จริยธรรมของผู้นั้น 
การย้ายที่มีกระบวนการ หมายความว่า อ.ก.พ.กรม หรืออ.ก.พ.กระทรวง แล้วแต่กรณี จะแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่ ก.พ.ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล 
และผลงาน ยกเว้นการย้ายระดับปฏิบัติการด้วยกันที่ต่างสายงานต่างกลุ่มต าแหน่ง ที่ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ 
พิจารณาโดยการประเมินผลการปฏิบัติงานการประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 
 



3. การจัดฝึกอบรมของข้าราชการ 

ดวย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 75 บัญญัติวา การใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามหลัก
เกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ก.พ.ก าหนด โดยสามารถสรุปหลักการส าคัญในการการจัดฝึกอบรมของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญสังกรมอนามัย ได้ดังนี้ 

“การฝกอบรม” หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา การดูงาน การฝกงานหรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืนทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอนที่มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคล
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติมฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ  

(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒ ลงวันที ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒) 
หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

ข้อ ๗ การให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที่จะให้ไปฝึกอบรมต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับงาน หรือ

ต าแหน่งที่ด ารงอยู่เว้นแต่เป็นการไปฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองและได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
(๒) ต้องเป็นการไปฝึกอบรมในสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ความเห็นชอบ 
(๓) ข้าราชการที่จะไปฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติตรงตามท่ีหลักสูตรฝึกอบรมนั้นๆ ก าหนด  

ข้อ ๘ ข้าราชการที่ประสงค์จะไปฝึกอบรมต้องยื่นหลักฐาน ดังนี้ 
(๑) หลักสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของสถาบันที่ประสงค์จะไปฝึกอบรม 
(๒) บันทึกแสดงเหตุผล ความจ าเป็น และความต้องการของทางราชการทีจะต้องให้ข้าราชการผู้นั้นไป

ฝึกอบรม 
ข้อ ๙ การให้ข้าราชการไปฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ถือเป็นการให้ข้าราชการเดินทางไปราชการ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  
พ.ศ .๒๕๒๔ โดยที่เป็นการสมควรก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัด  
การประชุมของทางราชการ คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไป  ราชการ และการจัดการ
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔” ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการทุกประเภทและลูกจ้างของส่วนราชการ แต่ไม่  รวมถึงข้าราชการฝ่าย
รัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการรัฐสภากับข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือ หน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มี
ฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรีและค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้ แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่ง
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ “การเดินทางไปราชการ” หมายความว่า การเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ รวมทั้งการเดินทางเพ่ือเข้าร่วมการประชุมในประเทศ การประชุมใน  
ต่างประเทศและการประชุมระหว่างประเทศ ในหน้าที่ราชการหรือซึ่งเป็นประโยชน์แก่ราชการด้วย แต่ไ ม่ รวมถึง
การเดินทางไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ และการเดินทางตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไป  ศึกษา 



ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ “การประชุมในประเทศ” หมายความรวมถึง การสัมมนาการประชุมที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน และ การฝึกอบรมด้วย แต่ไม่รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือการประชุมอ่ืน
ในลักษณะ เดียวกัน และการประชุมประสานงานระหว่างส่วนราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ  “การประชุมใน
ต่างประเทศ” หมายความรวมถึงการสัมมนา การประชุมที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน การเจรจาธุรกิจ และการปฏิบัติงานอ่ืน
ใดด้วย 
“การประชุมระหว่างประเทศ” หมายความว่า การประชุมซึ่งองค์การระหว่างประเทศจัดให้มี ขึ้น และให้หมายความ
รวมถึงการประชุมที่รัฐบาลของประเทศหนึ่งประเทศใดจัดขึ้น โดยมีผู้แทนจากสอง ประเทศขึ้นไปเข้าร่วมประชุมด้วย 
“องค์การระหว่างประเทศ” หมายความรวมถึงองค์การระหว่างรัฐบาลและองค์การเอกชน  ระหว่างประเทศด้วย 
“รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และ  หมายความรวมถึง
นายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส านักนายกรัฐมนตรีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชา
ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง หรือทบวงด้วย “ปลัดกระทรวง” 
หมายความรวมถึง ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและปลัดกระทบวงด้วย  “อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรมด้วย แต่ไม่รวมถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง “หัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรง” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมซึ่งข้ึนตรง ต่อนายกรัฐมนตรีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
มีฐานะเป็นกรมไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง หรือทบวง “ผู้แทนรัฐบาล” หมายความว่า บุคคลซึ่งรัฐบาล
ไทยแต่งตั้งให้ไปประชุมในประเทศหรือ ต่างประเทศในนามรัฐบาล “คณะผู้แทน” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่ง
เดินทางไปร่วมประชุมในประเทศหรือ ต่างประเทศ โดยมีผู้ร่วมคณะคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นหัวหน้าคณะ 
ข้อ ๖ ในการพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการ หรือการจัดการประชุมตามระเบียบนี้ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายที่จะต้องเบิก
จากเงินงบประมาณหรือเงินอ่ืนใดของทางราชการ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณาใน ด้านการเงินก่อนด้วย ข้อ ๗ ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยว่าองค์การใดจะเป็นองค์การระหว่างประเทศตามระเบียบนี้หรือไม่  ก็ดีการเข้าร่วมประชุมเรื่องใด
เป็นการเข้าร่วมประชุมในระดับผู้แทนรัฐบาล หรือคณะผู้แทนรัฐบาลก็ดี  ให้กระทรวงการต่างประเทศเป็นผู้วินิจฉัย 
ข้อ ๘ การเดินทางไปราชการของนายกรัฐมนตรีทุกกรณีให้อยู่ในดุลพินิจของนายกรัฐมนตรี  ข้อ ๙ ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้มีอ านาจตามระเบียบนี้ได้มีค าสั่งให้ข้าราชการหรือ ลูกจ้างผู้ใดเดินทางไปราชการ ให้ถือว่า
ผู้บังคับบัญชาได้อนุมัติการเดินทางตามค าสั่งนั้น และให้ข้าราชการหรือ ลูกจ้างผู้นั้นรายงานผู้มีอ านาจตามระเบียบนี้
ทราบด้วย 
ข้อ ๑๐ ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอ านาจตีความและ วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ การตีความและวินิจฉัยปัญหาตามวรรคหนึ่ง ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีจะขอความเห็น จาก
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 

การขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
ส่วนที่ ๑ การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

ข้อ ๑๑ ภายใต้บังคับข้อ ๑๒ ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ การเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร (๑) นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล ส าหรับการเดินทางของข้าราชการการเมือง  ทุกต าแหน่ง 
นอกจากรองนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการทบวง 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการทบวง เลขานุการรัฐมนตรีและ  ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี (๒) 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส าหรับการเดินทางของปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เลขานุการรัฐมนตรีและผู้ชวย
เลขานานุการรัฐมนตรี (๓) ปลัดกระทรวง ส าหรับการเดินทางของอธิบดีผู้ว่าราชการจังหวัด ข้าราชการและลูกจ้าง 
ทุกต าแหน่งในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดทบวง และส านักงานเลขานุการ รัฐมนตรีเว้นแต่  
ข้าราชการการเมือง (๔) อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง ส าหรับการเดินทางของข้าราชการและลูกจ้าง  
ทุกต าแหน่งในสังกัด (๕) ผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับการเดินทางของข้าราชการและลูกจ้างในราชการบริหาร  
ส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้นทุกต าแหน่ง ผู้มีอ านาจตามข้อนี้จะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ด ารง



ต าแหน่งใด ๆ เป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรแทนก็ได้ การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
ของรองนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีว่าการทบวง รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวง และรัฐมนตรีช่วย ว่าการทบวง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้เดินทาง แต่ให้รายงานนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี เพ่ือทราบก่อนการเดินทางด้วย ข้อ ๑๒ ผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรของข้าราชการทหาร และ ข้าราชการฝ่ายตุลากร ให้เป็นไปตามที่กระทรวงกลาโหมหรือกระทรวง
ยุติธรรมก าหนด แล้วแต่กรณี 

ส่วนที่ ๒ การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ข้อ ๑๓ ภายใต้บังคับข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ การเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ (๑) นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล ส าหรับการเดินทางของรองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีว่าการทบวง และข้าราชการการเมือง ทุกต าแหน่ง นอกจาก
เลขานุการรัฐมนตรีและผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี (๒) รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส าหรับการเดินทางของรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง รัฐมนตรีช่วย ว่าการทบวง ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เลขานุการรัฐมนตรีและ
ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี (๓) ปลัดกระทรวง ส าหรับการเดินทางของข้าราชการและลูกจ้างทุกต าแหน่งในสังกัด 
กระทรวงหรือทบวง (๔) หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง ส าหรับการเดินทางของข้าราชการและลูกจ้างทุกต าแหน่งซึ่ง  
เป็นผู้ใต้บังคับบัญชา เว้นแต่ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดราชบัณฑิตยสถาน  ส าหรับการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดราชบัณฑิตยสถาน  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือผู้ที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ ข้อ ๑๔ การเดินทางไปราชการต่างประเทศของผู้แทนรัฐบาล คณะผู้แทนรัฐบาลหรือ 
คณะผู้แทน ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ (๑) นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล ส าหรับการ
เดิ นท า งขอ งผู้ แทนรั ฐบ าล  ห รื อ  คณะผู้ แทนรั ฐบ าล  เ พ่ื อ เ ข้ า ร่ ว มก ารประชุ ม ในร ะดั บ รั ฐ มนตรี   
(๒) รัฐมนตรีเจ้าสังกัดส าหรับการเดินทางของผู้แทนรัฐบาลหรือคณะผู้แทนรัฐบาลเพ่ือ  เข้าร่วมการประชุมในระดับ
ต่ํากว่ารัฐมนตรีและการเดินทางของคณะผู้แทนซึ่งมิใช่คณะผู้แทนรัฐบาล  ส าหรับการเดินทางเป็นคณะตาม 
 (๒) ถ้าคณะผู้แทนประกอบด้วยข้าราชการหรือลูกจ้างสังกัด หลายกระทรวง ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดของเจ้าของเรื่อง
ในการเดินทางครั้งนั้นเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทาง  ของผู้แทนทั้งคณะ แต่ต้องไดรับความยินยอมจาก
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการหรือลูกจ้างตามข้อ ๑๓ ซึ่งรวมอยู่ในคณะผู้แทนนั้นก่อน 
ข้อ ๑๖ การเดินทางไปราชการต่างประเทศรวมทั้งการไปราชการในเขตอาณาของข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่งประจ าใน
ต่างประเทศ และของลูกจ้างส่วนราชการในต่างประเทศ ผู้มีอ านาจตามข้อ ๑๓ จะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท า
เป็นหนังสือให้หัวหน้าคณะทูต ผู้แทนถาวรประจ าองค์การสหประชาชาติ หรือหัวหน้าส านักงานในต่างประเทศ เป็น
ผู้อนุมัติการเดินทางก็ได้ การเดินทางข้ามแดนเพ่ือไปราชการในต่างประเทศซึ่งมีเขตติดต่อกันกับประเทศไทย ให้ผู้ว่า 
ราชการจังหวัดในจังหวัดที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้น มีอ านาจอนุมัติให้ข้าราชการในราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคและลูกจ้างในจังหวัด ไปราชการในประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๗ วัน ในกรณีท่ีผู้ว่าราชการ จังหวัดเห็นว่า
การเดินทางดังกล่าวอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับความเหมาะสมทางด้านนโยบายต่างประเทศของ รัฐบาล ให้หารือ
เอกอัครราชทูตไทยซึ่งประจ าอยู่ในประเทศนั้นก่อน การเดินทางข้ามแดนเพ่ือไปราชการในต่างประเทศ ซึ่งมีเขต
ติดต่อกันกับประเทศไทยของ ข้าราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ที่ไปปฏิบัติงานประจ าในจังหวัดซึ่งมีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศนั้น ผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ ๑๓ จะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้อนุมัติ การเดินทางก็ได้ ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามวรรคสองโดยอนุโลม 

หมวด ๒ การขออนุมัติจัดการประชุมและเข้าร่วมการประชุมในประเทศ 
ข้อ ๑๗ ส่วนราชการจะจัดการประชุมหรือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมได้เฉพาะกรณี  ที่การประชุมนั้นเป็น
ประโยชน์แก่ราชการในหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ข้อ ๑๘ การจัดการประชุมซึ่งไม่ใช่การประชุมระหว่างประเทศ 
ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของ เจ้าของเรื่อง เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติส าหรับการประชุมท่ํเป็นงานประจ า แต่ถ้า
ปลัดกระทรวงเจ้าของเรื่อง พิจารณาเห็นว่าการประชุมดังกล่าวเป็นเรื่องนโยบายให้เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็น
ผู้อนุมัติ การอนุมัติตามวรรคหนึ่ง จะอนุมัติเป็นการเฉพาะคราวหรืออนุมัติเป็นหลักการก็ได้  ข้อ ๑๙ การร่วมเป็น



เจ้าภาพจัดการประชุมระหว่างประเทศ และการแต่งตั้งผู้แทนรัฐบาล คณะผู้แทนรัฐบาล หรือคณะผู้แทนเพ่ือเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศ ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็น ผู้มีอ านาจอนุมัติ (๑) นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้า
รัฐบาลส าหรับการจัดการประชุมและการแต่งตั้งผู้แทน รัฐบาลหรือคณะผู้แทนรัฐบาลเพ่ือเข้าร่วมประชุมในระดับ
รัฐมนตรี (๒) รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส าหรับการจัดการประชุมและการแต่งตั้งผู้แทนรัฐบาลหรือ  คณะผู้แทนรัฐบาลเพ่ือ
เข้าร่วมการประชุมในระดับต่ํากว่ารัฐมนตรีหรือคณะผู้แทนซึ่งมิใช่คณะผู้แทนรัฐบาล  ข้อ ๒๐ เมื่อกระทรวง ทบวง 
กรมใด เห็นว่าการประชุมที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจจัดหรือ ร่วมจัดขึ้นเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของกระทรวง 
ทบวง กรมนั้น อาจส่งข้าราชการหรือลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุมนั้นได้ตามความจ าเป็น แต่ทั้งนี้จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑๑ 
ข้อ ๒๑ ส่วนราชการใดได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะรัฐมนตรีให้จัดการประชุมได้ก่อน  วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  
ก็ให้ปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรีดังกล่าวต่อไปได้ 

 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง บุคลกรของรัฐ  หรือ บุคคลซึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐที่เข้ารับตามโครงการหรือหลักสูตรการการ
ฝึกอบรมไว้  3  ระดับ  ดังนี้ 
1.  การฝึกอบรมระดับต้น หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็น
ข้าราชการระดับ 1- 2  หรือมีระดับต าแหน่งเทียบเท่าข้าราชการระดับ 1 - 2 
2. การฝึกอบรมระดับกลาง หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐซึ่งข้าราชการ
ตั้งแต่ระดับ 3 – 8  หรือมีระดับต าแหน่งเทียบเท่าข้าราชการระดับ 3 - 8 
3. การฝึกอบรมระดับสูง หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็น
ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป  หรือมีระดับต าแหน่งเทียบเท่าข้าราชการตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป 

บุคคลที่จะเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
- ประธานในพิธีเปิดหรือปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
- เจ้าหน้าที ่(บุคลากรของรัฐ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ รวมถึงบุคคลอ่ืนที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงาน  
  และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย) 
- วิทยากร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ผู้สังเกตการณ์ 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในประเทศ พิจารณาได้เป็น  2  กรณ ี 
1 .เป็นหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
2. เป็นผู้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

กรณีเป็นหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
     1.  โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม  ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ให้ส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรมใช้ดุลพินิจเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้เท่าที่จ่ายจริง  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ยกเว้น ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะ  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ และอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบดังนี้  

 
 



ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ก. หลักเกณฑ์การจ่าย 
1)  ชั่วโมงการฝึกอบรบที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายไม่เกิน 1 คน 
2)  ชั่วโมงการฝึกอบรบที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายเป็นคณะ หรือสัมมนาจ่ายได้ไม่เกิน 5 คน 
3)  ชั่วโมงการฝึกอบรบที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม จ่ายไม่เกิน
กลุ่มละ 2 คน 
4)  ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ข้างต้นให้เฉลี่ยจ่าย ค่าสมนาคุณภายในจ านวนเงินที่จ่ายได้
ตามหลักเกณฑ์ 
5)  ชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที 
  
***กรณีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึงห้าสิบนาที แต่ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้านาทีให้เบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่งหนึ่ง 
 
ข. อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 

  ระดับการอบรม วิทยากรเป็นบุคลากของ
รัฐ 

  วิทยากรที่มิใช่บุคลากรของรัฐ 

ระดับต้น/กลาง/บุคคลภายนอก ไม่เกิน ชม.ละ 600 บาท ไม่เกิน ชม.ละ 1,200 บาท 
ระดับ สูง ไม่เกิน ชม.ละ 800 บาท ไม่เกิน ชม.ละ 1,600 บาท 

หมายเหตุ   
(1)   การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรที่สังกัดส่วนราชการผู้จัดฯ ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะจ่ายได้ตามความ
จ าเป็นที่เหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราค่าวิทยากรที่เป็นบุคลากรภาครัฐ 
(2)  กรณีจ าเป็นต้องจ่ายค่าวิทยากรสูงกว่าอัตราที่ก าหนด เพราะวิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
                                                     อัตราค่าอาหารในการฝึกอบรม                 

ระดับ จัดในสถานที่ราชการ  จัดในสถานที่เอกชน  จัดในสถานที่เอกชนของต่างประเทศ  
ระดับต้น/กลาง/
บุคคลภายนอก 

ครบทุกมื้อ       500 
ไม่ครบทุกมื้อ    300 

ครบทุกมื้อ      800 
ไม่ครบทุกมื้อ   600 

  
ไม่เกิน 2,500 

  
ระดับสูง 

ครบทุกมื้อ       700 
ไม่ครบทุกมื้อ    500 

ครบทุกมื้อ   1,100 
ไม่ครบทุกมื้อ   700 

  
ไม่เกิน 2,500 

*** หมายเหตุ   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในระเบียบนี้ไม่ได้ก าหนดอัตราไว้ 
  

ค่าที่พัก 
            อัตราค่าที่พักในประเทศ 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดี่ยว ค่าเช่าห้องพักคู่ 

ระดับต้น/กลาง/
บุคคลภายนอก     

ไม่เกิน 1,200  บาท/วัน/คน ไม่เกิน 750  บาท/วัน/คน 

 ระดับสูง ไม่เกิน 2,000  บาท/วัน/คน ไม่เกิน 1,100  บาท/วัน/คน 

*** หมายเหต ุ กรณีผู้จัดไม่ได้จัดที่พักให้บุคคลภายนอก  ให้เบิกจ่ายลักษณะเหมาจ่าย ไม่เกินคนละ 500 บาทต่อวัน 
 



อัตราค่าที่พักต่างประเทศ 

  
ระดับการ
ฝึกอบรม 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 
ค่าเช่าห้อง 
พักคนเดียว 

ค่าเช่า 
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่า 
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่าห้อง 
พักคนเดียว 

ค่าเช่า 
ห้องพักคู่ 

ระดับต้น/
กลาง/

บุคคลภายนอ
ก 

ไม่เกิน 
6,000 

ไม่เกิน 
4,200 

ไม่เกิน 
4,000 

ไม่เกิน 
2,800 

ไม่เกิน 
2,400 

  
ไม่เกิน  1,700 

  
ระดับสูง 

  

ไม่เกิน 
8,000 

ไม่เกิน 
5,600 

ไม่เกิน 
5,600 

ไม่เกิน 
3,900 

ไม่เกิน 
3,600 

  
ไม่เกิน   2,500 

ค่าพาหนะ 
                 กรณีส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรมจัดยานพาหนะในการฝึกอบรม และออกค่าพาหนะให้บุคคลตามข้อ 11 ของ

ระเบียบฯ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
1) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัด หรือกรณียืมยานพาหนะจากส่วนราชการอ่ืน ให้เบิกค่า  น้ ามัน

เชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 
2) กรณีใช้ยานพาหนะประจ าทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ ให้จัดยานพาหนะโดยอนุโลมตามสิทธิของข้าราชการ ตาม

พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นและประหยัด 
ดังนี้ 

(ก)  การฝึกอบรมระดับต้นหรือการฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการ
ระดับ 5 หรือเทียบเท่า ส าหรับการฝึกอบรมระดับกลางให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการ
ระดับ 6 หรือเทียบเท่า 

(ข)  การฝึกอบรมระดับสูง ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการระดับ 10  หรือเทียบเท่า เว้นแต่กรณี
เดินทางโดยเครื่องบินให้ใช้ชั้นธุรกิจ กรณีที่ไม่สามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจให้เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 

กรณีส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรมไม่จัดอาหาร ที่พักหรือยานพาหนะทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน 
ให้ส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามระเบียบฯ ข้อ 11 แต่ถ้าบุคคลตาม

ระเบียบฯ ข้อ 11 (4) และ (5) เป็นบุคคลของรัฐให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในพระ
ราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    เว้นแต่ การค านวณเวลาเพ่ือเบิก เบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาที่
เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ
แล้วแต่กรณี แล้วน าจ านวนวันทั้งหมดมา คูณ กับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวัน เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางท่ีค านวณได้ในอัตรามื้อ
ละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวัน 

  



กรณีเป็นการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ให้ส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ มิได้เป็นบุคลากร

ของรัฐตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ก. การฝึกอบรมที่ไม่จัดอาหารทั้ง 3 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงได้ไม่เกินคนละ 120 บาทต่อวัน 
ข. การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้ 2 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงได้ไม่เกินคนละ 40 บาทต่อวัน 

          ค. การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้ 1 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงได้ไม่เกินคนละ 80 บาทต่อวัน 
2) ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกเหมาจ่ายไม่เกินคนละ 500 บาท ต่อวัน 
3) ค่าพาหนะเดินทาง ยกเว้น ค่าโดยสารเครื่องบิน ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมที่จะ

พิจารณาให้เบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง หรือตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  

กรณีเป็นผู้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
การเบิกค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ 
(1) ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้จัดการฝึกอบรมเรียก

เก็บ 
(2) กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมได้รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร ค่าที่พัก และค่าพาหนะไว้ใน

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมได้ออกค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะทั้งหมด 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

(3) กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมไม่รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร ค่าที่พัก และค่าพาหนะไว้ใน
ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือรวมไว้บางส่วน ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉพาะส่วนที่หน่วยงานมิได้ออกให้ 
โดยอนุโลมตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เว้นแต่การค านวณเวลาเพื่อเบิก 

    เบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานที่
อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ แล้วแต่กรณีแล้วน าจ านวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมา
จ่ายต่อวัน เพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

    (4) ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางท่ีค านวณได้ในอัตรา
มื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวัน การค านวณวัน ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 
ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึง 24 ชั่วโมงนั้นมากกว่า 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



4. บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

 ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือ ที่ สธ 0208.04/ว261 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 แจ้งการ
ด าเนินการปรับปรุงบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการ
ปรับเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในปัจจุบันให้ได้รับค่าจ้างเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 5 เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร ซึ่งบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างดังกล่าว ได้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริ หา รพนั ก ง านกระทรว งสาธ ารณสุ ข  ในการประชุ มครั้ ง ที่  1 /2565  
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 มีมติแก้ไขประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ค่าจ้าง
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 โดยให้ยกเลิกอัตราค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตาม
บัญชีแนบท้ายของประกาศดังกล่าว และให้ใช้บัญชีแนบท้ายของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง ค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  

2. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ปรับปรุงบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบ ารุง) ส าหรับกลุ่มวิชาชีพและกลุ่มสนับสนุน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป โดยให้กรมต่าง ๆ ที่มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวอยู่ให้ใช้บัญชีเดียวกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ ปัจจุบันกรมอนามัยไม่มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) 
 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 

ชื่อระเบียบ หลักเกณฑ์ : ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ค่าจ้างของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565 (เอกสารแนบ 1 - 2) 

วิธีการ : เพ่ือให้การใช้บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างใหม่ และการปรับเพ่ิมค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สั ง กั ด ก ร ม อ น า มั ย  ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ปั จ จุ บั น ใ ห้ ไ ด้ รั บ ค่ า จ้ า ง เ พ่ิ ม ขึ้ น ร้ อ ย ล ะ  5  แ ล ะ ก ร ณี 
การปรับให้ถึงขั้นต่ า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มยุทธศาสตร์
บ ริ ห า ร ง าน บุ ค คล แล ะ อั ต ร าก า ลั ง  จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร แจ้ ง เ วี ย นห น่ ว ย ง าน สั ง กั ด ก ร มอนา มั ย ที่ มี 
การจ้างงานพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทราบและด าเนินการ ดังนี้ 

 1. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 จะได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างใหม่ 

 2. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รายเดิมที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 เมษายน 2565  
จะได้รับการปรับค่าจ้าง ดังนี้ 

  2.1 ปรับเพ่ิมค่าจ้างในอัตราร้อยละ 5 จากค่าจ้าง ณ ปัจจุบัน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2565 

  2.2 กรณีที่ปรับค่าจ้างตามข้อ 3.2.1 แล้ว ค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ าของบัญชีใหม่   
ให้ด าเนินการปรับค่าจ้างให้ถึงขั้นต่ าของบัญชีใหม่ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ทั้งนี้ ต้องด าเนินการเพ่ิม
ค่าจ้ างประจ าปีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่  1 ตุลาคม 2565 ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด  
ให้เสร็จสิ้นก่อนรายละเอียดตามแนวทางการเพ่ิมค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปพร้อมตัวอย่าง
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และคู่มือการบันทึกค าขอปรับค่าจ้างร้อยละ 5 ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในระบบ 
HROPS ดังเอกสารแนบ 3 – 4 

 



 3. ก าหนดระยะเวลาและกิจกรรมที่หน่วยงานต้องด าเนินการมีดังนี้ 
  3.1 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2565 
  1) ตรวจสอบข้อมูลบุคคล ข้อมูลต าแหน่ง ข้อมูลหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลค าสั่งต่าง ๆ ใน

ระบบ HROPS ให้ถูกต้อง 
  2) จัดท าค าขอผ่านระบบ HROPS เพ่ือออกรายงานแนบท้าย 
  3) จัดท าค าสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมเพ่ือเป็นเงินค่าจ้าง (ร้อยละ 5)  
  4) ส่งส าเนาค าสั่งและบัญชีรายละเอียดการปรับค่าจ้าง มาที่กองการเจ้าหน้าที่ ภายใน

เดือนมิถุนายน 2565 เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 
  3.2 วันที่ 1 กันยายน - 31 ตุลาคม 2565 
  1) ด าเนินการเพ่ิมค่าจ้างประจ าปีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2) ตรวจสอบค่าจ้าง (หลังการเพ่ิมค่าจ้างประจ าปี) หากค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ าของบัญชีใหม่ ให้

ได้รับการปรับค่าจ้างให้ถึงข้ันต่ าของบัญชีใหม่ 
  3) จัดท าค าขอผ่านระบบ HROPS เพ่ือออกรายงานแนบท้าย 
  4) จัดท าค าสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมเพ่ือเป็นเงินค่าจ้าง (ให้ถึงขั้นต่ า) 

5) ส่งส าเนาค าสั่งและบัญชีรายละเอียดการปรับค่าจ้าง มาที่กองการเจ้าหน้าที่  
ภายในเดือนตุลาคม 2565 เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

…………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 จากข้อมูลของแบบสอบถามความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจของผู้รับบริการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่
ได้รับจากทางเจ้าภาพตัวชี้วัด พบว่าผลของข้อมูลดังกล่าว ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ มีความต้องการความรู้จาก
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ ในเรื่องของงานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ซึ่งเป็นสิทธิประโยชน์อย่าง
หนึ่ง ซึ่งทางราชการจ่ายเป็นเงินให้แก่ข้าราชการที่พ้นจากราชการ เพ่ือความมั่นคง และเป็นหลักประกันในชีวิตของ
ตนเอง โดยการขอรับบ าเหน็จบ านาญ จะแบ่งออกเป็น 4 ประเภทดังต่อไปนี้  

1. บ าเหน็จบ านาญปกติ  
1.1 บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นก้อนครั้งเดียว 
1.2 บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกว่าจะถึงแก่

กรรม หรือ หมดสิทธิในการได้รับบ านาญ 
โดย ผู้ที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ จะมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
- เป็นข้าราชการตามกฎหมาย 
- รับเงินเดือนจากเงินประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากร 
- เข้าเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน 4 เหตุ ของการรับบ าเหน็จบ านาญ ได้แก่ เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ   เหตุ

สูงอายุ และเหตุรับราชการมานาน  
- ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ 

2. บ าเหน็จบ านาญพิเศษ หมายถึง เงินที่ใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการ พลทหารกองประจ าการ หรือ บุคคลที่ท า
หน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ซึ่งได้รับอันตรายจนพิการหรือเจ็บป่วยจนถึงทุพพลภาพจนไม่
สามารถรับราชการต่อไปได้ หรือจ่ายให้แก่ทายาทของบุคคลดังกล่าวกรณีถึงแก่ความตายเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ โดยจ่ายเป็นรายเดือน 

3. บ าเหน็จด ารงชีพ หมายถึง การน าบ าเหน็จตกทอดจ านวน 15 เท่าของบ านาญรายเดือนมาจ่ายให้แก่
ผู้รับบ านาญปกติ หรือบ านาญพิเศษทุพพลภาพ ในขณะที่ยังมีชีวิต เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทา             
ความเดือดร้อนของผู้รับบ านาญในการด ารงชีพให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ โดยได้รับการยกเว้น
ภาษีเงินได้ 

4. บ าเหน็จตกทอด หมายถึง เงินที่ทางส่วนราชการจ่ายเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ให้แก่ทายาทของ
ข้าราชการซึ่งเสียชีวิตระหว่างประจ าการ หรือผู้รับบ านาญที่ได้เสียชีวิต ซึ่งจ่ายเป็นก้อนครั้งเดียว 
โดย ที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ คือ ทายาทที่ถูกต้องตามกฎหมาย ดังนี้ 

- บุตร 
- สามี หรือภรรยา 
- บิดา มารดา 

 

 

 

 



การจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ หลังกรมบัญชีกลางอนุมัติสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชราชการแล้ว 
กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารเงินฝาก ประเภทออมทรัพย์ ของผู้เกษียณหรือลาออก หรือทายาทผู้ที่มี
สิทธิรับบ าเหน็จตกทอด ซึ่งยื่นในเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญนั้น โดยจะโอนตามรอบปฏิทิน
การจ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง 

กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง มีดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
3. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 25) พ.ศ.2551 
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2527 
5. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ฉบับที่ 10 

พ.ศ. 2554 เวลาทวีคูณ 
6. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และงานอ่ืน              

ในลักษณะเดียวกัน ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรม 

1. การน าองค์กร  
- มีนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 
๑) องค์กรมีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะขับเคลื่อน               
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน โดยมีบุคลากรเข้าร่วม ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง                
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) เช่น การใช้วัสดุ
ส านักงานอย่างประหยัดมาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ                
โดยร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 1  ประการ 
๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยมีการมอบหมายบุคลากรและผู้รับผิดชอบ 
2. การด าเนินงาน  
- มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” หรือวัฒนธรรม
องค์กร (HEALTH) 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ 5๐ ขึ้นไป 
- การติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม                 
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่คุณธรรมเป้าหมาย 
- มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรด้านการยกย่องเชิดชู ส่งเสริมบุคคลต้นแบบ 
๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงานโครงการ กิจกรรมดีเด่น ในการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านคุณธรรม ส่วนงานดีเด่น                      
ด้านคุณธรรม ฯลฯ (นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 
3. ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
- การเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๗) องค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
- มีการขยายผลต่อยอดการด าเนินงาน โดยมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายใน 3 มิติ เช่น 1. การยึดม่ัน               
ในหลักธรรมทางศาสนา 2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. วิถีวัฒนธรรม 4. ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
8) องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเพิ่มเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้วไม่น้อยกว่า ๑ มิติ 
- มีองค์ความรู้/นวัตกรรม/สื่อท่ีสามารถถ่ายทอดหรือขยายผลสู่หน่วยงานอ่ืน 
๙) องค์กรมีการถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ ได้ 
4. ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
- ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (รอบ 6 เดือนแรก) 
10) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
11) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 


