
GAP 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ.  กองการเจา้หนา้ทีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาํกว่าเป้าหมายทีกรมกาํหนด

เนืองจาก  

       .เนืองจากมีสถานการณ์ฉุกเฉินการติดเชือไวรัสโคโรน่า  (COVID-19) ทาํใหไ้ม่สามารถ

ดาํเนินการไดต้ามแผนงานทีกาํหนดไวไ้ด ้ในไตรมาสที -  

 2.ตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้ปฏิบติัต่างๆ ของกระทรวงการคลงักาํหนด เช่นการจดัโครงการ

ฝึกอบรม สัมมนา 

  3.การเปลียนแปลงการจดัสรรงบประมาณของสาํนกังบประมาณ ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการตามแผน

ได ้

 ระดับที   Advocacy / Intervention 

  1.มาตรการ 

  กองการเจา้หนา้ที ไดน้าํ GAP  จากการวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายยอ้นหลงั  ปี งบประมาณ พ.ศ. -   มา

จดัทาํมาตรการไดด้งันี 

ชือมาตรการ การเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  

หลกัการและเหตุผล เพือให้กองการเจา้หนา้ทีเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามเป้าหมายทีกรมกาํหนด 

PIRAB GAP 

R การควบคุมกาํกบัใหก้ลุ่มงานปฏิบติัตามแผนการเบิกจ่ายอยา่งเขม้งวด 

A สือสารให้เจา้หนา้ทีในกองการเจา้หนา้ทีรับทราบถึงเป้าหมายการเบิกจ่ายของ

กรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองการเจา้หนา้ที ทีเป็นปัจจุบนั 

B ให้ความรู้เจา้หนา้ทีทีปฏิบติังานในการจดัโครงการอบรมประชุมสัมมนา เกียว

กฎ ระเบียบ ขอ้ปฏิบตัิใหม่ๆ 

แนวทางการพฒันา 

1 จดัใหม้ีการประสานและประชุมร่วมกนัก่อนการจดัโครงการฝึกอบรมระหว่าง                                  

เจา้หนา้ทีการเงินกบักลุ่มงานเจา้ของโครงการเพือทบทวนระเบียบและเอกสารที

เกียวขอ้งก่อนการจดัฝึกอบรม 

2 สือสารให้เจา้หนา้ทีกองการเจา้หนา้ทีรับทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น 

ปัจจุบนั เพือเร่งรัดดาํเนินการตามแผน 

3 จดัทาํแผนสาํรอง ปรับเปลียนวิธีการจดัโครงการฝึกอบรมสัมมนา รองรับกรณีมี

เหตุฉุกเฉินไม่สามารถจดัโครงการฝึกอบรมไดต้ามปกติ 


