
2. ประเด็นความรู้ทีÉใหผู้รั้บบริการ 

กองการเจา้หนา้ทีÉไดก้าํหนดประเด็นความรู้ โดยผูรั้บบริการ (ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) กาํหนดเป็นบุคลากร

กองการเจา้หนา้ทีÉ กรมอนามยั ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

ชีÉอประเด็นความรู้ 

 

กฎ ระเบียบ และขอ้ปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การจดัโครงการฝึกอบรม ประชุมระหวา่งประเทศ 

เหตุผลการนาํความรู้มาใช ้

 

 

 

กลุม่เป้าหมาย 

 

 

เนืÉองจากงบประมาณกองการเจา้หนา้ทีÉมากกวา่ครึÉ งของงบประมาณทีÉไดรั้บ

เบิกจ่ายเป็นค่าจดัโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา  แต่บุคลากรทีÉ

รับผิดชอบในการจดัโครงการยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

เจา้หนา้ทีÉในกลุ่มงานทีÉรับผิดชอบในการจดัโครงการอบรม ประชุม 

สัมมนา 

 

ระดับทีÉ ś   Management and Governance 

แผนขบัเคลืÉอน มาตรการ และประเด็นความรู้ 

ชืÉอกจิกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย วันเริÉมต้น วันสิÊนสุด ผลการขับเคลืÉอน 

ř.แต่งตัÊงคณะกรรมการ

ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ครัÊ ง 1 ř ต.คŞŜ śř ต.คŞŜ  

Ś. จัดทํารายงานผลการ

เบิกจ่าย (รบจ.)         

ครัÊ ง 5 řŝ ต.ค.ŞŜ ŚŘ ก.พ.Şŝ  

ś.กาํกบัติดตาม เร่งรัด และ  

รายงานผลการเบิกจ่ายให้ 

บุคลากรในกองการเจ้าหน้าทีÉ 

ทราบในทุกเดือน ผ่านการ 

ประชุมกรรมการบริหารกอง 

             

ครัÊ ง 4 řพ.ย.ŞŜ ŚŠ ก.พ.Şŝ  

             


