
เอกสารแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ 

ในปีงบประมาณ 2564 กองการเจ้าหน้าที่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าที่สกัดองค์ความรู้ ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ที่ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนความรู้ การรวบรวมและการถ่ายทอดความรู้  
การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ และการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ บริการ 
กระบวนการท างาน เ พ่ือเ พ่ิมประสิ ทธิผลในการด าเนินพันธกิจและการบรรลุ เป้าหมายของหน่วยงาน  
กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบผ่านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2564 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
และได้ เผยแพร่บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่  ในหัวข้อ “เอกสารเผยแพร่ผลงานวิชาการ”  ตามลิ้ งค์  
https://personold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Academicwork โดยสามารถสรุปผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังนี้  

 

ผลงาน กลุ่มงาน QR Code  
แสดงผลงาน 

การจัดการความรู้ 
ประเภทผลงาน : นวัตกรรมและการจัดการความรู้  
คู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มอ านวยการ 

 
คู่มือการใช้งานระบบติดตามงาน  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมอนามัย 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 
คู่มือการปฏิบัติงานพนักงานราชการ 
กรมอนามัย 

กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคล 
และอัตราก าลัง 

 
บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จ

ความชอบ 

 
ร้องเรียนอย่างไรให้ได้ผล กลุ่มกฎหมายและวินัย 

 
คู่มือแนวทางการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
กรมอนามัย 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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ผลงาน กลุ่มงาน QR Code  
แสดงผลงาน 

การจัดการความรู้ 
ประเภทผลงาน : ผลงานวิจัย  
การประเมินผลสัมฤทธิ์การอบรมหลักสูตร
อบรมผู้บริหารยุคใหม่กรมอนามัย  
รุ่นที่ 3 - รุ่นที่ 4  

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โดยผลงานประเภทนวัตกรรมและการจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ทั้ง 6 เรื่อง ได้เข้าร่วมประกวด 
และได้รับเกียรติบัตรในเวที LIKE Talk Award เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ  
ซ่ึงมีผลงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1. คู่มือการใช้งานระบบติดตามงาน ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมอนามัย จัดท าโดย กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการจัดการความรู้ของหน่วยงานส่วนกลาง  

2. คู่มือการปฏิบัติงานพนักงานราชการ กรมอนามัย จัดท าโดย กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง 
ได้รับรางวัลนักวิจัยหน้าใหม่ขวัญใจกรรมการ 
และผลงานประเภทผลงานวิจัย เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์การอบรมหลักสูตรอบรมผู้บริหารยุคใหม่กรมอนามัย  
รุ่นที่ 3 - รุ่นที่ 4 จัดท าโดย กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท Poster Presentation  
จากการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 Beyond COVID - 19 
Crisis: A Decade of Health Transformation (ก้าวผ่านวิกฤตโควิด-19 สู่ทศวรรษแห่งการปฏิรูประบบสุขภาพ) 
ระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2564 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  

 


